Henkilostoraportti 2021

YTTK 23.03.2022 § 48

Henkiléstéjohtaja Sari Lempiainen esittelee henkildstéraportin 2021.

Paatosehdotus:
Yhteistyotoimikunta paattda omalta osaltaan hyvaksya henkiléstéraportin
omuksen 2021.

Paatos:
Henkiléstésuunnittelija Marja Eronen esitteli henkildstéraporttia vuodelta 2021.

Heidi Pakarinen esitti, ettd kaupungille tehtaisiin kayttdytymisen eettiset ohjeet,
jotta kiusaamista ja epaasiallista kayttaytymista saataisiin vahennettya.

Sovittiin, ettd Minna Piiroinen kokoaa tyéryhman, joka paivittda kaupungin oman
henkisen vakivallan, kiusaamisen ja syrjinnan estdminen — toimintaohjeen, jossa
voidaan tarkastella my0s eettisia ohjeita.

Hyvaksyttiin.

HETYJ 29.03.2022 § 21

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

- hyvaksya henkildstéraportin 2021 ja

- esittda kaupunginhallitukselle, ettéa se saattaa henkildstéraportin
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

HETYJ 12.04.2022 § 27

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

- hyvaksya henkildstéraportin 2021 ja
- esittda kaupunginhallitukselle, ettéd se saattaa henkiléstéraportin
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 02.05.2022 § 168
3304/00.01.02.03/2022

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa,

ettd kaupunginvaltuusto paattda merkita tiedoksi henkildstdraportin vuodelta 2021.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Henkildsto- ja yhteysjohtaja Sari Lempidinen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



