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1
Kokouksen avaus

Yhtymaivaltuusto 17.05.2022
Yhtymaivaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen avaa kokouksen.

Paatos Yhtymaévaltuusto

2
Liasniolijoiden sekid kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymaévaltuusto 17.05.2022

Hallintosdanto § 89:

"Ldsna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltai-
nen. Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
misti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessi tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen ldsniolijat. Mikéli puheenjohtaja toteaa yhtymaval-
tuuston menettidneen paitosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdvi tai lopetettava
kokous.”

Hallintosdannon 81 §:n mukaan yhtymaévaltuusto voi kisitella asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna kokouspaikalla. Vaih-
toehtoisesti kokous voidaan pitaa sdahkoisessa toimintaympéristossi, johon osal-
listutaan sdahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston siahkoistad kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Hallintosdanto § 88:

“Yhtyméahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasnd yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasit-
telyd. Yhtymahallituksen jdsenilla on lasnéaolo-oikeus. Edelld mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hin ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattda muiden henkiloiden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymaévaltuusto paatti kokouksessaan 14.9.2021 kutsua yhtymavaltuuston ko-
kouksiin ldsnéolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Pyron nimedman opiskelijaedustajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustajan.

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltdvan
vuoden viimeisen pdivan asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jasenkunnalla
on yksi jdsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
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Kullekin yhtyméavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajdsen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtyméavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymévaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:

"Kullakin yhtymavaltuuston jasenelld on yksi d44ni. Mikéli jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajdsenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosdannon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vihintddn kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on ldhetetty 29.4.2022.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasnidolijat sekid kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus.

Yhtymaivaltuusto

Liite 1 yhtymévaltuusto 2021-2025 jasenet ja varajasenet kunnittain 17.5.2022

Tyojiarjestyksen hyviksyminen

Yhtymivaltuusto 17.05.2022

Paatosehdotus

Paitos

Yhtymavaltuuston tydjarjestyksen 94 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldén esitys-
listan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymivaltuusto 17.05.2022

Ehdotus

Paatos

5

Kuntayhtyman hallintosddannén 142 §:n mukaan poytékirjan pitdmisesta ja sisél-
16st4 vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitéja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan. Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitdjd. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattdmalla tavalla.

Koulutuskuntayhtymén hallintosdédnnoén §:n 103 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastus on kokouksen paatyttya kokoustilassa
tai 18.5.2022 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toimis-
tossa, Peltolankatu 4, Pditalo 2. krs. Joensuu.

Yhtymaévaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymaévaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymaéavaltuusto 17.05.2022

Ehdotus

Paitos

Yhtymaévaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Yhtymaivaltuuston jisenmuutos

Yhtymihallitus 20.01.2022 § 17

Lieksan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.11.2021 § 142 myontéanyt
Jaakko Muikulle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtyma-
valtuuston jasenyydesti ja valinnut uudeksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayh-
tyma Riverian yhtymaévaltuuston jaseneksi Arttu Pyykon.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymaihallitus merkitsee asian tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtymavaltuus-
tolle.

Paatos Yhtymahallitus

Yhtymahallitus merkitsi asian tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi yhtymavaltuus-
tolle.

Yhtymiévaltuusto 17.05.2022
277/00.00.01.00/2021

Piidtos Yhtymaévaltuusto
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Eron myontiminen yhtymaihallituksen jisenyydesti ja uuden jisenen valinta
Yhtymaihallitus 24.02.2022 § 38

Mika Kuusela on 26.1.2022 pyytanyt eroa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian yhtymahallituksen jasenyydestéd henkilokohtaisten syiden perusteella.

Valmistelija Hallinnon asiantuntija

Lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymaéhallitus paattis esittdd yhtymavaltuustolle, ettd se
1. toteaa Mika Kuuselan luottamustoimen yhtymahallituksen jasenena paat-
tyneeksi.
2. valitsee uuden jasenen yhtyméhallitukseen toimikauden 20212025 lop-
puun saakka.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 17.05.2022
353/00.00.01.00/2021

Paatos Yhtymavaltuusto
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Eron myontiminen yhtymaihallituksen varajisenyydesti ja uuden varajisenen valinta

Yhtymaihallitus 20.01.2022 § 18

Hannu Helander on 31.12.2021 ldhettdmalldadn sahkopostilla pyytanyt eroa yhty-
mahallituksen varajasenyydesta.

Hannu Helander on toiminut Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymahallituksessa Heidi Mustosen henkilokohtaisena varajdasenena.

- Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa esittdd yhtyméavaltuustolle, etté se
1. toteaa Hannu Helanderin luottamustoimen yhtyméahallituksen varaja-
senend padttyneeksi.
2. valitsee Heidi Mustosen henkilokohtaisen varajasenen yhtymahallituk-
seen toimikauden 2021—2025 loppuun saakka.

Paitos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymivaltuusto 17.05.2022
353/00.00.01.00/2021

Piiitos Yhtymaévaltuusto
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Uuden edustajan nimeiminen Riverian luonto ja ympiristo alan tyoeliméifoorumiin

Yhtymaihallitus 24.02.2022 § 39

Valmistelija

Lisatietoja

Paitosehdotus

Paatos

Yhtymaévaltuusto on 14.9.2021 (§ 27) nimennyt Mika Kuuselan jaseneksi Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Luonto ja ymparisto alan tydeldmafoo-
rumiin. Mika Kuusela on 26.1.2022 pyytanyt eroa Pohjois-Karjalan koulutuskun-
tayhtym4 Riverian yhtymaéhallituksen jasenyydesta henkilokohtaisten syiden pe-
rusteella. Yhtyméhallituksen jasenyyden paattyessd, padttyy myos kelpoisuus toi-
mia tyoelamafoorumin jasenena.

Hallintosddnnon mukaan yhtymévaltuusto nimeda tydelamafoorumeihin valtuus-
tokaudelle yhden (1) jdsenen ja varajdsenen yhtyméavaltuuston tai yhtymahalli-
tuksen jisenistd tai varajdsenista.

Tyoelaméayhteistyo on keskeinen osa ammatillisen koulutuksen jarjestimisessa ja
toiminnan vaikuttavuudessa. Riverian maakunnallisesti jarjestaytyneet toimialat
ovat palvelut ja hyvinvointi -toimiala seki teknologia-toimiala. Toimialoilla on
yhteensd kahdeksan (8) osaamiskokonaisuutta, jotka koostuvat yhteensa 18 maa-
kunnallisesta alakohtaisesta tiimistd. Kullakin osaamiskokonaisuudella on tyoela-
méfoorumi. Riverian ty6elaméafoorumien tehtdvini on edistda Pohjois-Karjalan
ty0- ja elinkeinoeldmain ja Riverian vilistd vaikuttavaa yhteistyota.

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattdd ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto paat-
taa

1. todeta Mika Kuuselan jasenyyden Luonto ja ymparisto alan tydeldméfooru-

missa paattyneeksi.

2. nimetd jadsenen Luonto ja ymparisto alan ty6eldmafoorumiin loppukaudeksi
2021-2025.

Yhtymaéhallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaévaltuusto 17.05.2022

355/00.00.01.00/2021

Paatos

Yhtymaévaltuusto
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

Tarkastuslautakunta 05.04.2022 § 18

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtivana on arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskuntayhtymassa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta raportoi arviointi-
tyonsa tulokset kuntayhtymén valtuustolle tilikausittain laadittavassa arviointi-
kertomuksessa.

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa
1. hyviksyi arviointikertomuksen 2021 ja
2. esittdd arviointikertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 17.05.2022

573/00.03.00/2021

Paitos

Liitteet
Liite 2

Yhtymavaltuusto

Riveria_ Arviointikertomus_ 2021
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Tilinpédatos 2021

Yhtymaihallitus 24.02.2022 § 32

Vuosi 2021 oli yhteiskunnassamme edelleen koronapandemian vérittama ja sa-
malla myos poikkeuksellinen toimintavuosi koulutuksen jérjestéjalle. Opiskeli-
joiden ja henkilGston terveysturvallisuudesta huolehtiminen arjessa korostui Ri-
veriassa. Koronapandemia rajoitti koulutusten jarjestimistd, joka myos heijastui
toimintavuonna opiskelijoiden oppimiseen ja tutkintosuorituksiin. Tutkintokou-
lutuksesta eronneiden méara oli asetettua tavoitetta korkeampi. Kaikesta huoli-
matta Riverian vetovoimaisuus parani ja opiskelijavuodet lisaantyivat. Yhtyma-
valtuuston asettamat sitovat taloudelliset tavoitteet saavutettiin.

Ammatillisen koulutuksen reformista, joka uudisti ohjaus- ja rahoitusjarjestel-
maén, on kulunut nelja vuotta. Riveriasta on kehittynyt noin 17 000 vuosittaisen
opiskelijan ja noin 700 tyontekijan yhteiso, joka jarjestdd ammatillista koulutusta
noin 100 tutkintoon seka vapaata sivistystytd Pohjois-Karjalassa yhteistyossa
alueen tyoeldmin kanssa. Toimintavuonna tutkinnon suorittaneista noin 9o %
tyollistyi Pohjois-Karjalaan. Lahihistorian merkittdvimmat tilaratkaisut tulivat
syksylld padtokseen, kun Joensuun Peltolan kampuksella jarjestettiin uusien tilo-
jen avoimet ovet yleisolle.

Vuoden 2021 aikana toimeenpantiin tytaryhtion organisaation uudistaminen. Yh-
tiojdrjestys ja yhtion nimi uudistettiin sekd paatoiminen toimitusjohtaja aloitti
toimintansa. Riveria koulutuspalvelut oy tukee toiminnallaan kuntayhtyméan pe-
russopimuksessa asetettuja tavoitteita kilpailuilla koulutusmarkkinoilla.

Uusi valtuustokausi kdynnistyi syksylld, jolloin Riveriassa aloittivat 52-jaseninen
yhtymavaltuusto, 11-jaseninen yhtymahallitus ja 5-jdseninen tarkastuslautakunta.
Yhtymavaltuusto tulee kisittelemaan kevaalla 2022 Riverian uuden strategian,
jonka valmistelu kaynnistettiin toimintavuonna 2021.

Syksylla 2021 kdynnistyi my6s uuden lainsdadannon mukainen oppivelvollisuu-
den toimeenpano, mika lisdsi oppivelvollisuutta 18. ikdvuoteen saakka ja teki
tdltd osin toisen asteen koulutuksen maksuttomaksi. Vuonna 2021 Riverian tut-
kin-to-opiskelijoista oppivelvollisten osuus oli vajaa 10 %.

Riverian tyéeliméfoorumit aloittivat toimintansa vaikuttavan tyoeldmayhteistyon
edistamiseksi. Tyoeldméayhteisty6ta vahvistettiin myos Pohjois-Karjalan kauppa-
kamarin kanssa mallinnetulla ty6eldamén tiimiauditoinneilla, jonka kohteena oli-
vat Riverian maakunnalliset tiimit ja niiden asiakaslahtoisyys. Auditoinnit toteut-
tivat noin 60 alueemme yritysta ja niihin osallistui noin 250 Riverian opettajaa ja
ohjaajaa.

Koko henkiloston osaamista ja ty6hyvinvointia kehitettiin toteuttamalla "Rive-
ria2025” -ohjelmaa. Yhtymahallitus perusti marraskuussa 74 uutta lehtorin vir-
kaa, jonka tavoitteena oli varmistaa riittdvd osaamisen resurssi eri aloille tulevai-
suuden opetuksessa. Menettely mahdollisti 112 paatoimisen tuntiopettajan siirty-
misen lehtorin virkaan Riveriassa.
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Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi joulukuussa Riverialle englanninkielisen
jarjestdmisluvan kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoon. P&&tos on historial-
linen ja ensimmainen laatuaan Itd-Suomessa. Jirjestdmislupa parantaa alu-
eemme teollisuusyrityksille osaavan tyovoiman saantia ja kehittdmistd. Englan-
ninkielinen tutkintokoulutus kaynnistetdan vuonna 2022.

Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

Sitovat tavoitteet TP 2020 TA 2021 TP 2021
Vuosikate 10 240 844 5208 111 5768 753
Investointien netto-
summa -9 553 760 -12 188 000 -8 570 639
- oppimisymparistot -6 678 903 -9 500 000 -6 931981
- kayttoomaisuushankinnat -3 486 050 -2 448 000 -2 402 915
- rahoitusosuudet 611193 60 000 662 352
- luovutustulot 401905
- osakkeet, padomasijoitus
iy htiBon - -300 000 -300 000
Opiskelijavuodet 5203 5300 5 610
Suoritetut tutkinnot 1640 2 000 1732

Taloudellisista tavoitteista yhtymavaltuustoon nidhden sitovia tavoitteita kuntayh-
tyman tasolla ovat vuosikate ja investointeihin my6nnetyn mairarahan netto-
summa.

Talousarviossa yhtymavaltuusto asetti kuntayhtymén yhtymévaltuustoon ndhden
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 5 208 111 euroa. Yhtymévaltuuston talousarviossa
investointeihin myontdma mairaraha oli -12 188 000 euroa jakautuen -9 500
000 euroa oppimisymparistoinvestointeihin ja -2 448 000 euroa kayttéomaisuu-
den hankintoihin, rahoitusosuutta ennakoitiin saatavaksi 60 000. Lisdksi tytar-
yhti6on suunniteltiin tehtdviksi -300 000 euron paiomasijoitus.

Koko koulutuskuntayhtyman tuloslaskelma osoittaa vuoden 2021 vuosikatteeksi
5768 753 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -8 570 639 euroa. Toteutunut vuosikate
ylittaa sitovan tavoitteen 560 642 eurolla. Vuosikatetavoitteen saavuttamista uh-
kasivat runsaat panostukset koronan vaikutusten tasoittamisen toimiin, joihin
rahoitus saatiin jo vuonna 2020, mutta jota ei myohdisen myontoajankohdan
vuoksi ennétetty vuonna 2020 lainkaan kayttaa. Toimenpiteitd toteutettiin 1dhes
miljoonalla eurolla enemmain, kuin budjetointivaiheessa oli suunniteltu. Ko-
ronasulkuvuoden 2020 jilkeen toimintakulut tasoittuivat normaalille tasolle.

Vuodet 2020 ja 2021 eivit suoraan vertailukelpoisia keskendan. Vuoden 2020
poikkeuksellisen suuri vuosikate aiheutui vuonna 2020 toteutuneesta Joensuun
Otsolan kiinteiston keskiosan rakennusten ja maiardalan myyntitulosta (2,5 mil-
joonaa euroa), joka kirjautui tilinpaatoksessa kokonaisuudessaan myyntivoitoksi.
Toinen merkittava yksittdinen vuosikatetta parantava kokonaisuus oli yhteensi
2,2 miljoonan euroa budjetoitua parempi Opetus- ja kulttuuriministerion myon-
tama kertaluonteinen valtionosuusrahoitus vuonna 2020. Mikali nima poikkeuk-
selliset tuloerit korjattaisiin vuosikatteesta, olisi vuaoden 2020 vuosikate 5,5 mil-
joonaa euroa ja siten hyvin lihelld vuoden 2021 vuosikatetta.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tutkintojen ja koulutusten jarjestamis-
lupa oli vuonna 2020 yhteensa 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena
toimivat tavoitteelliset opiskelijavuodet olivat 5 299 vuonna 2021. Vuoden 2022
osalta jarjestamislupa pysyy samana, mutta tavoitteellisia opiskelijavuosia Riveri-
alle myonnettiin 45 edellisvuotta enemman, yhteensa 5 344.

Talousarviossa yhtymaévaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi tulos-
tavoiteneuvotteluissa maaritellyn 5 300 opiskelijavuotta. Saavutimme 5 610 opis-
kelijavuotta eli ylitimme tavoitteen 310 opiskelijavuo-della, miki kertoo myos Ri-
verian yhteiskuntavastuullisesta toiminnasta. Tutkintotavoite oli 2 000 ja suori-
tettuja tutkintoja kertyi 1 732, joten tavoitteesta jaatiin 268 tutkintoa. Korona-
viruksen aiheuttaman tyoeldmissd oppimisen ja nayttojen vaikeutumisen olete-
taan vaikuttaneen opiskelijoiden valmistumiseen.

Yhtymavaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutimme siis opiskelija-
vuositavoitteen, vuosikatteen ja investointien nettoméaararahan.

Arvio tulevasta kehityksesti sekd merkittdvimmista riskeist ja epdvarmuusteki-
jOista

Vuoden 2021 toiminnan ja talouden ennakoitavuutta heikensi ennenkokematon
maailmanlaajuinen koronapandemia, jonka etenemisesti ja sen vaikutuksista yri-
tysten toimintaedellytyksiin, valtion verotuloihin ja siten myos julkisen sektorin
tulevaisuuden toimintaan ja rahoitukseen ei ole vield tilinpaatoksen laadintahet-
kelldkaan varmaa tietoa. Koronasairauden pitkiaikaisen muodon ns. long covidin
vaikutukset henkil6ston ja opiskelijoiden ty6- ja opiskelukykyisyyteen ovat vield
tuntemattomat.

Erityisesti jatkuvan haun kautta valittavien aikuisopiskelijoiden negatiivisten
eroamisten vihentamiseksi ja syrjaytymis- ja keskeyttdmisvaarassa olevien opis-
kelijoiden tukemiseksi on Riveriassa kdynnistetty innovatiivisten, uudenlaisten
toimintatapojen seka ketteriin kokeiluihin perustuva projekti.

Merkittdavana tulevana taloudellisena haasteena on Suomen hallituksen ns. tule-
vaisuusinvestointina tekemén yhteensa 250 miljoonan euron rahoituksen ilmoi-
tettu kertaluonteisuus ja médrsaikaisuus vuosille 2019—2022 ammatillisen kou-
lutuksen opettajien ja ohjaajien lisdidmiseen. Riveriassa tdma rahoitus on kiytetty
ns. etupainotteisesti palkkaamalla opetus- ja ohjaushenkilostoa lisarahoituksen
turvin vuosina 2019 ja 2020. Rahoituksen turvin palvelussuhteita on voitu jatkaa
vuodelle 2022 saakka. Ilman lisdrahoitusta opetus- ja ohjaushenkiloston maaraa
olisi jopa pitdnyt vihentda aikaisempien vuosien tasosta. Turvatun tulevaisuuden
suhteen toivottavaa olisi vastaavan vuotuisen kokonaisuudessaan 80 miljoonan
euron rahoituksen saaminen suoraan ammatillisen koulutuksen rahoituskehyk-
seen, jotta edessi ei olisi henkilostovahennyksia.

Valtion talouden velkaantuminen ja julkisuudessa esitetyt vaatimukset valtion
talouden tasapainottamisesta ja julkisten menojen leikkaamisesta aiheuttavat
omalta osaltaan huolta my6s ammatillisen koulutuksen kentéssa, vaikka varsinai-
sista koulutusleikkauksista ei olekaan mitdan merkkejd nakyvissi. Yhta aikaa
Pohjois-Karjalan viki vanhentuu ja vahentyy seka keskittyy maakuntakeskuk-
seen. 1.3.2022 aloittavien hyvinvointialueiden rahoitushaasteet saattavat vaikut-
taa my6s julkisen talouden muihin osa-alueisiin.
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Henkil6ston osaamisen ja tyohyvinvoinnin ylldpitiminen ja kehittdminen on jat-
kuva haaste. Henkiloston hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen on laa-
dukkaan toiminnan edellytys. Sujuvan arjen, toimivien tyévalineiden seka selkei-
den toimintaprosessien yhdistelména syntyy mielekés tyo. Tulevaisuuden haas-
teeksi myos Riveriassa voi osoittautua uuden henkiloston saatavuus, pysyvyys ja
uudistumiskyky tyoikdisen vden vihentyessd maakunnassa.

Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. esittdd yhtymaéavaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen kisittelemist4 tilin-
padtosasiakirjan sivulla 35 esitetyn mukaisesti.
2. paivatd ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen
3. jattad tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaa-
toksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuus-
ton kasiteltavaksi.

Yhtymaihallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokoustauko klo 16.50-17.00. Joakim Kéarkis poistui kokouksesta kokoustauon
aikana.

Tarkastuslautakunta 05.04.2022 § 19

Valmistelija ja lisdtietoja

Paitosehdotus

Yhtymaihallitus on valmistellut tilinpaatoksen 2021 siihen liittyvine asiakirjoi-
neen, allekirjoittanut tilinpaatoksen ja jattanyt tilinpaatoksen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi.

Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan esitettava, onko tilinpaatos
hyviksyttava ja voidaanko toimielimen jdsenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontda vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella tilintarkastuskertomukseen kuu-
luvat asiat.

Tarkastuslautakunta jatta tilintarkastuskertomuksen ja tilinpdatoksen yhtyma-
valtuuston kasiteltdvaksi ja tekee esityksen siitd, voidaanko tilinpaatos hyvaksya
ja tilivelvollisille myontia vastuuvapaus.

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa
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1. merkitd tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021,
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja

3. esittdd yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2021 tilinpaatos hyviksytdan ja
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetdan vastuuvapaus tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2021.

Paatos Tarkastuslautakunta
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 17.05.2022
43/02.06.01.01/2022

Paatosehdotukset
Yhtymaihallitus 24.02.2022 § 32
Yhtymahallitus paaitti esittdd yhtymavaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen kisitte-
lemista tilinpaitosasiakirjan sivulla 35 esitetyn mukaisesti.

Tarkastuslautakunta 05.04.2022 § 19

Tarkastuslautakunta paatti

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja

2. esittdd yhtymaévaltuustolle, ettd vuoden 2021 tilinpadtos hyviksytadn ja kun-
tayhtymain hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalu-
eiden johtaville viranhaltijoille myonnetidén vastuuvapaus tili kaudelta 1.1.-
31.12.2021.

Paitos Yhtymavaltuusto

Liitteet
Liite 3 Tilinp#atos 2021
Liite 4 Tilintarkastuskertomus 2021 Riveria
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§ 63 21.04.2022
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian strategia 2022 - 2025

Yhtymihallitus 21.04.2022 § 63

Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2022 — 2025 valmis-
telu kaynnistettiin kevaalla 2021. Valmistelutyossd on hyodynnetty laajasti eri
tietoldhteitd ja aineistoja toimintaympéristosté sekéd Riverian nykytilasta ja tule-
vaisuuden ennakoinnista.

Strategiaprosessiin osallistui Riverian henkilosto4 ja opiskelijoita, alueen tyo- ja
elinkeinoeldmain edustajia, jasenkuntien edustajia, sidosryhmien edustajia seka
Riverian toiminnasta paattavia luottamushenkil6ita. Liitteend on kuvaus strate-
gian 2022 — 2025 valmisteluprosessista.

Riverian strategia 2022 — 2025 “Osaavan tydvoiman ja elinvoiman tekija” sisaltaa
kuvauksen toimintaympéristosti, arvoista, perustehtavasta, visiosta ja menestys-

tekijoista. Strategiset toimenpiteet on jaettu neljaan mitattavaan kokonaisuuteen:
1) vaikuttavuus 2) asiakasldhtoisyys 3) tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus 4)

henkilGsto.

Liitteenad oleva Riverian strategia 2022 — 2025 esitelldan yhtymahallituksen ko-
kouksessa.

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymaihallitus paattda esittdd yhtyméavaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2022 - 2025.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti esittdd yhtymavaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteena ole-
van Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2022 - 2025.

Yhtymaivaltuusto 17.05.2022

75/00.01.02.00/2021

Piitos

Liitteet
Liite 5
Liite 6

Yhtymavaltuusto

Strategia 2022 - 2025
Strategiaprosessi
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin konserniohje 1.7.2022
Yhtymaihallitus 24.02.2022 § 33

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian konserniohje on omistajaoh-
jauksen keskeinen viline tytdaryhteison hallituksen jasenten valinnan ja yhtiojar-
jestyksen laadinnan ohella. Konserniohjeella yndenmukaistetaan konsernin me-
nettelytapoja seka tehostetaan johtamisen edellytyksid niin, ettd konsernia ja Ri-
verian muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtendisin periaattein ja
Riverian kokonaisetu huomioon ottaen.

Yhtymévaltuusto on 17.5.2017 hyviksynyt Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhty-
main konserniohjeen voimaan 1.6.2017.

Konserniohjetta on tarve paivittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Rive-
rian tytdryhtion Riveria koulutuspalvelut oy:n toiminnan laajentuessa emoyh-
tion vahvaa ja aktiivista omistajuutta tukevaksi. Tytdryhteisolld on Riverian toi-
mintaan liittyvé strateginen tavoite ja sen tulee toteuttaa Riverian kokonaisedun
mukaisesti tuloksellisesti omistajakuntien tavoitteita, jotka on maaritelty perus-
sopimuksessa.

Keskeista konserniohjeen uudistamisessa on kuntalain vihimmaisvaatimusten
tdyttamisen lisdksi vahvistaa tytdryhtion henkilovalintoja ja ohjeiden antamista
tytaryhteisolle médrittelemalld konserniohjeessa Riverian kannanottoa edellytta-
vid yhteisdssa vireilld olevia asioita, konsernijohdon osallistumista kokouksiin
seka tytdryhtion toiminnan seurantaa ja valvontaa. Myos keskitettyjen konserni-
palveluiden ja muiden keskitettyjen toimintojen jarjestdminen ja kaytto edellyttaa
tdsmentamistd. Riverian ja sen tytdryhtion valille laaditaan my6s sopimus palve-
lutuotannosta. Konsernijohdon tehtavana on sopimusvalvonta, jolla pyritaan var-
mistamaan palvelutuotannon laadulliset ja maaralliset tavoitteet.

Kuntalain 64 §:n mukaan konsernin muodostavaan kuntayhtyméaan sovelletaan
lain 46 §:44 omistajaohjauksesta, 47 § kunnan tytaryhteisGjen toiminnasta ja kon-
serniohjeesta sekd 48 §:44 konsernijohdosta. Kuntalain 47 §:n mukaan omistaja-
ohjauksella on huolehdittava siitd, ettd tytaryhteison toiminnassa otetaan huomi-
oon kuntakonsernin kokonaisetu ja tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon yhteison toimialan edellyttdma riittdva talouden ja liiketoi-
minnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisojen sekd soveltuvin osin osuus-
yhteis6jen omistajaohjaukseen.

Kuntalain mukaan konserniohjeessa on annettava tarpeelliset méaéraykset aina-

kin:
. kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta
. konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamista
. tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkiléiden tiedonsaantioikeuden
turvaamisesta
. velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa
. konsernin sisdisista palveluista

. kunnan tytaryhteisGjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta
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. kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Kuntayhtyméan konserniohjauksessa sovelletaan 47 §:44, kuitenkin siten, ettei
kuntayhtyméan emoyhtion ominaisuudessa antama konserniohje voi olla ristirii-
dassa jasenkuntien antamien konserniohjeiden kanssa. Riverian perussopimuk-
sen 1.1.2020 mukaan sen on pyydettdva jasenkunnilta lausunnot konsernioh-
jeesta ja konserniohjeen muutoksista ennen ohjeen ja sen muutosten hyvéksy-
mista.

Konserniohje viedddn yhtyméahallituksen kisiteltdviksi 24.2.2022 ja yhtyméhalli-
tus pyytaa jasenkunnilta lausunnot konserniohjeesta 2.4.2022 mennessi, jonka
jalkeen yhtymdhallitus kisittelee konserniohjeen 21.4.2022. Yhtymavaltuuston
kasittely on suunniteltu 17.5.2022 kokoukseen. Suunnitelman mukaan konser-
niohje tulisi voimaan 1.7.2022.

Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paittdd pyytdad Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
jasenkunnilta lausunnot 2.4.2022 mennessi liitteend olevasta Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian konserniohjeesta 1.7.2022.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti pyytda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
jasenkunnilta lausunnot 2.4.2022 mennessa liitteend olevasta Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian konserniohjeesta 1.7.2022.

Yhtymaihallitus 21.04.2022 § 64

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian jasenkunnat ovat antaneet kon-
serniohjeesta seuraavat lausunnot:

¢ Ilomantsin kunta, kunnanhallitus 28.3.2022 § 52: Kunnanhallitus paatti esit-
tdd lausuntonaan, ettd se pitdd Riverian konserniohjetta hyvina erityisesti
Riverian koulutuspalvelut oy:n roolin tdsmentdmisen osalta toiminnan uudis-
tuessa ja laajentuessa.

e Joensuun kaupunki, kaupunginhallitus 28.3.2022 § 131: Kaupunginhallitus
paatti todeta lausuntonaan, ettei silld ole huomautettavaa Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian péivitetystd konserniohjeesta ja hyvaksyi
omalta osaltaan esitetyt muutokset.

e Juuan kunta, ei lausuntoa.
e Kiteen kaupunki, kaupunginhallitus 31.3.2022 § 94: Kiteen kaupunki katsoi,

ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian konserniohje on laadittu
asianmukaisesti ja perusteellisesti, eika Kiteen kaupungilla ole ohjeeseen
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huomautettavaa.

Kontiolahden kunta, ei lausuntoa.

Lieksan kaupunki, kaupunginhallitus 21.3.2022 § 103: Kaupunginhallitus
padtti lausuntonaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian paivite-
tysta konserniohjeesta todeta, ettd ohje on kattava ja asianmukaisesti laa-
dittu. Konserniohje ei ole ristiriidassa Lieksan kaupungin konserniohjeen tai
muun ohjeistuksen kanssa.

Liperin kunta, ei lausuntoa.
Nurmeksen kaupunki, ei lausuntoa.

Outokummun kaupunki, kaupunginhallitus 4.4.2022 § 73: Kaupunginhallitus
totesi lausuntonaan, etti se pitda tarpeellisena Riveria koulutuskuntayhtyman
konserniohjeen paivityksen Riverian koulutuspalvelut Oy:n roolin tdsmenta-
misessi. Kaupunginhallituksella ei ole huomautettavaa konserniohjeesta.

Polvijarven kunta, talous- ja hallintojohtajan ilmoitus 4.4.2022: Polvijarven
kunnan lausuntona totean, ettd meilld ei ole huomautettavaa konserniohjeen
muutoksiin liittyen.

Réadkkyldn kunta, kunnanhallitus 28.3.2022 § 52: Kunnanhallitus totesi lau-
suntonaan, ettei Rdakkyldan kunnalla ole huomauttamista Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymin konserniohjeesta.

Tohmajarven kunta, kunnanhallitus 21.3.2022 § 100: Kunnanhallitus ilmoitti
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalle, ettei Tohmajéarven kunnalla ole
konserniohjeesta mitaan huomauttamista.

Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymaéhallitus paattda esittdd yhtymavaltuustolle, ettd
1) se hyviksyy liitteeni olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian

1.7.2022 voimaan tulevan konserniohjeen

2) se kumoaa 1.6.2017 voimaan tulleen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman

konserniohjeen 1.7.2022 alkaen.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 17.05.2022

514/00.01.01/2021
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Sidonnaisuuksien ilmoittaminen valtuustokaudella 2021-2025

Tarkastuslautakunta 28.10.2021 § 34

Tarkastuslautakunnan tehtévani on kuntalain 121 §:n mukaisesti valvoa lain 84
§:ssd sdddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Kuntalain 84 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja
viranhaltijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehtdvistdan seka
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissd ja muissa
yhteisoissd, merkittavasti varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksista,
joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Kuntalain 64.1.§:n sidonnaisuussdintelya sovelletaan myos kuntayhtymaan.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaissa velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuk-
sista koskee yhtymahallituksen jdsenii ja varajdsenid, yhtymavaltuuston ja
tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia ja kuntayhtymin
johtaja, rehtoria ja hinen varahenkiloa tai sijaista.

Ilmoitus on tehtdvi kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkilo on tehtiavaan-
si valittu. Henkilon on myos ilmoitettava viivytyksettd sidonnaisuuksissa
tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehddan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset yhtyméavaltuuston
tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitus-
velvollista tekemadn uuden ilmoituksen tai tdydentdmaén jo tehtya ilmoitusta.

Ilmoitusvelvollisilta sidonnaisuusilmoitukset tullaan kerdamaan Riverian
verkkosivuilla www.riveria.fi olevalla sahkoiselld sidonnaisuusilmoitus-
lomakkeella, joka varmistetaan sdhkoiselld allekirjoituksella.

Sidonnaisuusilmoituksessa on tarkoitus kysya seuraavat tiedot:

e ilmoittajan henkilotiedot ja tehtdvit Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymassa

e johto- ja luottamustehtavit elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja
muissa yhteisoissa

e merkittdva varallisuus

e muu sidonnaisuus, jolla voi olla merkitysta luottamus- tai virkatehtévien
hoidossa.

Sisdinen tarkastaja ohjeistaa ilmoitusvelvollisia sidonnaisuusilmoitus-lomakkeen
tayttod koskevissa asioissa. Lomakkeiden tiedoista tarkastuslautakunta kokoaa
yhteisen sidonnaisuusrekisterin, josta tehdaan Tietosuojaseloste-yhdistetty
rekisteriseloste ja informointiasiakirja.

Sidonnaisuusilmoitukset ja Tietosuojaseloste-yhdistetty rekisteriseloste ja
informointiasiakirja saatetaan tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén
yhtymavaltuustolle toukokuussa 2022.
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koulutuskuntayhtyma

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto

Valmistelija
Lisatietoja

Paitosehdotus

Paitos

8§34 28.10.2021
8§17 05.04.2022
17.05.2022

Kuntalain mukaan kunnan on pidettévi sidonnaisuuksista rekisterid yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sadnnoksistd muuta johdu.
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvéan paattyessa
henkil6d koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

sisdinen tarkastaja
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta

1. toteaa ilmoitusvelvollisiksi yhtymé&hallituksen jdsenet ja varajdsenet, yhtyma-
valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat, tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka kuntayhtyman johtaja, rehtorin ja
héanen varahenkilon tai sijaisen

2. paattdd, ettd sidonnaisuuksista laaditaan rekisteri yleiseen tietoverkkoon

3. paattad, ettd kuntalain 84.4 §:ssd mainitun sidonnaisuusrekisterin yllapita-
jdna toimii sisdinen tarkastaja

4. saattaa sidonnaisuusilmoitukset ja Tietosuojaseloste-yhdistetty rekisteri-
seloste ja informointiasiakirjan tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhty-
méin yhtymévaltuustolle toukokuussa 2022.

Tarkastuslautakunta
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta 05.04.2022 § 17

Valmistelija
Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Tarkastuslautakunta kisittelee Kuntalain 84 §:n mukaisesti sille toimitetut laki-
saiteiset luottamushenkil6iden ja viranhaltioiden sidonnaisuusilmoitukset seka
Tietosuojaseloste-yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirjan.

sisdinen tarkastaja
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta

1. kisittelee Kuntalain 84 §:n mukaiset sidonnaisuusilmoitukset ja merkit-
see ne tiedoksi,

2. saattaa sidonnaisuusilmoitukset ja Tietosuojaseloste-yhdistetty rekisteri-
seloste ja informointiasiakirjan tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskun-
tayhtyman yhtymavaltuustolle ja

3. julkaisee sidonnaisuusilmoitukset koulutuskuntayhtymaén internet-si-
vuilla www.riveria.fi.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta § 34 28.10.2021
Tarkastuslautakunta §17 05.04.2022
Yhtymavaltuusto 17.05.2022

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Olli Puhakka poistui kokoushuoneesta
hénen sidonnaisuusilmoituksen kasittelyn ajaksi klo 12.52-12.53.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta poistui kokoushuoneesta ha-
nen sidonnaisuusilmoituksen kisittelyn ajaksi ja kokouksen puheenjohtajana
toimi Anna Holtdn sidonnaisuusilmoituksen kasittelyn aikana tarkastuslautakun-
nan varapuheenjohtaja Olli Puhakka klo 12.54-12.55.

Tdmadn asian kisittelyn aikana poytakirjantarkastajana toimi Toivo Rissanen.

Yhtymavaltuusto 17.05.2022
492/00.03.03/2021

Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
Liite 8 Tietosuojaseloste_Riveria_sidonnaisuusrekisteri

Liite 9 Sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle 2022
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Yhtymavaltuusto 17.05.2022
15

Poytikirjan nihtivilla pitiminen

Yhtymaivaltuusto 17.05.2022

Tamain kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 18.5.2022 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymi Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paatos Yhtymavaltuusto

16
Kokouksen piattaiminen

Yhtymiévaltuusto 17.05.2022

Paatos Yhtymaévaltuusto






