POHJOIS-KARJALAN KUNNAT

Voimaanpanolaki 18 § Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto

Liikkeen luovutuksella hyvinvointialueille siirtyvat kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
henkilosto, kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit sekd kunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tukitehtavida muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilsto, jos

tehtavii hnitavan henkilan tnciaciallicista tehtavista vahintain niinlet on cnte- ia nelactiistnimen tukitehtavia

Tietojen ilmoittajaorganisaatio:

Arvio siirtyvan henkiloston kokonaismaarasta
Arvio siirtyvasta htv:sta

Arvio siirtyvasta palkkasummasta:

Arvio siirtyvista henkildstosivukuluista:

Arvio siirtyvasta lomapalkkavelasta 31.12.2022:

Arvio siirtyvasta henkilostostoa nimikkeittdin (lisda taulukkoon riveja tarvitttaessa):

Nimike

Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja

Koulunkadynninohjaajat (aamu- ja iltapdivatoiminta vammaisille lapsille)

MYK sote kuljetukset

MYK sote kuljetukset

Mikali siirtyvan henkil6ston joukossa virkasuhteisia, ilmoitetaan naiden virkojen nimike ja kelpoisuusehto (lisda ta

l

Nimike




Siirtyvaa henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset 2022
Listaus esim. tyéaikaa tai tyéaikakorvauksia koskevista sopimuksista otsikkotasolla (lisdd rivejé tarvittaessa).
Kopiot paikallisista sopimuksista toimitetaan selvityksen mukana.

Paikallinen sopimus

koulunkdynninohjaajia koskeva vuosiloman antamista koskeva sopimus




Kuvaus siirtyvaa henkilostoa koskevista pysyvaisluonteisista henkilostokaytannodista (koskien esim.
tyoaikakorvauksia, ty6aikaa tms.)

10 euroa kuukaudessa tukea liikkkumiseen joensuulaisissa yrityksissa




Seuraavat tiedot koskevat kunnassa sosiaalipalveluihin ja sote-tukipalveluihin talla hetkelld kohdistuvaa
kokonais-htv:ta.

Tietoja tarvitaan siirtyvien tehtdvien ja siirtyvdn htv:n vertaamiseksi hyvinvointialueen tehtévien
jérjestelemiseksi.

Tehtdva

Arvio sote-/pela puhdas- ja laitoshuollon palvelujen tuottamiseen vuonna 2022 kohdistuvasta htv:sta:

Arvio sote-ateriapalveluihin vuonna 2022 kohdistuvasta htv:sta:

Arvio kuntouttavan tyétoiminnan tuottamiseen vuonna 2022 kohdistuvasta htv:sta:

Arvio shl:n mukaisen asumispalvelun vuokraustoimintaan 2022 kohdistuvasta htv:sta:




Joensuun kaupunki

13

13

384264

88381

68205

tyontekijaa
htv
euroa/vuosi
euroa/vuosi
euroina

siirtyvan henkiloston |km|Siirtyva HTV |vakinaiset kkm |ma&ardaikaiset kkm  |kokoaikaisia Ikm
2 2 2 2 2
4 4 2 0 2
6 6 6 0 6
1 1 1 1

Kelpoisuusehto

ulukkoon riveja tarvittaessa):




voimassa olo







htv




osa-aikaisia lkm

virkasuhteisten [km |TES

Tyoaikamuoto [Lisatiedot
0 0|KVTES yleistyoaika
0 0|KVTES yleistyoaika
0 O|KVTES toimistotyodaika

TS toimistotyoaika




