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Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 23.5.2022 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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§ 202 23.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 23.05.2022 § 202

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, ettda kokouksen ulkopuolisena asiana kokouksen
alussa kuullaan OP:n varainhoidon katsaus Ahmaohja Samuli ja Paitula Antti.
Paikalla my0s talousjohtaja Satu Huikuri.
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Kaupunginhallitus § 203 23.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 23.05.2022 § 203
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Joakim Karkkaan ja Heli Hjalmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 204 23.05.2022

Kaupunginvaltuuston 23.5.2022 kokouksen esityslistan tarkastaminen
KH 23.05.2022 § 204
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya kaupunginvaltuuston esityslistalla olevat asiaselostukset siten
muutettuna kuin korjausluettelo osoittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Korjausluetteloa ei tarvita.
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§ 50 16.05.2022
§ 205 23.05.2022

Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2022-2025 taloussuunnitelman toimitilojen
investointiohjelmassa on huomioitu Enon alakoulua koskeva hanke. Hanke on
suunniteltu toteutettavaksi leasingrahoituksena uudisosan osalta ja hankkeeseen
sisaltyvat C-osan muutokset Iahtdkohtaisesti omaan taseeseen.
Leasingrahoituksen taustalla on aiemmat linjaukset hankkeen toteuttamisesta
moduulirakenteisena vuokrakohteena.

Hankesuunnitelman valmistumisen myéta leasingrahoituksen toteuttamista on
arvioitu tarkemmin. Kouluratkaisu sisaltaa uudisosan seka C-rakennuksen
peruskorjauksen. C-rakennuksesta tulee kiinted yhteys uudisosaan ja yhteinen
kiinteistétekniikka. Hanke sisaltdad myos piha-alueiden muutostéita, joiden
kustannusarvio on korkea mm. saattojarjestelyiden johdosta.

Hanketta esitetdan rahoitettavaksi alkuperaisistd suunnitelmista poiketen
taselainalla. Uudisosan ja C-rakennuksen kiintedn yhteyden johdosta
leasingrahoituksen kayttoon liittyy haasteita, jotka todenndkdisesti nostavat
rahoituksen kokonaiskustannuksia. Lisaksi piha-alueiden rakentamisen
kustannusten suuruus ja laajuus huomioiden on mahdollista, etta osa toista jaisi
joka tapauksessa leasingrahoituksen ulkopuolelle. Taselainan kayttdéa kohteessa
puoltaa myds leasingrahoitukseen liittyvat hieman korkeammat hallinnolliset
kustannukset (mm. rahoitukseen liittyvien sopimusten teko) ja joustavampi
mahdollisuus tehda muutoksia rakennuksessa kayttotarpeiden muuttuessa.

Muutos esitetdan huomioitavaksi talousarviomuutoksessa. Kaytanndssa
Tilakeskuksen vuosien 2022 ja 2023 investointimenot kasvavat, minka
seurauksena kaupungin lainakanta kasvaa. Samanaikaisesti kuitenkin
vuokravastuiden arvio pienenee.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Omistajaohjausjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle,

ettd Enon alakoulu toteutetaan taselainalla ja muutos huomioidaan vuoden 2022
talousarvion muutoksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri, tilakeskuksen johtaja Joni Sorjonen ja
kaupunkiymparistdjohtaja Ari Varonen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa
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Omistajaohjausjaosto § 50 16.05.2022
Kaupunginhallitus § 205 23.05.2022

ettd Enon alakoulu toteutetaan taselainalla ja muutos huomioidaan vuoden 2022
talousarvion muutoksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 87 28.02.2022
Kaupunginhallitus § 206 23.05.2022

Joensuun kaupungin selvitys hyvinvointialueelle koskien irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden selvitystd/Muutokset liittyen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvaan
henkilostoon

KH 28.02.2022 § 87

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddanndn voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa
maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat paasaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja
toimitilojen hallinta 1.1.2023. Joiltain osin hyvinvointialue ja luovuttava
organisaatio voivat sopia ndiden osalta toisin. Hyvinvointialueella on oikeus
saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee selvityksen viimeistdan
31.3.2022 ja paattaa sen perusteella sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien sopimusten sopijaosapuolille.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset, irtain omaisuus, henkildstd ja toimitilojen hallinta siirtyi kaupungilta
Siun soten perustamisen yhteydessa Siun sotelle. Siun sotelle jo siirretyt
sopimukset, irtain omaisuus, henkildstd ja kaupungin ja Siun soten valiset
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan hyvinvointialueelle ja Siun sote antaa
naitd koskevan selvityksen.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukainen selvitys koskee kaupungin osalta kaytannossa sellaisia palveluita tai
yhdyspintoja, jotka muuttuvat nykyiseen kaupungin ja Siun soten valiseen
vastuunjakoon nahden.

Erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat ovat siirtymassa hyvinvointialueille.
Uudistuksen I&htdkohtana on ollut, ettd sosiaalihuoltolain mukaisiin
asumispalveluihin liittyvat vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueelle siirtyy sekd kunnan etta kiinteistén omistajan valinen sopimus
ettd kunnan ja asukkaan valilld solmittu huoneenvuokrasopimus. Myds em.
kiinteistdjen ns. yhteisia tiloja koskeva vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueille. Muutoksen my6ta kaupungin omistamien erityisryhmien
asumisyksikoiden seka kaupungin Joensuun Kodit Oy:lta ja kolmansilta
osapuolilta vuokraamat erityisryhmien asumista koskevat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle. Liséksi kaupungin ja asukkaan valilla solmitut
huoneenvuokrasopimukset siirtyvat.

Kaupunki vastaa tyollisyyspalveluiden jarjestdmisesta, mutta tyollisyyspalveluihin
kiintedsti kytkeytyvan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle. Kuntouttavaa tyGtoimintaa on jarjestetty integroituna
tydllisyyspalvelujen muuhun toimintaan eri toimipisteissa. Kuntouttavan
tyétoiminnan kustannukset on huomioitu kokonaisuutena hyvinvointialueelle
siirtyvissa kustannuksissa, mutta erillisind sopimuksina hyvinvointialueelle on
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§ 87 28.02.2022
§ 206 23.05.2022

esitetty siirtyvaksi tassa vaiheessa kuntouttavan tyétoiminnan kaytdssa olevat tilat
Jokikadun kiinteistosta. Mikali hyvinvointialue jarjestaa jatkossa kuntouttavaa
tyétoimintaa samoissa tiloissa kaupungin tyéllisyyspalveluiden kanssa, tulee tilojen
kaytosta sopia erikseen.

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvat oppilashuollon palvelut psykologi-
ja kuraattoripalveluiden osalta. Koulutuksenjarjestajan on tarjottava tarkoitukseen
soveltuvat tilat oppilaitoksesta, tai jollei se ole mahdollista, sen valittdmasta
Iaheisyydesta. Koulutuksen jarjestaja on oikeutettu saamaan tiloista tdyden
korvauksen. Kaupungin ja Siun soten valilla ei talla hetkella ole vuokrasopimuksia
oppilashuollon kayttamista tiloista. Jatkossa ko. tiloista tulee laatia erilliset
vuokrasopimukset seka oppilashuollon psykologien ja kuraattorien seka myos
kouluterveydenhuollon kaytdssa olevien tilojen osalta. Liitteen mukaisissa
siirtyvissa vuokrasopimuksissa em. tilat on huomioitu.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamiseen liittyva omaisuus on siirtynyt
I&htdkohtaisesti jo aiemmin Siun sotelle. Hyvinvointialueelle siirtyvassa
omaisuudessa on huomioitu hoitajakutsujarjestelmat, jotka liittyvat kiinteasti
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmiseen, mutta jotka Siun soten
perustamisen yhteydessa jaivat kuntien vastuulle. Lain mukaisesti omaisuus siirtyy
korvauksetta.

Siirtyvaa omaisuutta, sopimuksia, vastuita ja toimitiloja koskevan selvityksen
ohella kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkildston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Arviossa on huomioitu henkildsto, jonka
tydpanoksesta yli 50% kohdistuu hyvinvointialueen vastuulle siirtyviin tehtaviin.
Siirtyvien tehtavien organisointi on viela selvityksessa ja lainsdadanndn muutokset
voivat vield muuttaa tilannetta. Arvio kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildstotydpanoksen maarasta on esitetty liitteessa.

Selvitykset kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista seka henkildstén maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkakuluista on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja, kansliapaallikkd, henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan muutettu paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen kunnasta hyvinvointialueelle siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista sek& henkiloston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta ja

vahvistaa Joensuun kaupungin kantana, ettd erityisryhmien asumisen
vuokrasopimukset (kiinteist0ja koskevat sopimukset seka kunnan ja asukkaiden
valiset sopimukset) seka vuokraamiseen liittyva toiminta siirtyvat
hyvinvointialueelle seka

varaa oikeuden taydentaa selvityksia 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
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§ 87 28.02.2022
§ 206 23.05.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen neuvottelupaallikké on toimittanut 27.4.2022
kaupungille pyynnén toimittaa tiedot hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta,
mikali valmistelussa on tapahtunut muutoksia aiemmin toimitetun tietopyynnon
jalkeen.

Kaupungilla on tarkasteltu siirtyvan henkiléston maaraa ja pienten muutosten
vuoksi tietopyyntddn vastataan uudella liitteelld. Arvioitu siirtyvan henkiléston
maara on 13 henkil6d aiemmin ilmoitetun 11 henkildn sijaan. Lisdykset ovat tulleet
erityishuoltolain mukaisen kehitysvammaisten lasten aamu- ja iltapaivahoidon
henkildiden uudelleentarkastelusta, siirrettavia henkilditéa on yhteensa nelja
aiemmin ilmoitetun kahden sijaan. Hyvinvointialueelle siirtyvat siun sotelta
kaupungille liikkeenluovutuksena siirtyneet henkilét kokonaisuudessaan, koska
heidan tydpanoksensa kohdentuu yli 50% tydajasta sosiaali- ja terveystoimen
tehtaviin.

Oheismateriaalina tietopyynt6 27.4.2022.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

antaa liitteella olevan muutetun selvityksen Pohjois-Karjalan hyvinvointielueelle
siirtyvasta henkilostosta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Juha Mustonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtaja), Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
varapuheenjohtaja), Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen) ja Anssi Tormala (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajasen) eivat esteellisind osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon.
Liitteet

[1] HVA tietopyyntd 17.5.2022

Oheismateriaali
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tietopyyntd hyvinvointialueelle
likkeenluovutuksella siirtyvasta henkilostosta
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§ 207 23.05.2022

Sopimus valmius- ja turvallisuuspaallikon tehtavien hoitamisesta

KH 23.05.2022 § 207
1530/00.01.01.01/2021

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 12.4.2021 menettelyn
viranomaistehtavan hoitamisesta (kuntalaki 54 §) siten, ettd Joensuun kaupunki ja
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (Siun sote) sopivat yhteistyosta, joka koskee
kaupungin valmiuteen ja turvallisuuteen liittyvien asiantuntijatehtavien hoitamista.
Sopimuksella annettiin Joensuun kaupungin valmius- ja turvallisuuspaallikén
tehtavat pelastuslaitoksen viranhaltijan hoidettavaksi siten, etta a) pelastuslaitos
maaraa valmius- ja turvallisuuspaallikon tehtavaa hoitavan viranhaltijan, vastaa
viranhaltijan sijaisuusjarjestelyista seka toimii viranhaltijan tyénantajana ja
esimiehend, ja etta b) kaupunki vastaa viranhaltijan valittdmasta valmius- ja
turvallisuuspaallikkétehtavaan liittyvasta tydnjohdosta ja ohjauksesta seka paattaa
erillispaatoksin toimivallasta ja osoittaa tarvittavan tyétilan viranhaltijalle.

Viranhaltijan hallinnollisena esimiehena on toiminut pelastuslaitoksen
valmiuspaallikkd. Kaupungin organisaatiossa kaytannon tyénjohdosta ja
ohjauksesta on vastannut strategiajohtaja. Yhteistydmalli on osoittaunut
toimivaksi. Kaupungille tehtavien tdiden lisaksi valmius- ja turvallisuuspaallikké on
pienella tyépanoksella osallistunut pelastuslaitoksen paivystavan paallikon
tehtavien hoitamiseen.

Viimeisen vuoden aikana valmius- ja turvallisuusasioiden painoarvo kaupungin
johtamisessa ja palvelujen arjessa on korostunut voimakkaasti. Tasta syysta on
perusteltu tarve ajankaytéltdan 100 % kaupungin valmius- ja turvallisuuspaallikon
toimenkuvalle. Sopimusta on taltd osin nyt muutettu, minka lisaksi sisaltddn on
tehty eraitd muita tarkoituksenmukaisia teknisluonteisia tarkistuksia. Uuden
sopimuksen mukainen toiminta alkaa 1.6.2022 Idhtien ja sopimus on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Sopimuksen tekohetkelld
palvelun vuosihinta on 71 000 euroa. Kaupunki maarittelee valmius- ja
turvallisuuspaallikdn tehtavankuvan.

Valmistelija: strategiajohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya liitteend olevan Pohjois-Karjalan pelastuslaitos -liikelaitoksen kanssa
tehtavan sopimuksen valmius- ja turvallisuuspaallikdn tehtavien hoitamisesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Juha Mustonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtaja), Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
varapuheenjohtaja), Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen) ja Anssi Tormala (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajasen) eivat esteellisind osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon.

Liitteet
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[2] Sopimus_valmius- ja
turvallisuuspaallikké_Joensuun
kaupunki_16052022
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Osalllisuus- ja vetovoimalautakunta § 34 17.05.2022
Kaupunginhallitus § 208 23.05.2022

Nuorisovaltuuston aloite kaupunginosavaakunoiden suunnittelusta Joensuun kaupunginosille

OSVETLK 17.05.2022 § 34

Kaupunginosien yhteisollisyyden lisddminen on tarkeaa ja tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd yhteiset symbolit voivat vahvistaa alueellista identiteettia ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Joensuun nuorisovaltuusto on esittanyt, etta
kaupungin tulisi suunnitella jokaiselle kaupunginosalle vaakunat yhteistydssa Ita-
Suomen yliopiston kanssa ja ottaa ne kayttdodn kaupunginosien virallisina
symboleina.

Ita-Suomen yliopistossa historiaa opiskeleva Tuomas Poutiainen on suunnitellut
vuonna 2020 vaakunat Joensuun 28:lle kaupunginosalle. Poutiainen on antanut
Heindvaaran kylayhdistykselle luvan suunnittelemansa vaakunan kayttoon ja
kylayhdistys on rekisterdinyt vaakunan omalla kustannuksellaan Suomen
Heraldisen Seuran rekisteriin. Osassa Joensuun maaseutualueista on kaytdssaan
kuntaliitosta edeltdneiden kuntien vaakunat.

On tarkeaa, etta halu kayttda vaakunoita yhteisind symboleina nousee alueilta
itseltdan. Edella mainituilla alueilla vaakunoiden omaksuminen kayttéon on
toteutunut luonnollisesti, silla alueiden toimijat ovat itse aktiivisesti halunneet
kayttda vaakunoita alueidensa symboleina. Joensuun kaupunki koostuu
kymmenista omaleimaisista kaupunginosista, joiden asukas- ja kylatoimijat ovat
kaikki erilaisia. On mahdollista, ettd mikali Joensuun kaupunki suunnittelisi
vaakunan jokaiselle kaupunginosalle, eivat kaikkien alueiden toimijat aidosti
omaksuisi vaakunoita kayttdonsa.

Joensuun kaupunki ei I1dahde suunnittelemaan kaupunginosavaakunoita. Kaupunki
kuitenkin kannustaa kaupunginosavaakunoiden kaytt6dn niilla alueilla, joissa
vaakunat koetaan tarkeiksi. Esimerkiksi Tuomas Poutiaisen suunnittelemia
kaupunginosavaakunoita on mahdollista kayttaa, ja kaytosta on sovittava erikseen
Poutiaisen kanssa.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettéd se antaisi kaupunginvaltuustolle ylla olevan
vastauksen nuorisovaltuuston aloitteeseen kaupunginosavaakunoiden
suunnittelusta Joensuun kaupunginosille ja todeta, ettd asia on loppuunkasitelty.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 23.05.2022 § 208
3200/00.02.00.04/2022

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edella olevan vastauksena nuorisovaltuuston tekemaan
kuntalaisaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Osalllisuus- ja vetovoimalautakunta § 34 17.05.2022
Kaupunginhallitus § 208 23.05.2022

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[3] Nuorisovaltuuston aloite kaupunginosavaakunoiden suunnittelusta Joensuun kaupunginosille
[4] Liite 1 - Helsingin kaupunginosavaakunat (suunniitelija Arttu Rintanen)
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Kaupunginhallitus § 209 23.05.2022

Tilannekatsaus Unicefin lapsiystavallinen kunta -mallin etenemisesta ja paatosten vaikutusten
ennakkoarvioinnista

KH 23.05.2022 § 209
2121/00.04.02/2021

Joensuun kaupunki on mukana Unicefin hallinnoimassa Lapsiystavallinen kunta -
mallissa (KH 03.06.2019 § 239). Tydskentelylle on asetettu viisi tavoitetta vuosille
2022-2023 (KH 06.09.2021 §353). Ne ovat:

1. Kunnan viranhaltijat, tydntekijat, luottamushenkil6t ja keskeiset sidosryhmat on
perehdytetty lapsen oikeuksiin. Lapsen oikeudet ovat osana kunnan
perehdytysohjelmia.

2. Tarjotaan maksuttomia harrastuksia lapsille ja nuorille eri alueilla

3. Lapsivaikutusten arvioinnin kayttdonoton ja systemaattisen toteuttamisen tueksi
on kunnassa kaytossa selkeat ohjeistukset. Lapsivaikutusten arviointia tekee
yhdessa patevien ammattilaisten joukko.

4. Lapsivaikutusten arviointeja toteutetaan kunnassa systemaattisesti.

5. Kunta ehkaisee syrjintda vaikuttamalla kuntalaisten asenteisiin

Tydskentely on kdynnistynyt kaikkien viiden tavoitteen osalta. Kaupungin
henkildkuntaa on alettu perehdyttaa lasten oikeuksiin, maksuttomien harrastusten
kokonaisuuden rahoitusta on haettu seka saatu ja yhdenvertaisuuteen liittyvia
toimia on kaynnistynyt varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.

Lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonoton valmistelu on edennyt pilottivaiheeseen.
Lapsivaikutusten arviointia pilotoidaan arvioimalla Hammaslahden uuden koulun
tilaratkaisujen vaihtoehtoisia toteutusmalleja. Arviointiaineistona kaytetaan
tutkimustietoa, hammaslahtelaisten lasten kuulemisen tuloksia seka pilottiryhman
asiantuntemusta. Pilotti valmistuu ennen juhannusta ja tulos kirjataan koulun
hankesuunnitelmaan.

Pilotin pohjalta laaditaan lomakkeisto ja ohjeistus erilaisten investointien ja
paatosten lapsivaikutusten arvioinnin toteuttamiseen. Lapsivaikutusten arviointi on
tarkoitus ottaa systemaattiseen kayttéon vuonna 2023 lapsiystavallinen kunta -
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Lapsivaikutusten arviointi on osa laajempaa paatosten vaikutusten
ennakkoarviointia. Kaupunginhallituksen kuluvan vuoden talousarviossa on
asetettu tavoitteeksi paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttédnotto
kaupungin organisaatiossa. Valmistelu on aloitettu alkuvuodesta ja paatosten
vaikutusten ennakkoarviointiprosessin seka siihen liittyvien ohjeiden laatiminen on
parhaillaan k&ynnissd. Kommentteja vammaisvaikutusten arviointiprosessiin
pyydettiin jo valmisteluvaiheessa vammaisjarjestéiltad ja vammaisneuvostolta,
koska vammaisvaikutusten arvioinnista ei ole olemassa valmiita malleja.
Valmistelua jatketaan yhdessa eri toimialojen kanssa ja valmistelijoilta on tarkoitus
kerata kevaan aikana kommentteja ohjeluonnoksesta ja lomakkeistosta.
Yritysvaikutustenarviointilomaketta pilotoidaan kaupunkirakenteen toimialalla
kevaan ja kesan aikana. Kommenttien ja pilotoinnin myota saatavien
parannusehdotusten avulla ohjeita ja lomakkeita muokataan palvelemaan
paremmin valmistelijoita.

Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin kdyttddnotto toteutetaan joustavasti
loppuvuoden aikana tai alkuvuodesta 2023. Prosessi on kaupungilla uusi ja mikali
toiminnassa huomataan puutteita, korjataan toimintatapaa ja ohjeistusta
kokemusten perusteella. Taysin yhta ja oikeaa tapaa tehda paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointia ei ole vaan voimme yhdessa muodostaa oman Joensuun mallin.
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Kaupunginhallitus § 209 23.05.2022

Valmistelija: koordinaattori, hyvinvoinnin edistamisen palvelut ja kansliapaallikko

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tilannekatsauksen tiedoksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 210 23.05.2022

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 23.05.2022 § 210

Tapahtumat ja tilaisuudet
1. Tuupovaaran alakoulun avointen ovien paiva ja kevatjuhla perjantaina
27.5.2022 klo 12.00. Kaupunginhallitus nime&a edustajansa viemaan
tilaisuuteen 5—10 minuutin juhlapuheen.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattaa edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi seuraavan edustajan:

1. Helena Hulmi
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Kaupunginhallitus § 211 23.05.2022

Poytakirjat
KH 23.05.2022 § 211
Poytakirjat:

Omistajaohjausjaosto 16.05.2022
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta 17.05.2022

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 212 23.05.2022

Viranhaltijapaatokset

KH 23.05.2022 § 212
80/00.02.01.01/2020

Viranhaltijapaatokset:
kansliapaallikko 19.05.2022 § 19

Viranhaltijapaatdkset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali

Muutos/paivitys kansliapaallikon 15.12.2021 § 30 paattkseen hallintopalvelujen tehtavien maarittelyt ja
ratkaisuvallan siirrot 1.1.2022 alkaen



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 208, § 209, § 210, § 211, § 212

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 207

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



