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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Eteläpää Päivi puheenjohtaja   

Honkanen Anu varapuheenjohtaja   
Arponen Teemu jäsen Läsnä sähköisesti.  
Estola Anna jäsen Läsnä sähköisesti, 

liittyi kokoukseen klo 
17.16 § 46.  

Kimanen Ami jäsen Läsnä sähköisesti, 
poistui klo 17.54 § 46.  

Kuronen Kari jäsen Läsnä sähköisesti, 
poistui klo 18.31 § 46.  

Mannelin Oskar jäsen Läsnä sähköisesti.  
Nuutinen Tapani jäsen   
Piironen Mika jäsen   
Pippola Maarit jäsen   
Vanhanen Helmi jäsen   
Törmälä Anssi kaupunginhallituksen 

edustaja 
Läsnä sähköisesti. 

 
Onatsu Eemeli nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Muu läsnäolo Huurinainen Riitta  esittelijä, 

hyvinvointijohtaja 
 

 Stedt Sisko  pöytäkirjanpitäjä  
 Heinonen Timo  liikuntajohtaja  
 Karttunen Matti  talouspäällikkö Läsnä sähköisesti. 
 Leppänen Katriina  kulttuurijohtaja  
 Laakkonen Sami  strategiajohtaja Paikalla klo 17.08 - 

18.47 § 46. 
 Pajunen Jere projektipäällikkö Paikalla klo 17.08 - 

18.47 § 46.. 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Päivi Eteläpää   Sisko Stedt 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 25.5.2022. 

 
 
Tapani Nuutinen  Anu Honkanen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 25.5.2022 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Sisko Stedt
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 44 25.05.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KULILK 25.05.2022 § 44    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 45 25.05.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KULILK 25.05.2022 § 45    
      

 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Tapani Nuutisen ja Anna Estolan. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapani Nuutinen ja Anu Honkanen.
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 46 25.05.2022 

 

Urheilukaupunki Joensuu -ohjelma 
 
KULILK 25.05.2022 § 46    
3104/00.01.02.05/2022    
 

Joensuun strategiassa yhdeksi erottumistekijäksi on tunnistettu ”Liikkuvan ihmisen 
ystävä – Urheilukaupunki Joensuu”. Urheilukaupunkiohjelmaa on valmisteltu 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton AKKE-rahoituksella toteutetulla hankkeella. 
Tavoitteena on ollut lisätä Joensuun pito- ja vetovoimaa urheilun ja liikunnan 
keinoin. Hankeaika on 15.7.2021-30.6.2022. Hankkeen aikana on kartoitettu 
urheilun ja liikunnan nykytilannetta Joensuussa, kysytty kaupunkilaisten 
mielipiteitä Joensuusta urheilukaupunkina sekä valmisteltu Urheilukaupunki 
Joensuu -ohjelma. Ohjelman keskeisinä tavoitteina on parantaa urheilun ja 
liikunnan asemaa kaupungissa, edistää kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia 
liikunnan keinoin sekä parantaa Joensuun näkyvyyttä urheilun ja liikunnan avulla. 
 
Joensuun tämänhetkisiksi vahvuuksiksi on todettu monipuolinen liikuntainfra sekä 
ympärivuotiset luontoliikuntamahdollisuudet sekä liikuntamahdollisuuksien helppo 
tavoitettavuus. Lisäksi Mehtimäen urheilupuisto on poikkeuksellinen liikunta- ja 
urheilupaikkakeskittymä aivan kaupungin sydämessä.  
 
Joensuussa on myös muodostunut vuosien mittaan poikkeuksellinen 
yhteistyöverkosto kaupungin, seurojen sekä elinkeinoelämän välille. Yhteistyön 
tuloksena on syntynyt sekä liikunta- ja urheilupaikkoja että urheilumenestystä 
monipuolisesti eri lajeissa. Joensuun urheiluakatemia ja sen yhteistyöoppilaitokset 
mahdollistavat opiskelun ja urheilun yhdistämisen joustavasti. 
 
Hankkeen aikana tunnistettuja mahdollisuuksia Urheilukaupunki Joensuun 
parantamisessa olivat Mehtimäen urheilupuiston kehittäminen nykyisestä 
liikuntapaikkakeskittymästä kohti kaikille liikkujille sopivaa urheilun, liikunnan ja 
hyvinvoinnin palvelujen ja toiminnan ekosysteemiä. Tärkeänä näkökulmana 
kehityksessä omatoimisten liikuntamahdollisuuksien lisääminen kaikki 
käyttäjäryhmät huomioiden. 
 
Liikunta-alan koulutuksen vahvistaminen Itä-Suomen liikuntaopiston (ISLO) ja 
muiden alueen toimijoiden luoman jatkuvan oppimisen verkoston avulla vahvistaa 
Joensuun asemaa liikunnan ja urheilun koulutuskeskuksena. Tavoitetilana 
ISLO:lle on asetettu status Joensuun urheiluopistona, Mehtimäen urheilupuiston 
toiminnallisena hyvinvointikeskuksena, joka yhtenä alueen muiden 
vetovoimatekijöiden kanssa tuo Joensuuhun liikunta- ja urheilumatkailijoita.  
 
Urheilukaupunki Joensuun viestintä ja näkyvyys ovat avainasemassa pito- ja 
vetovoimatekijöiden esille tuomisessa. Hankkeen aikana kaupungille on 
muodostettu yhteinen viesti. ”Urheilukaupunki Joensuu – Helppo hikoilla” kokoaa 
alleen Joensuun urheilu- ja liikuntakentän. Lisäksi on tunnistettu tarve yhteiselle 
verkko alustalle, joka keräisi urheiluun ja liikuntaan liittyvän tiedon yhteen 
paikkaan.  
 
Ohjelman ja siinä ehdotettujen toimenpiteiden tavoitteena on kaupungin arvojen ja 
strategian mukaisesti parantaa Joensuun pito- ja vetovoimaa, näkyvyyttä liikunnan 
ja urheilun osalta, lisätä kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta sekä parantaa kaupungin 
seurojen ja urheilijoiden urheilumenestystä. 
 
Valmistelija: strategiajohtaja, projektipäällikkö 
 
Hyvinvointijohtaja päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää  
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 46 25.05.2022 

 
hyväksyä liitteenä olevan Urheilukaupunki Joensuu -ohjelman ja esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle, että se hyväksyisi ohjelman.    
 
Päätös: 
Keskustelun aikana Päivi Eteläpää ehdotti hyvinvointijohtajan pohjaehdotuksesta 
poiketen, että ohjelman nimeksi muutetaan Liikunta- ja urheilukaupunki Joensuu. 
 
Tapani Nuutinen, Maarit Pippola ja Anna Estola kannattivat Päivi Eteläpään 
tekemää ehdotusta.  
 
Puheenjohtajan esityksestä päätettiin suorittaa asiassa nimenhuutoäänestys siten, 
että ne jotka kannattavat hyvinvointijohtajan pohjaehdotusta äänestävät JAA ja ne, 
jotka kannattavat Päivi Eteläpään tekemää kannatettua päätösehdotusta 
äänestävät EI.   
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA-ääntä (Arponen, Honkanen, 
Mannelin, Piironen ja Vanhanen) ja 4 EI-ääntä (Estola, Eteläpää, Nuutinen, 
Pippola), poissa 2 (Kimanen, Kuronen). Puheenjohtaja totesi äänestyksen 
tulokseksi tulleen 5-4.  
  
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päätti siten hyväksyä hyvinvointijohtajan 
pohjaehdotuksen.  
 
Lisäksi kulttuuri- ja liikuntalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle seuraavia lisäyksiä ohjelmaan: 
- ”Liikunta- ja urheilumahdollisuuksien monipuolisuus" alle: Joensuun eri 

kaupunginosia ja niiden liikuntapaikkoja yhdistävät hyvät pyöräily- ja 
kävelyreitit. Liikkuminen pyörällä ja jalan on houkuttelevaa, ja siihen myös 
kannustetaan, 

- kuinka erityisryhmät tullaan ottamaan huomioon ja 
- liikuntapaikkojen kehittämisessä tulee huomioida erityisryhmät ja eri alueiden 

liikkumisen erityispiirteet, kuten pitkät välimatkat, lähiliikuntamahdollisuus sekä 
maaseutualueiden liikkujat ja liikuntapaikat. 

 
Anna Estola liittyi kokoukseen ja Ami Kimanen ja Kari Kuronen poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
 
Strategiajohtaja Sami Laakkonen ja projektipäällikkö Jere Pajunen olivat 
asiantuntijoina kuultavana kokouksessa ennen päätöksentekoa. 

 
Liitteet 
 [1] Urheilukaupunki Joensuu -ohjelma 

 
Oheismateriaali 
 Mehtimäen urheilupuiston alue 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 47 25.05.2022 

 

Tilannekatsaus Unicefin lapsiystävällinen kunta- mallin etenemisestä ja päätösten vaikutusten 
ennakkoarvioinnista 
 
KULILK 25.05.2022 § 47    
2121/00.04.02/2021    
 

Joensuun kaupunki on mukana Unicefin hallinnoimassa Lapsiystävällinen kunta -
mallissa (KH 03.06.2019 § 239). Työskentelylle on asetettu viisi tavoitetta vuosille 
2022–2023 (KH 06.09.2021 §353). Ne ovat: 
 
1. Kunnan viranhaltijat, työntekijät, luottamushenkilöt ja keskeiset sidosryhmät on 

perehdytetty lapsen oikeuksiin. Lapsen oikeudet ovat osana kunnan 
perehdytysohjelmia. 

2. Tarjotaan maksuttomia harrastuksia lapsille ja nuorille eri alueilla 
3. Lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönoton ja systemaattisen toteuttamisen 

tueksi on kunnassa käytössä selkeät ohjeistukset. Lapsivaikutusten arviointia 
tekee yhdessä pätevien ammattilaisten joukko. 

4. Lapsivaikutusten arviointeja toteutetaan kunnassa systemaattisesti. 
5. Kunta ehkäisee syrjintää vaikuttamalla kuntalaisten asenteisiinx 

 
Työskentely on käynnistynyt kaikkien viiden tavoitteen osalta. Kaupungin 
henkilökuntaa on alettu perehdyttää lasten oikeuksiin, maksuttomien harrastusten 
kokonaisuuden rahoitusta on haettu sekä saatu ja yhdenvertaisuuteen liittyviä 
toimia on käynnistynyt varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.  
 
Lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönoton valmistelu on edennyt pilottivaiheeseen. 
Lapsivaikutusten arviointia pilotoidaan arvioimalla Hammaslahden uuden koulun 
tilaratkaisujen vaihtoehtoisia toteutusmalleja. Arviointiaineistona käytetään 
tutkimustietoa, hammaslahtelaisten lasten kuulemisen tuloksia sekä pilottiryhmän 
asiantuntemusta. Pilotti valmistuu ennen juhannusta ja tulos kirjataan koulun 
hankesuunnitelmaan.  
 
Pilotin pohjalta laaditaan lomakkeisto ja ohjeistus erilaisten investointien ja 
päätösten lapsivaikutusten arvioinnin toteuttamiseen. Lapsivaikutusten arviointi on 
tarkoitus ottaa systemaattiseen käyttöön vuonna 2023 lapsiystävällinen kunta -
toimintasuunnitelman mukaisesti. 
 
Lapsivaikutusten arviointi on osa laajempaa päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointia. Kaupunginhallituksen kuluvan vuoden talousarviossa on 
asetettu tavoitteeksi päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin käyttöönotto 
kaupungin organisaatiossa. Valmistelu on aloitettu alkuvuodesta ja päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointiprosessin sekä siihen liittyvien ohjeiden laatiminen on 
parhaillaan käynnissä. Kommentteja vammaisvaikutusten arviointiprosessiin 
pyydettiin jo valmisteluvaiheessa vammaisjärjestöiltä ja vammaisneuvostolta, 
koska vammaisvaikutusten arvioinnista ei ole olemassa valmiita malleja. 
Valmistelua jatketaan yhdessä eri toimialojen kanssa ja valmistelijoilta on tarkoitus 
kerätä kevään aikana kommentteja ohjeluonnoksesta ja lomakkeistosta. 
Yritysvaikutustenarviointilomaketta pilotoidaan kaupunkirakenteen toimialalla 
kevään ja kesän aikana. Kommenttien ja pilotoinnin myötä saatavien 
parannusehdotusten avulla ohjeita ja lomakkeita muokataan palvelemaan 
paremmin valmistelijoita.  
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin käyttöönotto toteutetaan joustavasti 
loppuvuoden aikana tai alkuvuodesta 2023. Prosessi on kaupungilla uusi ja mikäli 
toiminnassa huomataan puutteita, korjataan toimintatapaa ja ohjeistusta 
kokemusten perusteella. Täysin yhtä ja oikeaa tapaa tehdä päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointia ei ole vaan voimme yhdessä muodostaa oman Joensuun mallin. 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 47 25.05.2022 

 
Valmistelija: koordinaattori, hyvinvoinnin edistämisen palvelut ja kansliapäällikkö 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää 
 
merkitä tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 48 25.05.2022 

 

Kulttuurin Unelmavuosi 2023 -hankkeen hyväksyminen 
 
KULILK 25.05.2022 § 48    
3532/00.01.05.00/2022    
 

Joensuun kaupungin hankeohjeissa (KH 5.10.2020 § 356) määritellään, että 
kokonaisarvoltaan yli 100 000 euron tai omarahoitusosuudeltaan yli 25 000 euron 
kehittämishankkeiden hakemisesta päättää asianosainen lautakunta.  
 
Kulttuuripalvelut valmisteli Kulttuurin unelmavuosi 2023  -hankehakemuksen 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle vs. kulttuurijohtaja Leena Hoppanian johdolla 
vuonna 2021. Hankkeen kokonaisarvo on 620 000 euroa. Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto hyväksyi hankehakemuksen 19.4.2022.  Hankkeen kesto on 
1.5.2022 – 31.12.2023.  
 
Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankkeen tausta on Saimaa ilmiö -hankkeessa, 
jonka tiimoilta sovittiin, että jokainen Saimaa ilmiö -hankkeessa mukana ollut 
kaupunki järjestää oman kulttuurin unelmavuotensa. Mikkelin kaupungin 
unelmavuosi on 2022 ja Joensuun vuonna 2023.  Hanke tukee Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton maakuntaohjelman kulttuurin tavoitteita, jossa hyvä maakunnan 
kulttuurinen veto- ja pitovoima sekä elinvoimainen ja kehittyvä taide- ja kulttuuriala 
toteuttaa useita kulttuuriesityksiä, tapahtumia ja taideteoksia hankkeen aikana. 
Kulttuurin saavutettavuus ja osallisuus tavoittaa kaiken ikäisiä ihmisryhmiä sekä 
edistää matkailun lisääntymiseen liittyviä tavoitteita. Kulttuurialan kehittäminen 
yhteistyökuvioiden ja verkostoitumisen kautta on vahvaa tukien samalla 
elinvoimaisuutta sekä innovatiivisia ratkaisuja. 
 
Hanke on vahva kehittämishanke, joka noudattaa Joensuun kaupungin 
konsernistrategiaa ja kulttuuriohjelmaa. Hankkeen avulla pyritään kehittämään 
Joensuun pito- ja elinvoimaa kulttuuritalouden, innovatiivisen kehittämisen ja 
luovan alan yrittäjien työllistämisen sekä yhdistyksien ja järjestöjen osallistamisen 
kautta. Hankkeella kehitetään osin uusia kulttuuri- ja hyvinvointikentän 
toimintamuotoja, joilla on mahdollisuus jäädä osaksi normaalia toimintaa 
hankeajan jälkeen.  
 
Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hanketta hallinnoi kulttuuritoimi, ja vastuuhenkilönä 
on kulttuurijohtaja. Hankkeen projektipäällikkö Anne Mujunen vastaa hankkeen 
suunnittelusta ja toteutuksesta. Projektipäällikkö työskentelee kulttuurijohtajan 
alaisuudessa. Lisäksi hankkeelle tullaan palkkaamaan 1.11.2022 alkaen tuottaja. 
Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankkeen ohjausryhmään kuuluvat: 
hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen, kulttuurijohtaja Katriina Leppänen, 
suunnittelija Pirkko Ahola, Sari Kaasinen / ERG -hanke, Maria Korkatti / 
yhdistysedustaja ja Tuija Tekin / luovan alan yrittäjä. Ohjausryhmässä rahoittajan 
edustajana/yhteyshenkilönä Pohjois-Karjalan maakuntaliitosta toimii 
rahoitusasiantuntija Katja Riikonen ja  asiantuntijajäseninä kulttuuriasiantuntija 
Hannele Autti ja aluekehitysasiantuntija Tiina Moisala. 1.8.2022 – 31.1.2023 Katja 
Riikosen sijaisena toimii rahoitusasiantuntija Tiina Hyvärinen. 
 
Hankkeen käytännön suunnittelu- ja ideointityön monipuolisen valmistelun 
varmistamiseksi on hankkeelle nimetty ns. ideointinyrkki, johon on kutsuttu 
Joensuun kaupungin viestintäpäällikkö Petri Varis, Joensuun Taiteilijaseuran 
puheenjohtaja, taiteilija Tuija Hirvonen-Puhakka sekä yrittäjä Joona Kotilainen. 
Kokoonpanoon kuuluvat lisäksi hankkeen projektipäällikkö ja kulttuurijohtaja sekä 
myöhemmin hankkeeseen palkattava tuottaja. 
 
Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankkeen kokonaisbudjetti on 620 000 euroa, josta 
maakuntaliiton myöntämän avustuksen osuus on 80 % eli 496 000 euroa. 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 48 25.05.2022 

Kaupungin omarahoitusosuus on hankkeessa yhtensä 124 000 euroa, joka 
koostuu kaupunginhallituksen hankerahoituksesta sekä kulttuuripalvelujen omasta 
rahoituksesta. 
 
Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankkeen esittely on oheismateriaalina sähköisessä 
kokouksessa. 
 
Valmistelija: kulttuurijohtaja 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää 
 
hyväksyä Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankkeen toteuttamisen hyväksytyn 
hankesuunnitelman mukaisesti ja hankkeen ohjausryhmän edellä esitetyn 
mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 [2] Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankehakemus 
 [3] Pohjois-Karjalan maakuntaliiton päätös 19.4.2022/EURA 2014/12864/09 02 01 01/2022/PKARJALA 

/ Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hanke 
 
Oheismateriaali 
 Kulttuurin unelmavuosi 2023 -hankkeen esittely 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 49 25.05.2022 

 
Tiedoksi 
 
KULILK 25.05.2022 § 49    
      
 

Lastenkulttuuriverkoston toimintakertomus vuodelta 2021  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää  
 
merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
 [4] Lastenkulttuuriverkoston toimintakertomus vuodelta 2021 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 50 25.05.2022 

 

Viranhaltijapäätökset 
 
KULILK 25.05.2022 § 50    
2143/00.02.01.01/2021    
 

Kulttuurijohtaja 10.5.2022 § 2 
  11.5.2022 § 3 
Museonjohtaja  28.4.2022 § 7 
  02.5.2022 § 8 
  13.5.2022 § 9 
 
Viranhaltijapäätökset ja luettelo henkilöstöhallinnon päätöksistä 
(työsopimukset/viranhoitomääräykset) oheismateriaalina sähköisessä 
kokouksessa. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kulttuuri- ja 
liikuntalautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
 Joensuun kansalaisopiston suunnittelijaopettajan (teatteri ja ilmaisu) viran täyttö 1.8.2022 alkaen 
 Joensuun kansalaisopiston suunnittelijaopettajan (teatteri ja ilmaisu) viran täyttö 1.8.2022 alkaen Tämä 

päätös kumoaa kulttuurijohtajan päätöksen 10.5.2022 § 2. 
 Joensuun museoiden myyntituotteet 2022 / Taide-kysymyskortit ja karhu-postikortit 
 Joensuun museoiden taksat ja maksut 2022 / äitienpäivätarjous 
 Joensuun museoiden myyntituotteet 2022 / taidemuseon puiset tuotteet 
 Henkilöstöhallinto / Päätökset (kulilk 25.5.22) 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 49, § 50 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
JOENSUUN KAUPUNGIN KULTTUURI- JA LIIKUNTALAUTAKUNTA 
Käyntiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2.krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoiTtamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 


