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Tyottomyys Joensuussa

Tyottomat Alle 25-vuotiaat Yli 50-vuotiaat Pitkaaikaistyottomat
tyonhakijat (%)
907

12/2020 6076 (17,1 %) 2106 1841
12/2021 5100 (14,5 %) 766 1858 2029

12/2020 675
12/2021 1247
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Tyollistamisen tulosalue 2021

Talousarvio
Alkuperainen |Talousarvio- |muutosten
talousarvio |muutokset |jalkeen Toteuma Poikkeama
Toimintatuotot 837 700 0 837 700 1408 078 570 378
Toimintakulut -15 647 700 0 -15 647 700 -17 646 989 -1 999 289
Toimintakate -14 810 000 0 -14 810 000 -16 238 911 -1 428 911

Sitovuustason ylityksen selitys:

Tyollisyyspalvelujen tulosalue ylittyy 1,4 milj. euroa johtuen
tyomarkkinatuen maksuosuudesta, joka on 1,6 milj. euroa suurempi
talousarvioon nahden. Ylitys johtuu koronapandemian aiheuttamista
muutoksista yleiseen tyollisyystilanteeseen seka poikkeustilaan
liittyvista lainsaadantomuutoksista, jotka ovat lisanneet
tyomarkkinatuen saajien maaraa.
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Tyomarkkinatuen maksuosuus

TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUDEN SAAJIEN MAARA (TYOMARKKINATUKIPAIVIEN MUKAAN JAOTELTUNA)

KUNTAQOSUUS €

HHME-IMEHHM 2021 11367 362 €

TyomarkkinatukiPV
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus

2015-2021

Kuva 1. Talousarvio ja toteuma eri vuosina
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kuva 2. Toteuman ja talousarvion erotus suhteessa talousarvioon

17.3 % 8%

Tyomarkkinatukea
. | ‘ budjetoidaan
mas - N vuosittain
I n. 8 % liian vahan

201
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Toiminnalliset tavoitteet

Strateginen
teema

Tavoite vuodelle 2021

Mittarit

Toteutuma

Kestava talous

Tydéttdmyyden
vahentaminen

Tyodttdmyysaste 14,7 %
(koko vuoden keskiarvo)

Tydmarkkinatuen
maksuosuus laskee 15

Tydttdmyysaste 14,9 %

Tyodmarkkinatuen
maksuosuus noussut 5

Maahanmuuttajien
tyottomyys laskee 10 %
verrattuna marraskuun
2020 tasoon

% vuoteen 2020 | % vuoteen 2020
nahden. verrattuna.

Kestava kaupunki | Tyén murroksen | Uusien tyotehtavien | Kaynnistetty
huomioiminen ja uuden | maara 30 kierratyskeskus, ruoka-
kestavan tyon avun koordinointi,
synnyttaminen bytotavarapalvelu,
Uudet tyotehtavat catering- ja siivoustiimi
Taitamossa seka tyollistavina alustoina
kaupungin toimialueille seka kehitetty

tyomahdollisuuksia
Aktiivinen maaseutualueilla. Uusia
etatydmahdollisuuksien tydtehtavia noin 40.
kartoittaminen ja
tarjoaminen Uusia etatydtehtavia | Etatyotehtavia valitetty
tyollisyyspalvelujen valitetty 50 33.
asiakkaille

Vetovoimaisuus Nuorten ja| Alle 30-vuotiaiden | Alle 30-vuotiaita
maahanmuuttajien tyottomien maara | 11/2021 116 hléa
tyollistyminen tehostuu laskee marraskuun | vahemman verrattuna

2019 tasolle 11/2019.

Maahanmuuttajien
tyottomyys laskenut 4 %
verrattuna 2020 tasoon.
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Maarallisia tuloksia

Henkiloasiakasmaara n. 8000

Tyosuhteita kaupungin eri toimialoilla ja Taitamossa 323 kpl
Kuntouttavassa tyotoiminnassa 353 henkiloa

Ohjaamossa asioi n. 600 nuorta

Tyollistamisen kuntalisia 254 kpl

» Toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita 25 %

* Alle 30-vuotiaat 131, maahanmuuttajat 23, yli 55-vuotiaat 19

Tyonantajakontakteja 1050
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Vailkuttavuus 2021

» Suoraan kuntakokeilusta avoimille tyomarkkinoille tai
koulutukseen 1000 hloa (huom. URA-tilastointi)

 ESR-hankkeiden kautta ratkaisuun 1100 henkiloa

- avoimet tyomarkkinat, oppisopimus ym. 77 %

- koulutus 20%
- elake 2 %
- yrittajyys 1 %
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Vaikuttavuus tmt:n nakokulmasta

« Tyomarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin 3325:lle eri henkilolle v. 2021 (yht.n. 11,4
ME)

* Naista henkiloista 912 oli tyollisyyspalvelujen asiakkaana v. 2021. Naille henkildille maksettu kuntaosuus v.
2021 olin. 2,8 ME

* Eli noin joka neljas (~27 %) listalla olijoista oli tyollisyyspalvelujen asiakkaana

» Tyollisyyspalvelujen asiakas poistuu listalta 25 % todennakdisemmin

» Kustannussaasto vahintaan 0,5 ME. (arvio perustuu v. 2020 tydmarkkinatukilistan tarkasteluun)
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Asiakastyytyvaisyys

e LUOTSI Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeilu 2021

LUQTSI

Tyytyvaisyys palveluihin kokonaisuutena

0 1 2 3 4 5

—Keskiarvo 2,9

Valtakunnallinen keskiarvo 2,9

Vipuvoimaa

FU-:lta Elinkeino-, likenne- ja

opan unioni  2014—2020 ympaéristbkeskus
[ itysraha

N
1 Luorsi




3/2022

@ LuoTsITOENSUU JeENSUU 1 EUTE Do

Euroopan unioni 2014—2020
Euroopan sosiaalirahasto



J ® E N S U U TYOLLISYYSTILANNE TYOMARKKINATUKI VAIKUTTAVUUS KAUPUNGIN ASIAKKAAT

VERTAILU

Maaliskuu 2022 Joensuun tyottémyys 13,2 % - 2.6 %-yks Koko maan tysttomyys 9,5 % - 3.1 %-yks eoewseen
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Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tydllisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme valmiina kasvaviin tydllisyyden edistamisen vastuisiin. Parannamme tydllisyytta
kohti valtakunnan keskiarvoa ja pidamme kuntalaisten tyottomyysjaksot lyhyina. Panostamme osaamista ja

tyOkykyé parantaviin palveluihin.

Toiminnallinen tavoite 2022
Tyottdmyys vahenee

Mittari ja tavoitetaso 2022
Tyottdmyysaste, tavoite 12 %

Pitkdaikaistyottdmien maara,
k&antynyt nousevasta laskevaksi

Vastuutaho

Tyo6ttomyys 13,8 %
Kaantynyt nousevasta
ENGVELY]

Kaupungin tydllisyytta edistdva toiminta on

vaikuttavaa

Edistamme tySllisyytta
verkostoyhteistydssa

tiiviissa

Tyottdmyyden katkeaminen 3 kkin
sisalla asiakkuuden alkamisesta,
tavoitteena 60 % asiakkaista

Asiakkuus paattyy avoimille
tydmarkkinoille (tutkintoon
johtavaan koulutukseen tai muuhun
toimeentuloon turvaavaan

ratkaisuun esim. elakkeelle),
tavoitteena ratkaisuprosentti 70 %
Tydllisyytta edistavat ESR-hankkeet

seka tyollisyyden
kuntakokeilu etenevat tavoitteiden
mukaisesti, mittarina ESR-
hankkeiden ja kuntakokeilun
mittaristo

Tyonantajakontaktien maardad 800
/vuosi ja niiden kautta tapahtuneet
tydllistymiset 200

Ei viela tietoa

67 %

Tarkentuu,
kokonaisuutena ok

151ja 48
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Toiminnallinen tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Maahanmuuttajien
tyollistyminen

-Maahanmuuttajien tydttomyys, < 30 %

-Maahanmuuttajien aktivointiaste, 60 %

Uusien kuntakokeiluasiakkaiden
tyottomyyden kesto

-Virta yli 3kk tyottomyyteen, < 40 %

Kuntakokeiluasiakkaiden
aktivointiasteen kehitys

-Tavoitteena aktivointiasteen nousu, >35 %

Alle 30-v tyollistyminen

-Virta yli 3kk ty6ttomyyteen, < 30%

-Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista alle 30-
vuotiaista, < 10 %

Opinnollistettujen tyotehtdvien
kehittdminen Taitamossa ja
kaupungin hallintokunnissa

-Uusien opinnollistettujen tyétehtavien maara, 30
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Tyollisyyden
kuntakokeilut Tysnhakiat
Joensuun seutu t'itf‘nt’zm:“am-

tilanne 3/2021

Aktivointiaste 31,2 %

Nuoret 31,3 %
’ Pitkaaikaistydttomat 10,1 %
Ulkomaalaistaustaiset 53,7 %

3/2021 3/2022 muutos

Tyonhakijoita 7320 -> 8285 +13,2 %

1v kuntakokeilua

Asiakaspalvelutilanteita 123906

Yhteyttd pidetty 123906

Face to face 4,1 %

3/2021 3/2022 muutos verkkoasiointi 24,8 %
H Joista tyottomia 4950 -> 4838 -2.3%
‘ tyottomyys kestanyt yli 12kk 70,5 % 74,6 % + 119 hl6

tyottomyys kestanyt alle 12kk 29,5 % 25,4% -231hlo R

Tyonhaun paattaneita 1639

alle 30v 66,1 %

A 4 30-55v 22,7 %

) yli 55v 11,2 %
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Talous 1-3/29

Ta 2022 Tot 2022 Tot %

Muutos’s Ennuste
Tot 2021 2021-2022 31.12.2022

140 Tyollistaminen

Tuotot 680 000 580 968
Kulut -16 280 000 -3 350 593
MNetto -15400 000 -2 769 624

Talousarvioon nahden tyomarkkinatuen kuntaosuus on
toteutunut arvioitua suurempana. Mikali tyomarkkinatuen
maksuosuus on jatkossakin edellisen vuoden tasolla, on
tyollisyyden tulosalueen ylitys tyomarkkinatukeen varatun
osalta mahdollinen. Muilta osin tyollisyyden tulosalue on

alkuvuodesta toteutunut talousarvion mukaisesti.

178 235 226
-2 811 035 19
-2 632 800 5 -16 200 000
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