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1 Tydsuojelun toimintaohjelman perusta ja tarkoitus

Tyo6suojelun toimintaohjelma perustuu ty6turvallisuuslain (23.8.2002/738) 9 §:4an. Taméa
toimintaohjelma sisaltaa tydsuojelussa noudatettavat tarkeimmat saadokset, maaraykset ja
toimintaohjeet sek& kaupungin tydsuojeluorganisaation ja tyésuojeluvastuut.

Taman toimintaohjelman tarkoituksena on seka toimia lain maaraamana tydsuojelun
toimintaohjelmana ettd sisaltdd kaupungin tydsuojelussa noudatettavat toimintatavat ja
periaatteet.

2 Tyosuojelua koskevat keskeiset saadokset, maaraykset ja toimintaohjeet

Kaikki seuraavat saadokset, maaraykset, ohjeet ja lomakkeet I16ytyvéat kaupungin intranetissa
tydsuojelu -sivuilla Kotisivu (joensuu.fi)

tyoturvallisuuslaki

laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus

virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja
tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta

sopimus tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta

kaupungin oma henkisen vékivallan, kiusaamisen ja syrjinnan estdminen — toimintaohje
kaupungin ty6turvallisuusohje

kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

kaupungin Varpu- aktiivisen tuen malli

kaupungin paihdeohjelma

sisdymparistoohje

irtaimiston kasittelyohje vauriokohteissa

kemikaaliturvallisuus

tydyhteisdsovittelu

hairintaa ja epaasiallista kohtelua koskeva ilmoitus

MyDay-sovelluksen latausohje, jossa voi ilmoittaa ty6turvallisuushavainnon seka vaara-
ja uhkatilanteen tydssa

lisdksi toimialoilla on omia tydsuojelua ja -turvallisuutta koskevia ohjeita

3 Tyosuojelukauden tavoitteet

Tybsuojelun tavoitteena on edistdd tyOpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd seka
tyontekijoiden tyokykya yllapitavaa toimintaa.

Tyosuojelukauden 2022-25 kauden erityisina tavoitteina on
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1. Ty6suojeluorganisaation ja toimialojen vélisen ty0dsuojelun  yhteistoiminnan
toimintamallien ja -kulttuurin kehittdmien

2. Vaarojen kartoitus ja riskien arvioinnin toimintamallin kehittdminen

seka sahkdisen jarjestelman hyédyntaminen

MyDay -jarjestelman jalkauttaminen

4. TyoOhyvinvointipari toimintamallin pilotointi ja kayttdonotto

w

4 Tyo6suojelun yhteistoiminta tyopaikalla

Tybnantajan ja tyontekijoiden vaélisen tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoituksena on
varmistaa tydsuojelua koskevien saannosten noudattaminen seka parantaa tydymparistoa,
tyoolosuhteita, tydhyvinvointia ja tydsuojelun viranomaisvalvontaa.

Tyo6suojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistdaa ty6nantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijdiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

(Laki tydsuojelun valvonnasta ja tytpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44)

5 Kaupungin tydsuojeluorganisaatio

Tyosuojelun yhteistoimintaelimenad toimii tydsuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikuntaan
kuuluvat tydsuojelupaallikkd, toimialojen tydnantajan edustajat (3) seka tydsuojeluvaltuutetut
seka 1. varavaltuutetut (8).

Joensuussa tydsuojelutoimikunnan lisdksi toimivat varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen
sekd kaupunkiympdriston yhteistyéryhmat. Yhteistybryhmissa kasitellaan toimialan
tyosuojelun yhteistoimintaan liittyvia asioita. Yhteistydryhma voi esittdd asioita
tydsuojelutoimikunnan kasiteltavaksi.

Kaupungissa on tydsuojelupaallikko, jona toimii tyohyvinvointipaallikko.
Tyo6suojeluvaltuutettuja on nelja ja heidan lisékseen tydpaikoilla tydsuojeluasiamiehia.
Tyo6suojeluvaltuutettujen alueet ja ajankaytto:

- 20 h/ vko: konsernipalvelut, hyvinvoinnin edistamisen palvelut (pois lukien koulujen

ja paivakotien avustajat ja ohjaajat), hyvinvointipalvelut ja kulttuuri

- 30 h/vko, (20 opv.): koulutuspalvelut, ml. koulunkdynninohjaajat ja erityisopettajat

- 27 h/ vko: varhaiskasvatus ml. avustajat

- 12 h/ vko: kaupunkiymparistd, Joensuun Vesi, liikunta

5.1 Tydsuojelupaallikdn tehtavat

Tyo6suojelupaallikon tehtdvana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvéat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteisty6hén tyontekijdiden ja
tyosuojeluviranomaisten ja tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojelupddllikkd huolehtii
tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta tydpaikalla.

WAAA

Joensuun kaupunki | henkildstépalvelut
Rantakatu 20, 80100 Joensuu | Vaihde 013 267 7111 | Y-tunnus 0242746-2



JeENSUU °

5.2 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa tytturvallisuuteen ja
tyoterveyteen seké tydolosuhteisiin liittyvia asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvand on oma-aloitteisesti perehtya tydpaikansa tydympéaristdon
ja tydyhteiston tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
seka tydsuojelusaanndoksiin.

Tyodsuojelunvaltuutetun tulee osaltaan kiinnittaé edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Tytsuojeluvaltuutetun tarkea tehtava on
valittad tyontekijatason tietoa tyoturvallisuus- ja tydterveysasioista kasiteltavaksi
yhteistoiminnassa tyfnantajan kanssa. Tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa havaitsemistaan
puutteista ja epakohdista ensin tytnjohdolle ja tarvittaessa tydsuojelupaallikélle.

Tyo6suojeluvaltuutettu  osallistuu  tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan
tutkimuksiin, jos tdma tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen
tarpeelliseksi.

6 Tyo6suojeluvastuut
6.1 Johdon vastuu

Tyb6suojelu on osa kaupungin organisaation jokapaivaista toimintaa. Johdon tehtavéana on

- noudattaa toimintaa koskevia lakeja asetuksia ja muita velvoitteita

- valvoo tyOsuojeluvelvoitteiden noudattamista

- turvata ja varmistaa yhteistoiminnassa tydsuojelun toimintaedellytykset

- luo edellytykset tybolojen seurannalle ja kehittamiselle
(Laki ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44
8:t 26 ja 31)

6.2 Léahiesihenkildiden vastuu

Tyo6turvallisuuslain pykala suluissa

- Antaa ty6turvallisuusohijeita ja valvoo niiden noudattamista. (148)

- Valvoo ty6oloja, tydmenetelmia, koneiden, laitteiden ja tydvalineiden kuntoa. (88)

- Valvoo suojalaitteiden ja henkilokohtaisten suojavélineiden kayttéa ja vastaa niista.
(88)

- Perehdyttda ja opastaa alaisuudessaan olevat tyontekijat (148)

- Osallistuu tapaturmien ja tyoturvallisuushavaintojen tutkintaan.

- Vastaa tyOpaikan riskienarvioinnin toteuttamisesta ja yllapidosta. (10 8)
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6.3 TyoOntekijoiden vastuu

- Turvallisuuden ja terveellisyyden vaatiman jarjestyksen ja siivottavuuden, seka
huolellisuuden ja varovaisuuden yllapitdminen (18 §)

- Tyostaan muille tydpaikalla olijoille johtuvien vaarojen huomioiminen (18 8)

- Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niistéa ilmoittaminen (19 8)

- Annettujen suojainten ja soveltuvan tydvaatetuksen kayttaminen (20 8)

- Tyovalineiden ja vaarallisten aineiden ohjeiden mukainen kayttaminen (21 8)

- Turvallisuus- ja suojalaitteiden kayttaminen (22 8)

- Turvallisuuden edistaminen yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien
kanssa (17 8)

6.4 Asiantuntijoiden vastuu

Kaupungin omia asiantuntijoita ovat tydsuojeluorganisaatio seka
sisdaymparistbasiantuntemuksen osalta tilakeskus. Asiantuntijat eivat kuulu kaupungin
linjaorganisaatioon eika heilla ole sen tydsuojeluvastuuta. Asiantuntijat vastaavat vain omista
asiantuntijapalveluistaan.

Tybsuojeluorganisaatio avustaa linjaorganisaatiota  tydsuojelun seurannassa ja
kehittamisessa. Tiivista yhteistyotd tehdaan tydterveys- ja ympaéristéterveydenhuollon
kanssa. Tyoterveyshuolto tuottaa muun toimintansa ohella selvityksia linjaorganisaation
toiminnan tueksi. Ymparistoterveydenhuolto valvoo omaan viranomaisvalvontaan kuuluvia
kohteita.

Kaupungin omat asiantuntijat voivat ostaa tehtéaviensa suorittamiseksi palveluja kaupungin
ulkopuolisilta asiantuntijoilta. Naiden asiantuntijoiden vastuu rajoittuu vain heidan
tuottamiinsa palveluihin.

7 Kaytanndn tyésuojelutyd

Tarkeana periaatteena tyoturvallisuudessa ja —hyvinvoinnissa on ennalta vaikuttaminen ja
tarkedna tavoitteena tydtapaturmien vaheneminen ja tyohyvinvoinnin yllapitdminen.
Tybsuojelu on mukana suunnittelemassa ty6hyvinvoinnin edistamista eri toimialoilla ja
kaupungin tasolla. On tarkedd kayda keskustelua ja vuoropuhelua havaituista asioista ja
ilmidista ja pyrkia yhteistydssa kehittémaan toimintaa.

Tydsuojeluasioista tiedotetaan esihenkildiden ja henkildstopalveluiden kautta kaupungin
kaytossa olevissa kanavissa.

7.1 Vuosittainen tydsuojelun toimintasuunnitelma

Tyo6suojelutoimikunta, tydhyvinvointipaallikké ja tydsuojeluvaltuutetut laativat vuosittain
yhdessa tyosuojelun toimintasuunnitelman, joka siséltaa ainakin:
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- suoritettavat riskien arvioinnit ja tydsuojelua koskevat projektiluonteiset tyot
(esimerkiksi kampanijat)

- tyosuojelun kehittamisté koskevat tehtavat ja annettavat ohjeet

- jarjestettavat  tyohyvinvointin  tai  -turvallisuuteen littyvat  koulutukset
tydsuojeluhenkildstoélle ja muulle henkildstolle

7.2 Tyontekijalle annettava perehdyttaminen

TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka
huolehdittava siita, etté tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen
tyontekijd perehdytetdén riittavasti tyéhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tydmenetelmiin,
tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin
erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa seka ennen
uusien tyovélineiden ja tydmenetelmien kayttoon ottamista. Annettua opetusta ja ohjausta
taydennetdan aina tarvittaessa. (TyOturvallisuuslaki 148)

Lahiesihenkild vastaa omien tydntekijdidensa perehdytyksesta. Esihenkilon kaytdssd on
intrasta l6ytyva yleinen perehdytyslista, jota tyOpaikat voivat kayttaa tyontekijan
perehdyttamiseen. Listaa voidaan taydentdaa tyopaikan omilla perehdytysasioilla.
Perehdytyksessd on huomioitava riittavd perehdytys ennen vaarallisen (mm. vakivallan
uhkaa sisaltavan) tydn aloittamista. Perehdyttaminen ja tyohdn opastus ovat keskeisia
kaupungin toimintatapoja, jonka avulla tydntekija tuntee velvollisuudet ja osaa hoitaa
tyotehtavat oikealla tavalla.

7.3 TyOn vaarojen selvittaminen ja arviointi eli riskienarviointi

Tybnantajan on tybn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. TallGin on otettava huomioon:

1. tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara;

2. esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet seka
vaaratilanteet;

3. tyontekijan ik&, sukupuoli, ammattitaito ja muut h&nen henkildkohtaiset
edellytyksensa;

4, tyon kuormitustekijat;

5. tybajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyvd matkustaminen; mahdollinen
lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;

6. muut vastaavat seikat

Jos tyOnantajalla ei ole riittavaa asiantuntemusta, hanen on kaytettdva ulkopuolisia
asiantuntijoita. (Ty6turvallisuuslaki 108)
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Joensuun kaupungin tyopaikoilla riskienarviointi toteutetaan esihenkilén johdolla Riski-Arvi-
jarjestelmassa. Tyosuojelupaallikké avaa vuosittain arviointikierroksen, jonka jalkeen
esihenkild yhdessa henkiloston kanssa tunnistaa tydpaikan riskit, arvioi riskin suuruuden
sekad miettii ongelmakohtiin korjaavat toimenpiteet riskin poistamiseksi tai vahentamiseksi.
Toimenpiteille tulee maarittda vastuuhenkilot ja aikataulut.

Riskienarviointi tulee olla tytpaikalla tyontekijoiden saatavilla. Se on paivitettava vuosittain
tai olosuhteiden olennaisesti muuttuessa. Tydpaikan esihenkilot seuraavat kuinka riskien
kartoituksessa paatettavat toimenpiteet toteutuvat.

7.4 TyoOsuojelutarkastukset

Tyo6suojelutarkastuksia suorittaa [td-Suomen aluehallintoviraston (ISAVI) tydsuojelun
vastuualue.

Tarkastuksiin osallistuvat kaupungin puolesta seuraavat henkil6t:

- tarkastettavan tyopaikan esihenkilé/esihenkil6t

- tarkastettavan tyopaikan tydsuojeluasiamies tai muu henkiléstdn edustaja
- tarkastettavan toimialan tydsuojeluvaltuutettu

- ty6hyvinvointipaallikko (tydsuojelupaallikk®) tarvittaessa

- tilakeskuksen tai kiinteistdhuollon tai muun tahon edustaja tarvittaessa

Tarkastettavan tydpaikan tyontekijoitéa kuullaan tarkastuksen yhteydessa siind maarin kuin
se on mahdollista.

Sen lisdksi, etta tyOpaikan ja/tai  hallintokunnan esihenkilét  kasittelevat
tarkastuskertomukset, voidaan ne kasitella tarpeen mukaan myés tydsuojelutoimikunnassa
tai yhteistybryhmassa. Tarkastuksien johdosta annetut suositukset, toimintaohjeet ja
kehotukset on pyrittdva toteuttamaan mahdollisimman nopeasti. Tydsuojelupaallikkd toimii
tydnantajan yhteyshenkiléna Aviin.

7.5 Tyoterveyshuollon tydpaikkakaynnit

Tyo6terveyshuollon tydpaikkakaynnit toteutetaan toimialakohtaisen tydsuojelun kanssa
yhdessa sovitun toimintasuunnitelman mukaisesti. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu
tarkastuksiin. Tyohyvinvointipaéllikkd osallistuu kaynteihin tarvittaessa. Tyo6terveyshuolto
l[&hettda tyohyvinvointipaallikolle kuitenkin aina tydpaikkaselvitysraportin.

7.6 Tyo0-jatydmatkatapaturma

Ty6- ja tyomatkatapaturmista ilmoitetaan valittémasti Ilahiesihenkiltlle, joka tayttaa
sahkoisesti tapaturmailmoituksen. llmoituksen tayttdjan tulee tunnistautua joko
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henkilokohtaisilla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella. Linkki séhkoiseen ilmoitukseen
[6ytyy intrasta “Tyohyvinvointi — Tydsuojelu ja tyétapaturmat’. limoitus on tehtava kymmenen
paivan kuluessa tapaturmasta. Tyotapaturmailmoituksessa on tarke&a kertoa, mika akillinen,
odottamaton ulkoinen tekija on aiheuttanut tapaturman.

Vakavista tydtapaturmista (ison luun tai jonkun nivelen rikkoutuminen, runsas verenvuoto,
seurauksena pitka sairauspoissaolo ym.) on tydsuojelun liséksi ilmoitettava poliisille ja
aluehallintovirastoon. Tydhyvinvointipaallikko auttaa tilanteen arvioimisessa.

Kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa kayttéon puhelimeen ladattava MyDay App.
Taman kautta henkildstd voi tehda tyopaikoilta ty6turvallisuushavaintoja. limoitukset
havainnoista menevéat seka esihenkildlle etté tiedoksi tydsuojeluun. Havainnot kasitellaan
tyopaikalla ja tehdaan tarvittavia korjauksia, jotta tyGturvallisuus paranisi.

Tyo6suojelutoimijat  tarkastelevat tyOpaikoilla sattuneita tyOtapaturmia seka tehtyja
turvallisuushavaintoja ja pohtivat omalta osaltaan keinoja tydtapaturmien vahentamiseksi.
Tilastoja kasitelladn myds tydsuojelutoimikunnassa.

7.7 Vaara- ja uhkatilanteita koskevien selvitysten kasittely

Vaara- ja uhkatilanteet ilmoitetaan MyDay Appin kautta. Tieto ilmoituksista menee tydpaikan
esihenkildlle, ylemmalle johdolle sekd tydsuojeluun. limoitukset kasitelladn tydpaikoilla
esihenkildiden ja tyontekijoiden kesken. Tilaisuuksiin kutsutaan tarvittaessa myds
tyosuojeluvaltuutettu sekd tyéhyvinvointipaallikkd. Kasittelyn tarkoituksena on uhka- ja
vaaratilanteiden tunnistaminen ja selvittdminen seka niiden poistaminen ja merkityksen
arviointi.

Vaara- ja uhkatilanteita koskevat selvitykset kasitelldadn vuosittain  toimialan
yhteistydryhmassa tai tarvittaessa kaupungin tyésuojelutoimikunnassa.

7.8 TyoOntekijoiden toiminta tydturvallisuuden edistdmiseksi

Tyosuojelu on osa tydpaikkojen jokapdivaista toimintaa. Jokainen tydntekija on velvollinen
toimimaan siten, etta tyon terveellinen ja turvallinen suorittaminen on mahdollista.
Tybsuojelu on yhteistyotd tyopaikoilla. Tydsuojelu on osa ammattitaitoa, mikd nakyy
paivittdisessa johtamisessa, suunnittelussa ja tyonsuorittamisessa.

7.9 Seuranta

Tavoitteellinen tydsuojelutoiminta edellyttdd suunnitelmien ja toteutettujen toimenpiteiden
seuraamista ja arviointia. Seurannan tavoitteena on tydympariston ja tydyhteison tilan
jatkuva havainnointi, arviointi ja kaytantojen parantaminen.
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Seurantaa tekevat tyOyhteisjen lisaksi tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelutoimikunta, johto.
Seurannan valineind toimivat mm.

- sisailmaty6ryhméan toiminta

- tyopaikkakaynnit/-selvitysraporttien toimenpide-ehdotusten toteutuminen ja vaikutus

- tapaturma- ja ammattitautitilastot

- kyselyt ja muut palautteet
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