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Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, etta tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyolojen kehittamistarpeet ja
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéd on kasiteltava tydntekijdiden ja
heidan edustajiensa kanssa.

Tasta sdaddksesta voidaan johtaa tydsuojelun tehtava, joka on varmistaa tydn
turvallinen ja terveellinen suorittaminen. Kun taas tyon suorittaminen on turvallista
ja terveellista, on tyon tuloskin hyva.

Joensuun kaupungin tyésuojelun toimintaohjelma sisaltaa tydsuojelussa
noudatettavat tarkeimmat sdadokset, maaraykset ja toimintaohjeet seka
kaupungin tydsuojeluorganisaation ja tydsuojeluvastuut. Naista puitteista ja
kaupungin henkiléstdohjelmasta on johdettu keskeiset tydsuojelun periaatteet,
tavoitteet ja toimintatavat.

Toimintaohjelman tarkoituksena on sekéa toimia lain maaraddmana tyésuojelun
toimintaohjelmana etta sisaltda kaupungin tydsuojelussa noudatettavat
toimintatavat.

Paatosehdotus:

TyOsuojelutoimikunta paattaa omalta osaltaan hyvaksya tydsuojelun
toimintaohjelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutamin lisadyksin.

Tyosuojelun toimintaohjelma 2022-2025 liitteena.

Henkilosto6- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyésuojelun toimintaohjelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn ajan.



