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Lasna

Muu lasnaolo

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Wihonen Jussi
Elonheimo Ville
Heinonen Eila
Hulmi Helena
Térmanen Maija
Lempidinen Sari
Eronen Marja
Jokela Jenni
Asikainen Eija

Vartiainen Riikka

Piiroinen Minna

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

puheenjohtaja Lasna sahkoisesti
jasen

jasen

varapuheenjohtaja

jasen

esittelija, henkildsto- ja

yhteysjohtaja

poytakirjanpitja,

henkildstdsuunnittelija

esittelija,

kansliapaallikkd

kotouttamispaallikkd Lasna sahkoisesti §
31 klo 14.02-14.58

tyollisyyspaallikkod Lasna sahkdisesti §
32 klo 14.59-15.31

tyéhyvinvointipaallikkd Lasna sahkoisesti §
33 klo 15.33-15.43

Marja Eronen
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 11.5.2022.

Eila Heinonen

poytakirjantarkastaja

Ville Elonheimo
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 11.5.2022 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §29 11.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 11.05.2022 § 29
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 30 11.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 11.05.2022 § 30

Henkilost6- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattda valita pdytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen
ja Ville Elonheimon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto

Maahanmuuttajapalvelujen

HETYJ 11.05.2022 § 31
3586/00.01.02.06/2022

Liitteet

POYTAKIRJA 5/2022 5

§ 31 11.05.2022

katsaus

Maahanmuuttajapalvelujen katsauksessa kasitellaan kaupungin
maahanmuuttajapalvelujen toiminnan tuloksia vuodelta 2021 seka toteumaa
vuoden 2022 ensimmaiseltad vuosineljannekseltd. Vuoden 2021 aikana
uudistettiin kotouttamisohjelma vuodelle 2022 - 2025 ja peruspalvelujen lisaksi
toteutettiin kahden hankkeen, Joensuun seudun kotoutumistydn keskus -
hankkeen sekd Become Karelian -hankkeen toimintasuunnitelmia.

Kehittamishankkeiden tuloksena maahanmuuttajapalvelut ovat kehittaneet
palveluita siten, ettd ne paremmin vastaavat myds tyon vuoksi Joensuuhun
muuttavien tarpeita. Maahanmuuttajapalvelujen muutosta International House
Joensuksi valmisteliin vuoden 2021 aikana.

Kokousmateriaali on toimitettu henkildsto- ja tydllisyysjaoston jasenille ennakkoon.

Valmistelija: Kotouttamispaallikkd

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

paattaa merkitd maahanmuuttajapalvelujen katsauksen tiedokseen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Kotouttamispaallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa asiantuntija asian kasittelyn
aikana.

[1] Katsaus_International House Joensuu 11.5.2022
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §17 29.03.2022
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §32 11.05.2022

Tyollisyyskatsaus

HETYJ 29.03.2022 § 17

HETYJ 11.05.2022 § 32
159/14.00.00/2020

Tyodllisyyskatsauksessa kasitelldan kaupungin tyollisyyspalvelujen toiminnan
tuloksia vuodelta 2021 seka toteumaa vuoden 2022 ensimmaiselta
vuosineljannekseltd. Vuoden 2021 tydllisyytta edistdvaan toimintaan vaikutti
edelleen koronapandemia lisaten pitkaaikaisty6ttdomien maaraa seka kaventaen
tiettyjen toimialojen tydmahdollisuuksia. Myds yhtaaikaisesti kasvanut avoimien
tydpaikkojen maara suhteessa saatavilla olevaan osaavaan tydvoimaan heijastui
tydllisyyspalvelujen tarpeisiin. Toimintaympariston muutoksista johtuen kunnan
tydmarkkinatuen maksuosuus kasvoi Joensuussa 5 % edelliseen vuoteen nahden,
valtakunnallisesti kasvua oli keskimaarin 12,5 %.

Alkuvuoden 2022 osalta yleinen tydllisyystilanne on kohentunut ja
pitkdaikaisty6ttdmien maara jatkanut hienoista laskua. Tydllisyyspalvelujen
kehittdmisen osalta on valmistauduttu toukokuussa kaynnistyvaan uuteen
asiakaspalvelumalliin seka pyritty vastaamaan tehokkaasti tydnhakija- etta
tydnantaja-asiakkaiden ajankohtaisiin palvelutarpeisiin.

Kokousmateriaali liitteena.

Kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

paattaa merkita tyollisyyskatsauksen tiedokseen.

Paatos:
Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Tyollisyyskatsauksessa kasitellaan kaupungin tyollisyyspalvelujen toiminnan
tuloksia vuodelta 2021 seka toteumaa vuoden 2022 ensimmaiselta
vuosineljannekseltd. Vuoden 2021 tydllisyytta edistavaan toimintaan vaikutti
edelleen koronapandemia lisaten pitkaaikaisty6ttdmien maaraa seka kaventaen
tiettyjen toimialojen tydmahdollisuuksia. Myds yhtaaikaisesti kasvanut avoimien
tydpaikkojen maara suhteessa saatavilla olevaan osaavaan tydvoimaan heijastui
tyollisyyspalvelujen tarpeisiin. Toimintaymparistdon muutoksista johtuen kunnan
tydmarkkinatuen maksuosuus kasvoi Joensuussa 5 % edelliseen vuoteen nahden,
valtakunnallisesti kasvua oli keskimaarin 12,5 %.

Alkuvuoden 2022 osalta yleinen tydllisyystilanne on kohentunut ja
pitkaaikaistyottomien maara jatkanut hienoista laskua. Tydllisyyspalvelujen
kehittdamisen osalta on valmistauduttu toukokuussa kaynnistyvaan uuteen
asiakaspalvelumalliin seka pyritty vastaamaan tehokkaasti tydnhakija- etta
tydnantaja-asiakkaiden ajankohtaisiin palvelutarpeisiin. Tydmarkkinatuen
maksuosuus on toteutunut edellisen vuoden tasoisena. Talousarvion osalta
tydmarkkinatuen varaus on alhaisemmalla tasolla toteumaan nahden, mika voi
johtaa talousarvion ylittymiseen mikali maksuosuus pysyy loppuvuodestakin
edellisen vuoden tasoisena.

Kokousmateriaali on toimitettu henkil6std- ja tydllisyysjaoston jasenille ennakkoon.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkod
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §17 29.03.2022
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §32 11.05.2022

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto
paattaa merkita tyollisyyskatsauksen tiedokseen

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn ajan.

Liitteet
[2] Tyollisyyskatsaus 11.5.22
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Tyo6suojelutoimikunta § 11 25.03.2022
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 33 11.05.2022

Tyosuojelun toimintaohjelma 2022-25

TYOSTMK 25.03.2022 § 11

Tydturvallisuuslaki velvoittaa, ettd tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistdmiseksi ja tydntekijdiden tyokyvyn yllapitdmiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan ty6olojen kehittdmistarpeet ja
tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintachjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyéntekijdiden ja
heidan edustajiensa kanssa.

Tasta saaddksesta voidaan johtaa tydsuojelun tehtava, joka on varmistaa tyén
turvallinen ja terveellinen suorittaminen. Kun taas tyon suorittaminen on turvallista
ja terveellista, on tydn tuloskin hyva.

Joensuun kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma sisaltaa tydsuojelussa
noudatettavat tarkeimmat sdddokset, maaraykset ja toimintaohjeet sekd
kaupungin tyésuojeluorganisaation ja tydsuojeluvastuut. Naista puitteista ja
kaupungin henkiléstdohjelmasta on johdettu keskeiset tydsuojelun periaatteet,
tavoitteet ja toimintatavat.

Toimintaohjelman tarkoituksena on seka toimia lain maaraamana tydsuojelun
toimintaohjelmana etta sisaltda kaupungin tydsuojelussa noudatettavat
toimintatavat.
Paitésehdotus:
Tydsuojelutoimikunta paattada omalta osaltaan hyvaksya tydsuojelun
toimintaohjelman.
Paitos:
Hyvaksyttiin muutamin lisayksin.

HETYJ 11.05.2022 § 33

3306/00.01.02.01/2022

Tydsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 liitteena.

Henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tydsuojelun toimintaohjelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyodhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen oli kokouksessa asiantuntijana asian

kasittelyn ajan.

Liitteet
[3] Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022-25
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 34 11.05.2022

Kokousajan muutos

HETYJ 11.05.2022 § 34
130/00.01.02.04/2020

Henkil6st6- ja yhteysjohtajan paiatosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattaa
muuttaa 20.6.2022 kokouksen alkamaan klo 14.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 29, § 30, § 31, § 32, § 34

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



