Joensuun kaupungin selvitys hyvinvointialueelle koskien irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden selvitystid/Muutokset liittyen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvaan

henkilostoon

KH 28.02.2022 § 87

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadannon voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Liséksi samassa
maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiléston
maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat paasaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon sekad
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset, irtain omaisuus, henkilostd ja
toimitilojen hallinta 1.1.2023. Joiltain osin hyvinvointialue ja luovuttava
organisaatio voivat sopia naiden osalta toisin. Hyvinvointialueella on oikeus
saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee selvityksen viimeistaan
31.3.2022 ja paattaa sen perusteella sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen on viimeistdan 30.4.2022
Iahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien sopimusten sopijaosapuolille.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja toimitilojen hallinta siirtyi kaupungilta
Siun soten perustamisen yhteydessa Siun sotelle. Siun sotelle jo siirretyt
sopimukset, irtain omaisuus, henkildst6 ja kaupungin ja Siun soten véliset
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan hyvinvointialueelle ja Siun sote antaa
naita koskevan selvityksen.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukainen selvitys koskee kaupungin osalta kdytdnndssa sellaisia palveluita tai
yhdyspintoja, jotka muuttuvat nykyiseen kaupungin ja Siun soten valiseen
vastuunjakoon nahden.

Erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat ovat siirtymassa hyvinvointialueille.
Uudistuksen lahtokohtana on ollut, ettd sosiaalihuoltolain mukaisiin
asumispalveluihin liittyvat vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueelle siirtyy seka kunnan etta kiinteiston omistajan valinen sopimus
ettd kunnan ja asukkaan valilld solmittu huoneenvuokrasopimus. Myds em.
kiinteistdjen ns. yhteisia tiloja koskeva vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueille. Muutoksen myéta kaupungin omistamien erityisryhmien
asumisyksikoiden seka kaupungin Joensuun Kodit Oy:lta ja kolmansilta
osapuolilta vuokraamat erityisryhmien asumista koskevat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle. Liséksi kaupungin ja asukkaan valilld solmitut
huoneenvuokrasopimukset siirtyvat.

Kaupunki vastaa tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta, mutta tydllisyyspalveluihin
kiinteasti kytkeytyvan kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle. Kuntouttavaa tyGtoimintaa on jarjestetty integroituna
tyollisyyspalvelujen muuhun toimintaan eri toimipisteissa. Kuntouttavan
tyétoiminnan kustannukset on huomioitu kokonaisuutena hyvinvointialueelle
siirtyvissa kustannuksissa, mutta erillisind sopimuksina hyvinvointialueelle on
esitetty siirtyvaksi tdssa vaiheessa kuntouttavan tyétoiminnan kdytdssa olevat tilat
Jokikadun kiinteistdsta. Mikali hyvinvointialue jarjestaa jatkossa kuntouttavaa
tyétoimintaa samoissa tiloissa kaupungin tyéllisyyspalveluiden kanssa, tulee tilojen
kaytosta sopia erikseen.



KH 23.05.2022 § 206

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvat oppilashuollon palvelut psykologi-
ja kuraattoripalveluiden osalta. Koulutuksenjarjestajan on tarjottava tarkoitukseen
soveltuvat tilat oppilaitoksesta, tai jollei se ole mahdollista, sen valittdmasta
Iaheisyydesta. Koulutuksen jarjestaja on oikeutettu saamaan tiloista tdyden
korvauksen. Kaupungin ja Siun soten valilla ei talla hetkella ole vuokrasopimuksia
oppilashuollon kayttamista tiloista. Jatkossa ko. tiloista tulee laatia erilliset
vuokrasopimukset seka oppilashuollon psykologien ja kuraattorien seka myos
kouluterveydenhuollon kaytdssa olevien tilojen osalta. Liitteen mukaisissa
siirtyvissa vuokrasopimuksissa em. tilat on huomioitu.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamiseen liittyva omaisuus on siirtynyt
Iahtokohtaisesti jo aiemmin Siun sotelle. Hyvinvointialueelle siirtyvassa
omaisuudessa on huomioitu hoitajakutsujarjestelmat, jotka liittyvat kiinteasti
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmiseen, mutta jotka Siun soten
perustamisen yhteydessa jaivat kuntien vastuulle. Lain mukaisesti omaisuus siirtyy
korvauksetta.

Siirtyvaa omaisuutta, sopimuksia, vastuita ja toimitiloja koskevan selvityksen
ohella kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkildston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Arviossa on huomioitu henkilosto, jonka
tydpanoksesta yli 50% kohdistuu hyvinvointialueen vastuulle siirtyviin tehtaviin.
Siirtyvien tehtavien organisointi on vield selvityksessa ja lainsdadanndn muutokset
voivat vield muuttaa tilannetta. Arvio kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildstotydpanoksen maarasta on esitetty liitteessa.

Selvitykset kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista sekd henkildstén maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkakuluista on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja, kansliapaallikkd, henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen kunnasta hyvinvointialueelle siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista seka henkildstén maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta ja

vahvistaa Joensuun kaupungin kantana, ettd erityisryhmien asumisen
vuokrasopimukset (kiinteistdja koskevat sopimukset seka kunnan ja asukkaiden
valiset sopimukset) seka vuokraamiseen liittyva toiminta siirtyvat
hyvinvointialueelle seka

varaa oikeuden taydentaa selvityksia 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen neuvottelupaallikké on toimittanut 27.4.2022
kaupungille pyynnén toimittaa tiedot hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta,
mikali valmistelussa on tapahtunut muutoksia aiemmin toimitetun tietopyynnon
jalkeen.

Kaupungilla on tarkasteltu siirtyvan henkiléston maaraa ja pienten muutosten
vuoksi tietopyyntddn vastataan uudella liitteella. Arvioitu siirtyvan henkiléston
maara on 13 henkil6d aiemmin ilmoitetun 11 henkildn sijaan. Lisdykset ovat tulleet
erityishuoltolain mukaisen kehitysvammaisten lasten aamu- ja iltapaivahoidon
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henkildiden uudelleentarkastelusta, siirrettavia henkil6itd on yhteensa nelja
aiemmin ilmoitetun kahden sijaan. Hyvinvointialueelle siirtyvat siun sotelta
kaupungille liikkeenluovutuksena siirtyneet henkildt kokonaisuudessaan, koska
heidan tydpanoksensa kohdentuu yli 50% ty6ajasta sosiaali- ja terveystoimen
tehtaviin.

Oheismateriaalina tietopyynto 27.4.2022.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteelld olevan muutetun selvityksen Pohjois-Karjalan hyvinvointielueelle
siirtyvasta henkildstosta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Juha Mustonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtaja), Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
varapuheenjohtaja), Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen) ja Anssi Tormala (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajasen) eivat esteellisina osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon.

Kaupungin tydllisyyspalveluissa jarjestetyn kuntouttavan tyétoiminnan siirtymiseen
liittyvia tietoja on tarkennettu Siun Soten aikuissosiaalitydon seka Kuntaliiton
kanssa kaytyjen neuvottelujen myo6ta. Uutena tietona on tullut, etta tuleva
hyvinvointialue ei voi jarjestaa palveluita pelkastaan ostopalveluina vaan palvelua
taytyy tuottaa myds omana toimintana. Aikaisemmin siirrettavaksi ilmoitetut 2 htv
eivat riita toteuttamaan palvelua joensuulaisille kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaille ostopalvelujen kayttda koskeva rajoite huomioiden.

Kuntaliiton kanssa kaytyjen neuvottelujen myéta on selkeytynyt, ettei kunnan ole
mahdollista toimia kuntouttavan tyétoiminnan palveluntuottajana ilman
yhtidittdmisvelvoitetta ainakaan vield 1.1.2023 alkaen. Asiaa tarkastellaan EU:n
kilpailulainsdddanndn pohjalta ja on mahdollista, ettd kunta voi tulevaisuudessa
toimia hyvinvointialueen kanssa suorassa yhteisty6ssa kuntouttavan tyétoiminnan
palvelun jarjestamiseksi ilman osallistumista kilpailutuskaytantéon. Kunnan
mahdollisuus tuottaa kuntouttavan tyétoiminnan palveluita ratkennee TE2024-
siirtymaan mennessa.

Edelld mainittujen perusteiden vuoksi kuntouttavan tyétoiminnan osalta siirretdan
kaupungin tydllisyyspalveluilta 1.1.2023 alkaen tulevalle hyvinvointialueelle 6 htv
aiemmin ilmoitetun (KH 23.05.2022 § 206) kahden siirtyvan henkildn sijaan.

Kuntouttavan tyétoiminnan tarkennetun siirtyvan resurssin myéta hyvinvointialuelle
aiemmin vuokrattavaksi esitetyn (KH 23.05.2022 § 206) alan (144,2 htm2, Jokikatu
8, 2. kerros) sijaan esitetaan hyvinvointialueelle vuokrattavaksi alaksi Jokikatu 8:n
ensimmaisen kerroksen tilasta n. 50% (232 htm2). Tilat sisaltavat ryhmien
kaytdssa olleen valineiston.

Erityisryhmien asumispalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023. Samassa yhteydessa myos erityisryhmien
asuntohankkeisiin liittyvan lausunnon antaminen ARA:lle siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille. Lisdksi my6s asukasvalintojen valvonta siirtyy
hyvinvointialueille siltéd osin, kun kyse on sellaisten erityisryhméakohteiden
asukasvalinnasta, joiden asumispalveluiden jarjestdminen kuuluu
hyvinvointialueen vastuulle esimerkiksi sosiaalihuoltolain nojalla. Nama edella
mainitut hyvinvointialueelle siirtyvat tehtavat ovat kuuluneet kaupungin
asuntotoimiston tydntekijan tehtdvankuvaan. Tehtavankuvaa on tarkasteltu ja on



kaynyt ilmi, etta tydpanoksesta vahintdan puolet kohdistuu hyvinvointialueelle
siirtyviin tehtaviin.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteella olevan muutetun selvityksen kaupunginhallituksen 23.05.2022 §
206 tekemaan paatokseen liittyen Pohjois-Karjalan hyvinvointielueelle siirtyvasta
henkildstosta seka muutetun selvityksen kuntouttavan tyétoiminnan tiloihin liittyen.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Juha Mustonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtaja), Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
varapuheenjohtaja), Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen) ja Anssi Tormala (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajasen) eivat esteellisina osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon.

Pykala tarkastettiin thman asian kasittelyn osalta kokouksessa.



