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Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pdytakirja
Lasna Puustinen Pekka puheenjohtaja
Korhonen Jari varapuheenjohtaja
Immonen Jarkko jasen Lasna sahkoisesti.
Kaita Karita jasen Saapui kokoukseen klo
17:20.
Koponen Kai jasen
Laasonen Jenni jasen
Silvennoinen Karoliina jasen Lasna sahkdisesti.
Timonen Ville-Pekka jasen
Torni Anni jasen Lasna sahkdisesti.
Vaananen Ekaterina (Katja)  jasen
Ketonen Matti kaupunginhallituksen
edustaja
Malin Olga nuorisovaltuuston
edustaja

Poissa kokouksesta
esteellisena § 64 klo

Kupiainen Laura

17:26 - 18:13.
Muu lasnaolo Huurinainen Riitta esittelija,
hyvinvointijohtaja
Kaasinen Jani hyvinvoinnin

kehittdmisjohtaja

Kauppinen Olli
Karttunen Matti
Seppanen Irja

Lipponen Anne

koulutusjohtaja
talouspaallikkd
palvelujohtaja
poytakirjanpitaja

Turunen Tiia koordinaattori Paikalla § 50 klo
17:01 - 17:25.
Asikainen Kirsi suunnittelija Paikalla § 64 klo
17:34 - 18:01.
Poissa Saarinen Ninni jasen
Allekirjoitukset
Pekka Puustinen Anne Lipponen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu 21.6.2022
Jari Korhonen Jenni Laasonen

pdytakirjantarkastaja pdytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 21.6.2022 yleisessa tietoverkossa.

Pdytakirjanpitaja Anne Lipponen
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KAKOLK 21.06.2022 § 48
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §49 21.06.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KAKOLK 21.06.2022 § 49
Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Jari Korhosen ja Jenni Laasosen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 50 21.06.2022

Tiedoksi

KAKOLK 21.06.2022 § 50

Opiskelijakaupunki Joensuu —ohjelman laatimisen tilannekatsaus
Itd-Suomen aluehallintoviraston paatés 19.5.2022/ISAVI1/7690/2021
Nepenmaen koulun kouluruokailuaikoihin kohdistuneesta kantelusta
Paatos on oheismateriaalina sdhkodisessa kokouksessa.

Hyvinvointijohtajan paiatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita asiat tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Koordinaattori Tiia Turunen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Karita Kaita saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
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Oikaisuvaatimus koulutusjohtajan paatoksesta 20.5.2022 § 56

KAKOLK 21.06.2022 § 51
3659/01.01.01.01.00/2022

Koulutusjohtajan paatdksesta on jatetty 3.6.2022 oikaisuvaatimus, joka koskee
opinto-ohjaajan viran nro 52847 tayttéa Joensuun yhteiskoulun lukiossa.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd opinto-ohjaajan virkaa koskeva
viranhaltijapaatds 20.5.2022 kumotaan, koska paatos on lainvastainen eika se
vastaa hakuilmoituksessa asetettuja ja haastattelussa syvennettyja, virassa
arvostettavia taitoja ja ominaisuuksia. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta
hanet valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan. Han esittaa perusteluinaan
pidemman ja laadullisemman tyokokemuksen, monipuolisuuden kohdata erilaisia
ohjattavia, oppimisanalyyttisten menetelmien kehittamisen kaytén valintakriteerina
seka erinomaisen tyétoveruuden, koulun toimintojen kehittdmisen ja
moitteettoman toiminnan. Oikaisuvaatimus on liitteena sahkoisessa kokouksessa.

Ansiovertailu ja haastatteluun valintaprosessi

Joensuun yhteiskoulun lukion opinto-ohjauksen virkaa hakeneet arvioitiin
suhteessa julkisten virkojen yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto, kuvattu perustuslaissa) ja kelpoisuutta tdsmentaviin sdadoksiin
(opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA
986/1998) seka suhteessa viran hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan
painotuksiin ja kriteereihin. Valinta on tehty Kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain § 12:n, Yhdenvertaisuuslain 8 § 1 momentin seka Naisten ja miesten valisesta
saadetyn lain 8 § 1 mom. 1 kohdan mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen
kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiad ansioita seka
nuhteetonta kaytosta.

Joensuun yhteiskoulun lukion opinto-ohjauksen virkaan valittavalta on edellytetty
lukion opinto-ohjaajan kelpoisuutta. Hakijan eduksi on katsottu lukion opinto-
ohjaajan kokemus viimeisen viiden vuoden ajalta. Liséksi eduksi on voitu katsoa
kokemus erityisen koulutustehtdvan saaneen lukion opinto-ohjaajana
toimimisesta. Tehtavan kerrottiin myds vaativan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja.

Valintaprosessin perusta on hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka
koulutus ja tydkokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja
kriteeri on arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja
ominaisuuksien perusteella. Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty
numeraalista pisteytysta, jonka avulla on arvioitu, miten hakijat tayttavat
hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen ja kriteerin
pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakdkulmasta.

Arviointia tehtdessa hakijoiden henkild ja sukupuoli sivuutettiin tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys
suoritettiin mahdollisimman objektiivisesti pelkdstaan hakijan hakemusasiakirjoissa



JOENSUUN KAUPUNKI

POYTAKIRJA 6/2022 7

Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 51 21.06.2022

esittdman informaation pohjalta. Ansiovertailun I&3htokohtana oli muodollinen
kelpoisuus lukion opinto-ohjaajan virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakemusasiakirjoista iimenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

» lukion opinto-ohjaajan kelpoisuus,

» lukion opinto-ohjaajan kokemus viimeisen viiden vuoden ajalta,

+ kokemus erityisen koulutustehtdvan saaneen lukion opinto-ohjaajana
toimimisesta ja

* hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.

Edella esitetyn perusteella haastatteluun kutsuttiin kuusi eniten pisteita saanutta
hakijaa.

Virkahaastattelu ja valintapaatoksen perustelut

Haastatteluryhman jasenet olivat Joensuun yhteiskoulun rehtori ja apulaisjohtaja
seka koulutuspalvelujen suunnittelija. Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat
haastattelurungon mukaiset kysymykset. Nain varmistettiin se, ettd haastateltavia
kohdeltiin tasavertaisesti ja ettad hakijoiden keskinainen vertailu oli mahdollista.
Osa haastattelukysymyksista oli tarkoituksellisesti laajempia, jotta haastateltavat
ovat voineet tuoda esille oman nakemyksensa ja omat painotuksensa ja
vahvuutensa. Haastattelussa syvennettiin hakijan tehtavaan tarvittavia taitoja seka
kykya ja soveltuvuutta tehtavaan. Haastattelussa arvioitiin myos hakijan yleisia
nakemyksia ja asenteita tehtavaan liittyen.

Haastattelun tarkoituksena oli kerata tietoa hakijoiden henkilékohtaisista
ominaisuuksista ja nakemyksista (kyky), kuten nakemyksesta, mika on lukion
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti opinto-ohjauksen tehtava, millaista
erilaista opinto-ohjausta lukiolainen opiskeluaikanaan saa ja mika naista on
haastateltavan mielesta tarkein muoto, missa haastateltava on onnistunut
tydssaan, millaisia haasteita urheilulukiolaisen ohjaaminen tuo opinto-ohjaajan
tehtavaan (verrattuna ns. normaaliin lukiolaiseen), miten oppivelvollisuuden
laajeneminen toiselle asteelle vaikuttaa lukion opinto-ohjaajan tehtdvankuvaan
entiseen verrattuna, mita opinto-ohjaajan tydssa hyodyttavaa erityisosaamista tai
taitoja haastateltavalla on, mita kehitettavaa opinto-ohjaajana haastateltavalla
viela olisi sekd miten haastateltava tekee yhteisty6td muiden opettajien kanssa,
millainen han on tydyhteisdn jasenena ja mitkd hanen mielestaan ovat opinto-
ohjaajan tarkeimmat yhteistydkumppanit. Haastateltavien taito tuli paaosin esiin
hakemuksen kautta ja haastattelussa tata on I&hinna syvennetty ja tarkennettu.
Lopuksi haastateltavilla oli mahdollisuus tdydentda antamiansa tietoja ja esittaa
haastattelijoille tehtédvaan liittyvia kysymyksia.

Viranhaltijapaatoksen 20.5.2022 § 56 mukaisesti haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella Enni Karjalainen arvioitiin parhaaksi hakijaksi
Joensuun yhteiskoulun opinto-ohjaajan. Valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on
molemmilla vaadittava koulutus, soveltuva ja riittava laaja tyékokemus tehtavan
ansiokkaan suorittamisen kannalta, lukion opinto-ohjaajan kokemusta viimeisen
viiden vuoden ajalta sekéa kokemusta erityisen koulutustehtavan saaneen lukion
opinto-ohjaajana toimimisesta.

Seka valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tekijalld on kokemusta erilaisten
opiskelijoiden tukemisesta ja ohjaamisesta eri toimijoiden kanssa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esiin kokemuksensa urheilijoiden ja musiikin
ja ilmaisun linjan opiskelijoiden ohjaamisesta, mika on pitanyt sisallaan paljon
erilaisia ohjaustarpeita omaavia ohjattavia. Valittu on tydskennellyt erityisopettajan
lahimpana tydparina eraanlaisena tehostetun tuen opinto-ohjaajana
Lappeenrannan lyseon lukiossa, mika on sisaltanyt myods erityisen tuen
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opiskelijoiden ohjaamista. Hanella on myds kokemusta pienryhmaohjauksesta
akatemian urheilijoille.

Seka valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija osoittivat vahvaa nakemysta lukion
opinto-ohjaajan tehtavasta seka sen kehittdmismahdollisuuksista olemassa
olevien, haasteellistenkin, resurssien mukaisesti. Molemmat toivat esiin
pienryhma-/vertaisohjauksen edut niin opiskelijan kuin resurssienkin kannalta —
unohtamatta yksiléllisen ohjauksen tarkeytta tai ryhmamuotoisen ohjauksen etuja
tietyissa tilanteissa. Valittava toi esiin kdytdnnodn ohjauksessa kehittamiaan
menetelmid, jolla itse opiskelijakohtaisiin ohjausmuotoihin vapautuisi aikaa.
Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo vaatimuksessaan ottaneensa useita uusia
opetusteknologisia uudistuksia ja apuvalineita, mika ei kuitenkaan noussut esiin
hakemuksessa tai haastattelussa.

Seka valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija osoittivat hyvia yhteistyotaitoja, kykya
ja halua kehittaa kouluyhteisda seka toimia tydyhteison tasavertaisena ja
aktiivisena jasenena. Molemmat osoittivat myés hyvia vuorovaikutustaitoja seka
verkosto-osaamista.

Virkavalinta perustui kelpoisuusehtojen tayttymisen arvioimisen liséksi hakijoiden
kokonaisarviointiin, johon olennaisena osana on kuulunut haastatteluihin
perustunut kyseisen tehtdvan kannalta vaadittavien henkil6kohtaisten
ominaisuuksien arviointi. Tdman mukaisesti, vaikka oikaisuvaatimuksen tekija on
tydkokemukseltaan ansioituneempi, kokonaisarvioinnin perusteella valitun
valinnassa Joensuun yhteiskoulun opinto-ohjaajan virkaan ei ole menetelty
yleisten virkanimitysperusteiden vastaisesti. Naiden perusteiden rajoissa virkaan
on voitu valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista se, jolla on parhaat
edellytykset kyseisen viran ansiokkaaseen hoitamiseen. Paatoksentekijalla on
naiden perusteiden maarittdmissa rajoissa ollut oikeus paattaa, millainen
painoarvo erilaisille ansioille, kuten koulutukselle, tybkokemukselle ja hakijoiden
henkil6kohtaisille ominaisuuksille, on annettu nimitysharkinnassa. (Itd-Suomen
Hallinto-oikeus 13.7.2021 01753/20/2206. KHO ei antanut jatkovalituslupaa.)

Valmistelija: suunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos:
Hyvinvointijohtaja peruutti esityksen ja asia poistettiin kasittelysta.

Liitteet
[1] Oikaisuvaatimus koulutusjohtajan paatdksesta 20.5.2022 § 56
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Hakemus toissijaisesta koulutuspaikasta

KAKOLK 21.06.2022 § 52
3755/12.00.01.05/2022

Asianajotoimisto Surakka hakee toimeksi saaneenr toissijaista
koulupaikkaa syksysta 2022 alkaen [l koulun luokalle.

Hakemus on liitteend sahkdisessa kokouksessa.

Lautakunnan hyvaksyma Esiopetuksen ja perusasteen oppilaaksioton perusteet ja
menettelyohjeet, viimeisin paivitys 3.6.2021 (§38), toteaa toissijaisesta

koulutuspaikasta seuraavaa:

+ Paatoksen yleisopetuksen oppilaan toissijaisesta koulutuspaikasta tekee
koulun rehtori huoltajan hakemuksen pohjalta.

« Joensuun kaupungin esi- ja perusasteen kouluissa noudatetaan toissijaisessa
oppilaaksiotossa seuraavia perusteita:

Perusopetus
Koulujen esi- ja perusopetukseen otetaan ensisijaisesti oman kunnan
oppilaita.
Kouluun voidaan ottaa muita oppilaita, jos kyseisen luokka-asteen
perusopetusryhmat eivat ole tdynna ensisijaisen oppilaaksioton jalkeen.
Perusopetusryhma katsotaan taydeksi, jos

a) lainsdadanndssa on maaritelty ryhman koko tai

b) luokalla on vahintaan 22 oppilasta tai ylakoulussa lisdoppilas

aiheuttaa uuden opetusryhman muodostamisen jossain oppiaineessa.

I <oulun I 'uokkien ryhmékoot syksylla 2022 ovat tamanhetkisen
tiedon mukaan 23, 24 ja 24 oppilasta. Nain ollen rehtorilla tai koulutusjohtajalla ei
ole toimivaltaa ottaa naihin ryhmiin toissijaisia oppilaita.

Hakemuksessa vedotaan Perusopetuslain 4§:n 1 momenttiin: "Kunta on
velvollinen jarjestamaan sen alueella asuville 26 §:n 1 momentissa tarkoitetuille
oppivelvollisuusikaisille perusopetusta seka oppivelvollisuuden alkamista
edeltdvana vuonna esiopetusta.”

Huoltosopimuksen mukaan lapset asuvat vuoroviikoin aidin ja isan osoitteissa
seka saman sopimuksen mukaan | N asuu isansa luona . Lapsi
voi virallisesti asua vain yhdessa osoitteessa, vaikka tosiasiassa lapsi viettaisikin
yhta paljon aikaa kummankin vanhemman kotona. Talléin koulu maaraytyy sen
vanhemman osoitteen mukaisesti, jossa lapsi virallisesti asuu.

Hakemuksessa vedotaan lasten etuun. Lasten etua voidaan pitaa vahvasti
puoltavana seikkana koulupaikkaa harkittaessa. Toisaalta lasten vanhemmat itse
ovat voineet punnita lastensa etua paattaessaan lasten virallisesta kotiosoitteesta,
mika ei kaytanndssa vaikuta sopimuksen mukaisiin lasten arjen
asumisjarjestelyihin.

Joensuun kaupungin hallintosdgannén (KV 16.8.2021) §15 mukaan lautakunta
ratkaisee oppilaaksi ottamisen perusteet. Voimassa olevissa perusteissa ei
viranhaltijoilla ole toimivaltaa ratkaista tdssa kuvattua tilannetta. Lautakunnan on
huomioitava ratkaisua tehdessaan yhdenvertaisuusperiaate. Tassa tehtya
paatosta sovelletaan kaikkiin tuleviin hakemuksiin, joissa sisaruksilla kunnasta
riippumatta ei ole sama virallinen osoite.

Hakemuksen hyvaksyva paatds olisi ristiriidassa lautakunnan itsensa hyvaksymien
Esiopetuksen ja perusasteen oppilaaksioton perusteet ja menettelyohjeet -
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asiakirjan kanssa. Yhdenvertaisuuden takaamiseksi naita perusteita ja ohjeita
tulisi paivittaa, mikali niista halutaan poiketa.

Valmistelija: koulutusjohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylats | toissijaisen koulutuspaikkahakemuksen|l] kouluun.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet

[2] Hakemus toissijaisesta koulutuspaikasta
[3] Esiopetuksen ja perusasteen oppilaaksioton perusteet ja menettelyohjeet 1.8.2021 alkaen
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Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien paivitykset 1.8.2022 alkaen

KAKOLK 21.06.2022 § 53
602/12.00.01.00/2020

Opetushallitus on tdsmentanyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja
maarayksia, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan oikeusturvaa ja
oppimisympariston turvallisuutta. Lait edellyttavat jatkossa, ettd lapsen ja nuoren
etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai koulutusta
suunnitellaan, jarjestetaan tai siitd paatetdan. Kaikki muutokset paikallisiin
opetussuunnitelmiin astuvat voimaan 1.8.2022.

Opetushallitus on paattanyt esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
muuttamisesta. (OPH-1090-2022). Muutokset on valmistellut seutukoordinaattorin
koolle kutsuma seudullinen esiopetuksen tyéryhma.

Muutokset ovat tehty perusteiden lukuihin

- 2.1 Opetuksen jarjestdmista ohjaavat velvoitteet
- 3.1 Toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavat periaatteet
- 6.2 Yhteiséllinen oppilashuolto.

Liitteen OPH-1090-2022 mukainen teksti lisdtdan seudulliseen
esiopetussuunnitelmaan sellaisenaan, paikallisia tarkennuksia ei siis ole tehty.
Muutokset ovat punaisella fontilla ja poistettavat tekstit yliviivauksella.

Opetushallitus on paattanyt perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
2014 muuttamisesta. (OPH-1098-2022). Muutokset on valmistellut
seutukoordinaattorin koolle kutsuma seudullinen pedagoginen tydéryhma.

Muutokset ovat tehty perusteiden lukuihin

- 2.1 Opetuksen jarjestamista ohjaavat velvoitteet

- 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

- 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kayttoé
- 5.6. Paikallisesti paatettavat asiat

- 8.2 Yhteisollinen oppilashuolto.

Muutokset on esitetty seuraavassa kursiivilla ja luvun 5.3 osalta liitteessa.
Seudulliseen perusopetuksen opetussuunnitelman lukuun 2.1. Opetuksen
jarjestamista ohjaavat velvoitteet lisatdan ensimmaisen kappaleen alkuun alla
oleva virke.

Perusopetusta suunniteltaessa, jérjestettdessé ja siitd paétettdessé on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Luku 5
Lisataan alla olevat tarkennukset:

Luku 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

- Oppilaan vastuisiin lisdtdan seuraava teksti - kdyttdydyttdva kiusaamatta ja
syrjimétté sekd vaarantamatta muiden turvallisuutta tai terveytta

Luku 5.3. Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kayttd

- Kurinpidolliset keinot ensimmaisen kappaleen loppuun lisataan seuraava
teksti ja uusi kappale.
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Vastaavat perusteet mahdollistavat epddméaén opetuksen jatkossa myds
seuraavaksi koulupéivéksi, jos opetuksen jérjestéjé tarvitsee aikaa sen
suunnitteluun, miten oppilas voi palata takaisin opetukseen.

Oppilaalle on epdémisen aikana jérjestettdvd mahdollisuus keskustella
henkilbékohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.
Lis&ksi opetuksen jérjestéjan on laadittava oppilaalle suunnitelma, jossa
maédéritellddn ne kdytdnnét ja opiskeluhuoltopalvelut, jotka tukevat hdnen
paluutaan opetukseen.

Luku 5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

- Suunnitelmaan Kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen kayttd
(seudullisen opetussuunnitelman liite 5) on lisatty menettelytapa opetuksen
epaamista koskevissa tilanteissa. Tasmennykset on merkitty punaisella
tekstilla ja poistettavat tekstit yliviivauksella. Suunnitelmaa tasmennetaan
tarpeen mukaan koulukohtaisesti.

Luku 8.2. Yhteisdllinen opiskeluhuolto
Lisatdan ensimmaisen kappaleen jalkeen alla oleva teksti:

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristéén. Siihen kuuluu fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen jarjestdmisen ldhtékohtana on
oppilaiden ja henkilbkunnan turvallisuuden varmistaminen Kkaikissa tilanteissa.
Rauhallinen ilmapiiri edistééa tyérauhaa. Koulun opettajan tai rehtorin tulee
ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympéristossé tai koulumatkalla tapahtuneesta
héirinnésté, kiusaamisesta, syrjinnasté tai vékivallasta niisté epéillyn ja niiden
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Opetushallitus on paattanyt myds perusopetuksen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2015 muuttamisesta. (OPH-1099-2022).

Muutokset ovat tehty perusteiden lukuihin

- 1. Perusopetukseen valmistavan opetuksen lahtékohdat

- 6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista.

Muutokset on esitetty seuraavassa kursiivilla:

1 Perusopetukseen valmistavan opetuksen Iahtékohdat

Lisataan seuraava teksti ensimmaisen luvun toiseksi viimeisen kappaleen
viimeiseksi lauseeksi:

Perusopetuksen valmistavaa opetusta suunniteltaessa, jarjestettdessé ja siité
paéatettédessé on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen kayttamisesta
ja niihin liittyvistd menettelytavoista.

Lisatdan seuraava teksti kolmannen kappaleen loppuun:

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edelld mainitulla perusteella evétéa
myds seuraavaksi tybpéivaksi, mikéli opetuksen jérjestéja tarvitsee aikaa
suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle
oppilashuollon palveluita seké tukea turvallista paluuta opetukseen.

Lisataan seuraava teksti luvun loppuun ennen paikallista tasmennysta:
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Liitteet
[4]

[5]
[6]

Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisympéristéssé tai koulumatkallatapahtuneesta héirinnésté, kiusaamisesta,
syrjinnésta tai vékivallasta niisté epdillyn ja niiden kohteena olevanoppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Valmistelija: seutukoordinaattori ja koulutusjohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya edella esitetyt Joensuun seudun esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelman seka kunnan valmistavan perusopetuksen
opetussuunnitelman paivitykset 1.8.2022 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Joensun seudun esiopetuksen opetussuunnitelma
1.8.2022 alkaen

Kasvatuskeskustelujen ja kurinpitomenettelyjen toteuttaminen

Joensuun perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma
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Joensuun kaupungin oppilaaksioton perusteiden ja menettelyohjeiden paivitys 1.8.2022 alkaen

KAKOLK 21.06.2022 § 54
1710/12.00.01.05/2021

Joensuun kaupungin hallintosdannén (KV 16.8.2021) §15 mukaan lautakunta
ratkaisee oppilaaksi ottamisen perusteet. Oppilaaksioton perusteissa ja
menettelyohjeissa maaritellddn, miten oppilaaksiotto tapahtuu esiopetuksessa ja
perusopetuksessa. Perusteet paivitetdan paasaantdisesti kevaisin ja ne astuvat
voimaan seuraavana syksyna 1.8. alkaen.

Esitettavat paivitykset on kirjattu liitteeseen punaisella ja poistettavat on yliviivattu.
Paivitetyt kohdat ovat seuraavat:

- Niittylahden ja Reijolan koulujen ylakouluna Pielisjoen koulu syksysta 2023
alkaen (s. 1).

- Yhteispaatoksiin on muutettu koulujen esioppilaiden paatdkset
koulutusjohtajalta rehtoreille byrokratian vahentadmiseksi. Koulut pystyvat
allekirjoittamaan paatdkset sdhkoisesti ja tiedottaminen perheille on
sujuvampaa. (s. 2)

- Yksittaisiin oppilaaksiottopaatoksiin on lisatty koulutusjohtajan paatdsvaltaan
kiusaajan siirtdminen toiseen kouluun viimesijaisena keinona, jos muilla
keinoin kiusaamista ei saada loppumaan (s. 3).

Taustaa:

Vakiintuneen kaytannon mukaisesti siirto toiseen kouluun tehdaan huoltajien
suostumuksella. Teoriassa asiassa olisi mahdollista edetd myds ilman
huoltajan suostumusta, mutta tallaiset tapaukset ovat Suomessa erittain
harvinaisia, eika niista ole oikeuskaytantoa.

Opetushallituksen vuodelta 2020 olevassa oppaassa "Kiusaamisen vastainen
tyd kouluissa ja oppilaitoksissa”
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo k
ouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf on todettu seuraavasti:

Perusopetuslain 6 §:n mukaan kunta voi perustellusta opetuksen
jarjestamiseen liittyvasta syysta opetuskieltd muuttamatta vaihtaa opetuksen
jarjestamispaikkaa. Opetuksen jarjestamispaikan vaihtaminen voi tulla
kysymykseen my0s oppilaaseen liittyvista syistd. Oppilaaseen liittyvista syista
tehtava koulun vaihtaminen edellyttaa, mikali mahdollista, yhteisymmarrysta
oppilaan huoltajien kanssa. Kiusaamiseen syyllistyneen oppilaan siirtdmisesta
toiseen kouluun ei ole oikeuskaytant6a. Siirtdmista ei voida pitaa
suositeltavana toimintatapana, mutta sita voi kayttaa yksittaisessa
tapauksessa viimesijaisena keinona. Kiusaamiseen syyllistyneen siirtdmista
toiseen kouluun voi harkita, jos kaikki kurinpidolliset ja opiskeluhuollolliset
keinot ja tukitoimet on kaytetty, eika toivottua muutosta oppilaan kaytdksessa
tapahdu.

Jos kiusaaja siirretaan sellaiseen kouluun, etta han on oikeutettu
koulukuljetukseen, niin kuljetus on kaupungin kustannettava.

- Esiopetuksen toissijaisen oppilaaksioton perusteita on muutettu
varhaiskasvatuksen osalta selkedmmaksi sekd paatdsviranomainen on
muutettu paivakodin johtajasta varhaiskasvatuksen palveluvastaavaan Ita-
Suomen aluehallintoviraston ohjeistuksen mukaisesti (ss.3-5).


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
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- Kieli- ja kulttuuriryhmien (kieku) opetuksen koordinaattori -nimike on muutettu
Kieli- ja kulttuuriryhmien (kieku) opetuksen palvelupaallikdksi ja selkeyden
vuoksi taydennetty hyvinvoinnin edistamisen (palvelupaallikkd) (s. 4).

- Erikoisluokat kohtaa on muokattu valintaperusteita ymmarrettavammaksi seka
poistettu ylimaaraista tekstia (ss. 5-6).

Valmistelija: suunnittelija ja koulutusjohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya edella esitetyt paivitykset astumaan voimaan 1.8.2022 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[7] Esiopetuksen ja perusasteen oppilaaksioton perusteet ja menettelyohjeet 1.8.2022 alkaen
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Esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet 1.8.2022 alkaen

KAKOLK 21.06.2022 § 55
120/12.01.03.01.00/2020

Joensuun kaupungin hallintosdannén (KV 16.8.2021) §15 perusteella lautakunta
ratkaisee esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet. Esi- ja
perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteissa maaritelldan oppilaskuljetusten
mydntamisen perusteet esi- ja perusopetuksessa. Perusteet paivitetdan
paasaantodisesti kevaisin ja ne astuvat voimaan seuraavana syksyna 1.8. alkaen.

Esitettavat paivitykset on kirjattu liitteeseen punaisella ja poistettavat on yliviivattu.
Paivitetyt kohdat ovat seuraavat:

- Paatoksentekija: varhaiskasvatusyksikdiden esioppilaiden osalta
palvelujohtaja ja maahan muuttaneiden valmistavan opetuksen oppilaalle
paatdksen tekee kieli- ja kulttuuriryhmien palvelupaallikkd.

- Teknisia ja selkeyttdvia muutoksia, muun muassa koordinaattorin
virkanimikkeen muutos palvelupaallikdksi.

Valmistelija: suunnittelija ja koulutusjohtaja

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya edelld esitetyt paivitykset astumaan voimaan 1.8.2022 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[8] Esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet 1.8.2022 alkaen
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Joensuun varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2022 alkaen

KAKOLK 21.06.2022 § 56
2347/12.06.01/2021

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus teki toukokuussa 2021 paatoksen, etta se
irtaantuu Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelmasta 31.7.2022 ja ottaa
kayttéon oman varhaiskasvatussuunnitelman 1.8.2022 alkaen. Heti
toimintavuoden alussa eli elokuussa 2021 aloitettiin Joensuun kaupungin oman
varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen. Tall6in jo tiedettiin, etta
varhaiskasvatuslaki tulee uudistumaan ja lakiin lisdtaan oma luku
varhaiskasvatuksessa annettavasta tuesta. Uudistettu varhaiskasvatuslaki
hyvaksyttiin ja vahvistettiin joulukuussa 2021 ja lakiin lisattiin luku 3 a eli Oikeus
varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen. Lapselle annetaan yleista, tehostettua
tai erityista tukea inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, ja sitéd on annettava
viivytyksetta heti tuen tarpeen ilmettya.

Koska varhaiskasvatuslakia uudistettiin, tuli Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet myds muuttaa uudistetun varhaiskasvatuslain mukaisiksi.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen antama
valtakunnallinen maarays, jonka mukaan laaditaan paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka taas ohjaavat varsinaista varhaiskasvatuksen
toteuttamista. Opetushallitus paatti uusista Varhaiskasvatuksen perusteista
18.2.2022. Paatos edellyttaa kunnilta, kuntayhtymilta tai yksityisilta
palveluntuottajilta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista tai
paivittamista perusteita noudattaen siten, etta perusteiden mukaiset
varhaiskasvatussuunnitelmat tulee ottaa kayttdon 1.8.2022 alkaen. Paikallisissa
varhaiskasvatussuunnitelmissa tarkennetaan kansallisten perusteiden tavoitteita
paikalliset olosuhteet huomioiden. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on
velvoittava asiakirja, jonka vuoksi paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa ei
voi jattdd mitdan perusteissa olevaa pois, mutta perusteissa olevaan voidaan
lisata, tarkentaa ja sitad voidaan avata. Perusteet velvoittaa ja ohjaa myds lasten
henkildkohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista. Joensuun
kaupungissa yksityiset palveluntuottajat sitoutuvat noudattamaan Joensuun
varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Uudessa Joensuun varhaiskasvatussuunnitelmassa on huomioitu
varhaiskasvatuksen arvioinneista saatu tieto ja palaute (laaturunko seka
asiakaskyselyt), Joensuun kaupungin arvot seka Joensuun strategia 2021-2025.
Varhaiskasvatuksen henkildstdéa (Vasupalat 1-2, perhepaivahoitajat ja veot),
huoltajia (kysely yhteistydhdn ja paikallisiin erityispiirteisiin liittyen, avoin kysely
palautteelle, toiveille ja kehittdmisehdotuksille 13.5.2022 saakka seka luonnoksen
kommentointi Pedanet-sivuilla), varhaiskasvatuksessa olevia lapsia (Mita arvostat
varhaiskasvatuksessa?) seka eri yhteistyotahoja (yksityiset paivakodit, avoin
kysely palautteelle, toiveille ja kehittamisehdotuksille 13.5.2022 saakka seka
luonnoksen kommentointi Pedanet-sivuilla) on osallistettu kuluvan toimintavuoden
aikana varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa.

Joensuun varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteena on toimia asiakirjana, joka luo
ja syventaa yhteistda ymmarrysta, avaa varhaiskasvatuksessa kaytettavia termeja
ja kasitteitd seka ohjaa kaikkien varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien
henkildiden toimintaa (liite). Sen erityisena tehtdvana on olla selkeé opas ja
auttaja varhaiskasvatuksen tydntekijoille. Joensuun varhaiskasvatussuunnitelman
paakokoajina ovat toimineet paivakodinjohtaja Erja Hirvonen ja paivakodinjohtaja
Pia Vaananen (liséksi valokuvat). Joensuun varhaiskasvatussuunnitelman
lopullisesta ulkoisen ilmeen teknisesta toteutuksesta on vastannut Joensuun
kaupungin viestinta ja markkinointi.
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Valmistelija: palvelujohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya Joensuun varhaiskasvatussuunnitelman siten, etta se otetaan kayttoon
1.8.2022 alkaen. Joensuun varhaiskasvatussuunnitelmaa noudattavat seka
kaupungin varhaiskasvatus ettd Joensuussa toimivat yksityiset palveluntuottajat.
Joensuun varhaiskasvatussuunnitelman kirjoitusvirheitd voi korjata ilman, etta se
tuodaan kasvatus- ja koulutuslautakuntaan hyvaksyttavaksi.

P&atos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[9] Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022
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Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma, paivitykset 1.8.2022 alkaen

KAKOLK 21.06.2022 § 57
1829/12.00.01.00/2021

Kaksivuotinen esiopetuksen kokeilu alkoi koko Suomessa 1.8.2021 ja se jatkuu
edelleen toukokuuhun 2024 saakka. Kokeiluun osallistuvat kunnat valittiin
tammikuussa 2021 satunnaisotannalla kokeilulain mukaisesti. Joensuu valikoitui
104 muun kunnan kanssa tdhan kokeiluun, joka kohdistuu vuonna 2016 ja 2017
syntyneisiin lapsiin. Kaikkien kokeilussa mukana olevien kuntien tuli laatia omat
paikalliset kokeiluopetussuunnitelmat ennen kokeilun alkamista, jotka perustuivat
Opetushallituksen antamiin Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun
opetussuunnitelman perusteisiin. Perusteissa korostetaan lapsilahtoéista, leikkiin ja
tutkivaan havainnointiin perustuvaa pedagogiikkaa seka lasten hyvinvoinnista
huolehtimista. Lasten osaamiselle ei aseteta tavoitteita, vaan kukin lapsi saa edeta
oppimisessa omaan tahtiinsa. Joensuun kaksivuotisen esiopetuksen
opetussuunnitelma hyvaksyttiin Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa 17.6.2021 (47
§). Joensuussa kokeiluun osallistuvat Kanervalan, Marjalan, Pajakadun,
Petaikkoélan, Reijolan, Sinkkolan, Soutajanpuiston ja Utran paivakodit seka
yksityisistd paivakodeista Pilke Marjalan paivakoti.

Perusopetuslakiin tehtiin muutoksia 11.3.2022 siten, ettd muutokset tulevat
voimaan 1.8.2022. Lakimuutokset edellyttavat, etta lapsen etu otetaan
ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta suunnitellaan, jarjestetaan tai siita
paatetaan (perusopetuslaki, Lapsen edun ensisijaisuus, 3 a §). Talla tarkoitetaan
sita, etta lapsen etua on harkittava seka yksittaisen lapsen, lapsiryhman etta
yleensa lasten kannalta tapaus- ja tilannekohtaisesti. Lapsen etu tulee tunnistaa ja
se tulee huomioida kaikessa koulu- ja oppilaitosyhteisén toiminnassa. Lapsella on
oikeus esittda omat ndkemyksensa ja saada ne huomioon otetuiksi lapsen ian ja
kehitystason mukaisesti (osallisuuden edistdminen). Lisaksi perusopetuslakiin tuli
tarkempi kuvaus oppilaan velvollisuuksista (35 §) eli oppilaan on suoritettava
tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti seka kurinpitopykala (36 §).
Kurinpitopykalan mukaan perusopetuksen oppilaan opetus voidaan jatkossa evata
jaljella olevan koulupaivan (vaara, etta toisen oppilaan tai koulussa tydskentelevan
turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi tai
opetus vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi)
lisaksi myOs seuraavaksi tyopaivaksi (opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa
suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja siihen liittyvaa tukea tai
oppilashuollon palveluita).

Perusopetuslakiin tehtyjen muutosten vuoksi Opetushallitus on tdsmentanyt
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman perusteita.
Tasmennysten tavoitteena on vahvistaa oppilaan oikeusturvaa seka
oppimisympariston turvallisuutta. TAsmennykset mahdollistavat tehokkaammat ja
oikea-aikaiset keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintdan, hairintdan ja vakivaltaan
esiopetuksessa. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022 ja esiopetuksen jarjestajien
on paivitettava paikalliset opetussuunnitelmat siten, etta ne vastaavat
tasmennettyja Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman
perusteita.

Joensuun kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma 2021 on
paivitetty Opetushallituksen antamien ohjeiden mukaisesti (liite). Paivitykset ovat
luvuissa: 1. Perusteiden kayttajille, 2.3. Kaksivuotista esiopetusta ohjaavat yleiset
velvoitteet, 4.1. Toimintakulttuurin kehittdminen ja sitad ohjaavat periaatteet seka
7.2. Yhteisollinen oppilashuolto (liite). Tiedoksi vield, ettd Joensuun kaksivuotisen
esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma 2021 on tehty Opetushallituksen
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antamalle sahkoiselle pohjalle, jota on ollut vaikea muokata ja saada sen ulkoinen
ilme toimivaksi.

Valmistelija: palvelujohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya Joensuun kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelmaan
2021 tehdyt paivitykset siten, ettd se otetaan kayttéon 1.8.2022 alkaen. Joensuun
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelmaan 2021 noudattavat
kaikki kokeilussa mukana olevat paivakodit. Joensuun kaksivuotisen esiopetuksen
kokeilun opetussuunnitelman 2021 kirjoitusvirheita voi korjata ilman, etta se
tuodaan kasvatus- ja koulutuslautakuntaan hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[10] Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma
[11] Muutetut kohdat Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma
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Yksityisessa varhaiskasvatuksessa lapselle annettavan tehostetun ja erityisen tuen kertoimet seka
annettavaan tukeen liittyva paatoksenteko

KAKOLK 21.06.2022 § 58
3800/02.05.01.01.02/2022

Varhaiskasvatuslakiin tehdyt muutokset hyvaksyttiin ja vahvistettiin joulukuussa
2021. Lakiin lisattiin luku 3 a eli Oikeus varhaiskasvatuksessa annettavaan
tukeen. Lapselle annettava tuki maaraytyy lapsen tuen tarpeen mukaan eli lapsi
voi saada yleista, tehostettua tai erityista tukea inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti. Lain mukaan varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus
saada yksildllisen kehityksensa, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttamaa
yleista tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksetta tuen tarpeen
iimettya (15 a §). Jos lapselle annettu yleinen tuki ei ole riittdvaa tai lapsi tarvitsee
vahvempaa tukea, on lapselle annettava tehostettua tukea lapsen yksil6llisten
tarpeiden mukaan. Jos lapselle annettu tehostettu tuki ei ole riittdvaa tai lapsi
tarvitsee tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivastymasta tai muusta,
merkittdvasti hanen toimintakykyaan alentavasta oppimisen tai kehityksen tuen
tarpeesta johtuen, on lapselle annettava erityista tukea yksil6llisesti suunniteltuna.
Tuen antaminen aloitetaan aina heti lapsen tuen tarpeen ilmettyd. Uudistettua
varhaiskasvatuslakia sovelletaan kaikkiin varhaiskasvatuslain alaisiin toimijoihin
seka julkisiin etta yksityisiin ja se tulee voimaan 1.8.2022 alkaen.

Lapselle annettavista tukipalveluista ja tehostetusta seka erityisesta tuesta on
tehtava hallinnollinen paatos viipymatta (15 e §). Varhaiskasvatuslain mukaan
yksityisen palveluntuottajan tuottaman varhaiskasvatuksen kohdalla paatdksen
tekee palveluntuottajan esityksesta varhaiskasvatuksen toimipaikan sijaintikunta.
Paatds tehdaan tuen tarpeen arvioinnin perusteella (15 d §) ja se on pantava
taytantdon heti. Varhaiskasvatuslaissa ei sdadeta siita, kuka kunnan viranomainen
tai viranhaltija vastaa hallintopaatdksen tekemisestd, vaan se on kunnan itse
paatettava. Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa yksityisissé paivakodeissa
oleville lapsille annettavista tukipalveluista (15 ¢ §) tai tehostettuun tai erityiseen
tukeen liittyvat paatokset tekisi varhaiskasvatuksen palvelualueen johtaja
kaupungin kiertdvan varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja palveluntuottajan
tekeman yhteisen arvion pohjalta.

Uudistettu varhaiskasvatuslaki koskee siis samalla tavalla yksityisia
palveluntuottajia kuten kuntia. Yksityisilla palveluntuottajilla on siten velvollisuus
jarjestaa lapsen tarvitsema tuki kuten julkisella puolella (lahipalveluperiaate, tuki
toteutetaan sielld, missa lapsi olisi muutenkin). Kéytdnndssa tuen jarjestadminen
tarkoittaa useissa tapauksissa varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa
konsultaatiota ja opetusta (jos lapsen tuen tarve edellyttdd, hanella on oikeus
saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta
seka varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttdmia tulkitsemis- ja
avustamispalveluja ja apuvalineita, tukipalvelut 15 c §), henkiléston lukumaaran
lisdamista (jos paivakodissa on yksi tai useampi vammainen tai tehostettua tai
erityista tukea tarvitseva lapsi, on tama otettava huomioon henkiléston
lukumaarassa, jollei paivakodissa ole tallaista lasta varten avustajaa, 35 §) tai
lapsiryhmien kokojen pienentamista (rakenteellinen tuen muoto, 15 b §). Lapsen
tuen toteutus voi aiheuttaa yksityisille palveluntuottajille lisaa taloudellisia
kustannuksia, jonka vuoksi Joensuun kaupungin varhaiskasvatus esittaa kertoimia
liittyen yksityisessa varhaiskasvatuksessa lapselle annettavaan tehostettuun ja
erityiseen tukeen. Nykyinen, eikd mydskaan uudistettu varhaiskasvatuslaki,
kuitenkaan maaraa mitadan velvoitetta yksityisten palveluntuottajien tukemiseen
tuen jarjestamisessa.
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Joensuun kaupungin varhaiskasvatus esittaa, etta yksityisten palveluntuottajien
palveluseteleihin otetaan kayttéon kertoimet 1.8.2022 alkaen siten, etta
tehostettua tukea tarvitsevan lapsen ja monikielisen lapsen, jonka suomen kielen
oppimisessa on paljon haasteita, kerroin olisi 1,5 ja erityista tukea tarvitsevan
lapsen kerroin olisi 2,0. Esityksen kyseisista kertoimista eli tehostettuun,
kielelliseen tai erityiseen tukeen liittyen tekisi Joensuun kaupungin kiertava
varhaiskasvatuksen erityisopettaja hallintopaatokseen liittyvan arvioinnin
yhteydessa. Hallintopaatdslomakkeessa yksityinen palveluntuottaja kertoisi myos
sen, kuinka lapselle annettava tuki toteutetaan eli tuen muodot (pedagogiset ja
rakenteelliset tuen muodot seka hoidolliset tukitoimet, 15 b §). Paatoksen
kertoimista maaraajaksi tekisi varhaiskasvatuksen palvelualueen johtaja. Korotettu
palveluseteli tulisi voimaan sen kuukauden alusta, jolloin hallintopaatds on tehty ja
olisi voimassa enimmillaan kuluvan toimintavuoden loppuun. Lapsille, joille
annetaan tehostettua tai erityista tukea ja jotka jatkavat yksityisessa
varhaiskasvatuksessa seuraavan toimintavuoden, maariteltaisiin korotettu
palveluseteli seuraavalle toimintavuodelle edellisen kevaan aikana. Edellytyksena
kertoimin korotetun palvelusetelin myontamiselle olisi, etta yksityinen
palveluntuottaja sitoutuu toteuttamaan annetulla hallintopaatéslomakkeella
kerrotut seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan / esiopetuksen
oppimissuunnitelmaan kirjatut tuen toimenpiteet ja toteutuksen. Kertoimien 1,5 ja
2,0 vuosikustannus on noin 200 000 euroa (39 lasta saisi tehostettua tukea ja 11
lasta erityista tukea).

Valmistelija: palvelujohtaja

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa, etta

1. Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa yksityisissa paivakodeissa oleville
lapsille annettavista tukipalveluista tai tehostettuun tai erityiseen tukeen
littyvat paatdkset tekee varhaiskasvatuksen palvelualueen johtaja kaupungin
kiertdvan varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja palveluntuottajan tekeman
yhteisen arvion pohjalta,

2. yksityisten palveluntuottajien palveluseteleihin otetaan kayttéon kertoimet
1.8.2022 alkaen siten, etta tehostettua tukea tarvitsevan lapsen ja
monikielisen lapsen, jonka suomen kielen oppimisessa on paljon haasteita,
kerroin on 1,5 ja erityista tukea tarvitsevan lapsen kerroin on 2,0,

3. esityksen kertoimista eli tehostettuun, kielelliseen tai erityiseen tukeen liittyen
tekee Joensuun kaupungin kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja
hallintopaatokseen liittyvan arvioinnin yhteydessa,

4. hallintopaatdslomakkeessa yksityinen palveluntuottaja kertoo myds sen,
kuinka lapselle annettava tuki toteutetaan eli tuen muodot (pedagogiset ja
rakenteelliset tuen muodot seka hoidolliset tukitoimet, 15 b §),

5. paatoksen kertoimista maaraajaksi tekee varhaiskasvatuksen palvelualueen
johtaja,

6. korotettu palveluseteli tulee voimaan sen kuukauden alusta, jolloin
hallintopaatds on tehty ja on voimassa enimmilldan kuluvan toimintavuoden
loppuun,

7. lapsille, joille annetaan tehostettua tai erityista tukea ja jotka jatkavat
yksityisessa varhaiskasvatuksessa seuraavan toimintavuoden, maaritellaan
korotettu palveluseteli seuraavalle toimintavuodelle edellisen kevaan aikana ja
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8. edellytyksena kertoimin korotetun palvelusetelin mydntamiselle on, etta
yksityinen palveluntuottaja sitoutuu toteuttamaan annetulla
hallintopaatéslomakkeella esille tuodut seka lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan / esiopetuksen oppimissuunnitelmaan kirjatut
tuen toimenpiteet ja toteutuksen.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tekemat tadhan pykalaan liittyvat paatokset
kirjataan myds Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen
saantokirjaan (muutokset ja tarkemmat ohjeistukset).

Paitos:

Keskustelun aikana Jenni Laasonen ehdotti hyvinvointijohtajan pohjaehdotuksesta
poiketen, etta yksityisten palveluntuottajien palveluseteleissa tehostettua tukea
tarvitsevan lapsen kerroin on 2 ja erityista tukea tarvitsevan lapsen kerroin 3.

Kai Koponen ja Jari Korhonen kannattivat Jenni Laasosen tekemaa ehdotusta.

Puheenjohtajan esityksesta paatettiin suorittaa asiassa nimenhuutodanestys siten,
ettd ne jotka kannattavat hyvinvointijohtajan pohjaehdotusta danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Jenni Laasosen tekemaa kannatettua paatdsehdotusta
aanestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 7 JAA-aanta (Immonen, Kaita, Puustinen,
Silvennoinen, Timonen, Torni ja Vaananen) ja 4 El-aanta (Koponen, Korhonen,
Kupiainen ja Laasonen). Puheenjohtaja totesi aanestyksen tulokseksi tulleen 7-4.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti siten hyvaksya pohjaehdotuksen.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 59 21.06.2022

Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen saantokirjan paivittaminen 1.8.2022 alkaen

KAKOLK 21.06.2022 § 59
3800/02.05.01.01.02/2022

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus ohjaa yksityisten paivakotien toimintaa
Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen sdantdkirjan kautta.
Yksityinen péivakoti eli yksityinen palveluntuottaja hyvaksyy kyseisen saantokirjan
kriteerit siitd alkaen, kun palveluntuottaja hyvaksytaan palvelusetelilla
toteutettavien varhaiskasvatuspalvelujen tuottajaksi. Paivakodin tarkistamisen
jalkeen kunta toimittaa ilmoituksen paivakodista aluehallintovirastoon.
Palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan saantokirjaa koko toimintansa ajan ja
my0s siihen, ettd hanen tarjoamansa palvelu on varhaiskasvatuslain mukaista.
Tama todennetaan Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen suorittamilla
valvonta- ja tarkistustoimenpiteilla. Saantokirja ei ole sopimus Joensuun
kaupungin ja palveluntuottajan valilla.

Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen sdantdkirja jakautuu
yleiseen ja palvelukohtaiseen osaan. Yleisessé osassa kasitellaadn paaasiassa
pakollisia, lainsdadantddn perustuvia hyvaksymisehtoja. Palvelukohtainen osa
sisaltaa erityisesti Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen maarittamia
hyvaksymisehtoja. Saantokirjan mukaan Joensuun kaupungilla on oikeus tehda
muutoksia saantokirjan ja/tai sen liitteiden sisaltamiin maarayksiin. Kasvatus- ja
koulutuslautakunta hyvaksyy saantokirjan yleiseen osaan (kuten palvelusetelien
arvot) ja palvelujohtaja saantokirjan palvelukohtaiseen osaan tehtavat muutokset
(Saantokirjan muuttaminen ja voimassaoloaika 1.11.2). Palveluntuottaja sitoutuu
saantokirjaan myés kaupungin muuttaessa sen ehtoja, jollei ole asiasta muuta
ilmoittanut. Mikali palvelutuottaja ei sitoudu uusiin ehtoihin, niin palveluntuottaja
poistetaan palveluntuottajarekisterista.

Koska varhaiskasvatuslakiin on tehty uudistuksia ja siten myos
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, jotka astuvat voimaan 1.8.2022, tulee
myds Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen sdantdkirjaan tehda
paivityksia (liite 1). Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen
saantokirjan tehdyt muutokset ja tarkistukset ovat uudistetun varhaiskasvatuslain
mukaisia. Saantokirjaan on paivitetty myos palvelusetelien arvoihin tehdyt
korotukset (Kasvatus- ja koulutuslautakunta, 26.4.2022, 37 §). Tassa kokouksessa
mahdolliset yksityisessa varhaiskasvatuksessa lapselle annettavan tehostetun
seka erityisen tuen kertoimiin tehtyjen paatdsten tiedot lisatadan Yksityisen
varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen sdantokirjaan.

Valmistelija: palvelujohtaja

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen saantokirjaan
tehdyt paivitykset siten, ettd ne otetaan kayttoon 1.8.2022 alkaen ja mahdolliset
yksityisessa varhaiskasvatuksessa lapselle annettavan tehostetun seka erityisen
tuen kertoimiin tehtyjen paatosten tiedot lisatdan Yksityisen varhaiskasvatuksen
palvelusetelipalvelujen saantokirjaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
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[12]

Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalvelujen saantokirja

25
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 60 21.06.2022

Lasten aamu- ja iltapadivatoiminnan toimintasuunnitelma 2022-2023

KAKOLK 21.06.2022 § 60
1792/12.01.03.00/2021

Lasten aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevat sddnndkset maaraavat, ettd kunnalla
tulee olla hyvaksytty toimintaa ohjaava toimintasuunnitelma (Pol 8a § 48b).
Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteet-opas (OPH dno
1/011/2011) ohjeistaa kuntia maarittelemaan aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelman sisallén ja Joensuun kaupungin aamu- ja iltapaivan
toimintasuunnitelma on laadittu OPH:n ohjeistuksen mukaisesti.

Toimintasuunnitelma on paivitetty rakenteeltaan ja sisall6ltaan selkeammaksi ja
informatiivisemmaksi. Paivityksessa on tarkennettu toiminnan jarjestamiseen
liittyvia prosesseja (luku 5), kuten valintakriteereja sekd muutoksiin ja maksujen
maaraytymiseen liittyvia yksityiskohtia. Paivitykset ovat teknisluonteisia eivatka
vaikuta jarjestettavan toiminnan paikkamaariin, asiakasmaksuihin tai
asiakasmaksujen huojennusten tulorajoihin.

Toimintaohjelman hyvaksymisprosessia ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti.
Nykyiselldan toimintasuunnitelma seuraavaksi lukuvuodeksi hyvaksytaan
paasaantodisesti kesdkuun kasvatus- ja koulutuslautakunnassa. Toteutettavan
paivityksen myota toimintasuunnitelma hyvaksyttaisiin kerran valtuustokaudessa ja
valivuosina tekniset tarkastukset toteutettaisiin virkamiestyéna. Peruste
muutokseen on, etta toimintasuunnitelma on perusteiltaan pysyvaisluonteinen
asiakirja ja vuosittain tarvittavat muutokset koskevat lahinna yhteystietojen ja
vuosilukujen tyyppisten tietojen paivittdmista. Asiakasmaksut ja muun muassa
asiakasmaksujen huojennuksia koskevat tulorajat sailyvat kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa paatettavina asioina kuin myds toiminnan vuosittaiset
painopisteet ja arviointi, jotka kasitelldadn vuosittain kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa.

Valmistelija: kehittdmisjohtaja, suunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

vahvistaa aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodeksi 2022—
2023 ja hyvaksyy suunnitelman hyvaksymisprosessin muutoksen tapahtuvaksi
kerran valtuustokaudessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[13] Joensuun kaupungin perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelma lv. 2022-2023
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 61 21.06.2022

Aamu- ja iltapaivatoiminnan lukuvuoden 2021-2022 vuosisuunnitelmien arviointi ja toimintakauden
2022-2023 painopistealueet

KAKOLK 21.06.2022 § 61
3773/12.01.03.00/2022

litapaivatoiminnassa oli vuonna 2021-2022 mukana 9 eri toiminnanjarjestajaa
seka Joensuun kaupungin omat iltapaivakerhot (9 kpl). Vuoden 2022 alusta
alkaen Enon 4H joutui lopettamaan toiminnan resurssipulan vuoksi Uimaharjussa.
Joensuun kaupunki jatkoi toimintaan omana toiminta kevaan 2022 ja jatkaa
toimintaa omana toimintaan myos toimintakaudella 2022-2023. Kerhoja Joensuun
alueella oli yhteensa 28.

Lukuvuoden 2021-2022 sijoittelun haasteena oli, etta joissakin paikoin
iltapaivatoiminnan paikkoja ei ollut riittavasti ja toisissa paikkoja jai vapaaksi.
Tahan vaikuttaa mm. 1-luokan ikdluokan suuruus. Lapsia toiminnassa oli mukana
koko vuoden aikana yhteensa n. 515 lasten vaihtuvuuden huomioon ottaen.
Lapsimaarassa on huomioitu myds ns. erityislasten (EHO) iltapaivatoiminta, jota
jarjestettiin Joensuun kaupungin puolesta kolmessa toimipisteessa

Lukuvuonna 2021-2022 iltapaivatoiminnan toimijat tydskentelivat Joensuun
kaupungin Kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyvaksyman toimintasuunnitelman ja
oman vuosisuunnitelmansa mukaisesti.

Lukuvuonna 2021-2022 painopistealueet olivat:

yhteistyon ja tiedonsiirron kehittdminen lahikoulun kanssa

e lasten kuuleminen ja osallistuminen toiminnan suunnitteluun
o leikki osana iltapaivatoimintaa

e positiivinen pedagogiikka ja vertaissovittelu

Painopistealueita on toteutettu monin eri tavoin. Erityisesti lapsen koulun kanssa
tehtava yhteistyd on kehittynyt, vaikka vaihtelevuutta onkin esiintynyt edelleen,
osin maailmalla vallinneesta Covid-19 taudista. Joillakin alueilla yhteisty6 on
aktiivista ja monipuolista, toisissa paikoissa sita tulee vield kehittda. Kerhon sijainti
koulun yhteydessa tai Iaheisyydessa edesauttaa yhteistydn sujuvuutta. Kun
yhteistyd on aktiivista ja sujuvaa, tdma edesauttaa positiivisella tavalla myos
kerhon toimintaa.

Lasten ja perheiden kuulemista ja osallistumista on tuettu eri tavoin. Lapset ovat
paasseet myds toiminnan suunnitteluun mukaan ja huoltajien kuulemista on tehty
eri tavoin. Esimerkiksi lapsen yksilélliseen huomioimiseen paneuduttu
aikaisempaa enemman.

Leikin merkitysté on korostettu edelleen toiminnassa. Lasten omia leikkihetkia
toteutettu enemman seka ulkoiluun/likuntaan kiinnitetty selkeédsti enemman
huomiota. Toiminnan haasteina ovat olleet lasten tuen tarpeiden kasvu ja
haastavan kayttdytymisen kohtaaminen. Lisaksi osassa kerhoista koettiin kerhon
tilat edelleen haastaviksi.

Positiivista pedagogiikkaa on pyritty toteuttamaan toiminnassa. Positiivinen
pedagogiikka ja verso-toiminta (vertaissovittelu) ovat koulujen linjausten mukaisia
toimintatapoja.

Koulun ja iltapaivatoiminnan toimijoiden valisella hyvalla yhteistydlla pyrittiin
edistdmaan lapsen hyvinvointia ja eheaa opinpolkua Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2016 (OPS 2016) mukaisesti.
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Toimintakauden 2022-2023 painopistealueet ovat seuraavat:

Kotitehtavat osana iltapaivatoimintaa

Lasten kuuleminen ja osallistuminen toiminnan suunnitteluun
Ulkoilu ja lilkunta osana iltapaivatoimintaa

Positiivinen pedagogiikka ja vertaissovittelun kaytto

Hyvinvoinnin hallintopalveluiden maarittelemien yleisten painopistealueiden
liséksi, jokainen toimija on laatinut vuosisuunnitelmassaan tavoitteet lasten
ryhmassa olemisen taitojen, vuorovaikutuksen ja tydn kehittdmisen edistamiseksi.

litapaivatoiminnan jarjestdjilld korostuvat tavoitteissa lapsen yksildllinen
huomioonottaminen, erilaisuuden hyvaksyminen, tunne- ja vuorovaikutustaidot.
Yhteistydssa painotetaan oppilaitosten, huoltajien kanssa tehtavaan tydhon seka
moniammatilliseen verkostoitumiseen lapsen hyvaksi. Toiminnallisesti korostettiin
lasten levon, rauhoittumisen ja likunnan merkitysta. Myds hyvat kaytostavat
koettiin tarkeaksi.

lItapaivatoiminnan jarjestajat toivovat oman tydn kehittdmiseksi erilaisia
koulutuksia.

Valmistelija: suunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita asian tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 62 21.06.2022

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1-5/2022

KAKOLK 21.06.2022 § 62
3250/02.02.02.01/2022

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion
2022 taytantddnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden
mukaan lauta- ja johtokunnille paasaantoisesti kuukausittain. Ensimmainen
raportti laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksia seuraavien
kuukausien tilanteista ei laadita kirjallista raporttia, ellei toteumaennuste ole
oleellisesti muuttunut.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa rapor-
toidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myos talousarvion toiminnal-
listen tavoitteiden ja yksikdiden omien kayttdsuunnitelmatavoitteiden toteutumises-
ta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-toukokuulta 2022
palvelualueittain.

2022 2021
Talous- ja hallintopalvelut 46,2 % 34,5 %
Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut 9,7 % 15,2 %
Koulutuspalvelut 42 % 40,7 %
Varhaiskasvatuspalvelut 441 % 41,3 %
Yhteensa 39 % 38 %

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ylityspaine on yhteensa 4,2 ME€.

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelujen osalta ylityspaine 0,5 M€ tulee p&aosin
koulutuspalvelujen ja hyvinvoinnin edistdmisen palvelujen valisista
palkkakohdennuksista. TAma on vastaavasti pienentanyt koulutuspalvelujen
ylityspainetta.

Koulutuspalvelujen osalta ylityspainetta on noin 1,9 M€. Koulutuspalvelujen osalta
talousarvion pohjana ollut vuoden 2021 muutostalousarvio ylittyi merkittavasti
(1,75 M€), mika tuo ylityspaineen vuoden 2022 talousarvion toteutumiselle.
Ylitysta on tulossa erityisesti asiakaspalveluostoissa (kotikuntakorvaukset),
elintarvikekustannuksissa seka kuljetuskuluissa. Lisdksi odotettavissa on kieli- ja
kulttuuriryhmien palvelujen tarpeen kasvu sekd pandemiasta johtuva
sijaiskustannusten nousu.

Varhaiskasvatuksen osalta ylityspaine on noin 1,8 M€, mika tulee erityisesti
yksityisesta varhaiskasvatuksesta. Yksityisen varhaiskasvatuksen ennusteessa on
huomioitu paikkamaarien lisays, palvelusetelin arvojen ansiotasoindeksin
mukainen korotus (4,1 %) 1.8.2022 alkaen seka mahdolliset palvelusetelien
arvojen kertoimet liittyen tehostettuun ja erityiseen tukeen (1,5 ja 2,0) 1.8.2022
alkaen. Lisaylityspaineita on myos paivakodeissa, jota tarkennetaan seuraavassa
osavuosikatsauksessa.

Epavarmuutta ennusteisiin tuo Ukrainan sodan ja inflaation vaikutus talouden
toteumaan.

Palvelualueiden alkuvuoden keskeisin toiminta:
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Talous- ja hallintopalvelut

Tiimien prosessien kehitysta on jatkettu suunnitellusti.

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut

Koronarajoitusten purkamisen jalkeen arki palvelualueella on paaosin palautunut.
Sairaspoissaolot ovat tasaantuneet.

Yhteisttalo Satamalla ja kerhotalo Ruplalla toiminta normaalia, kayntisuoritteet
palautuneet jo lahes koronaa edeltavalle tasolle. Ruplalla pidetty kaupungin ja
kerhotaloa kayttavien elakelaisjarjestojen valinen kevatkokous.

Huhtikuussa jarjestettiin Lasten Parlamentin kokous, johon osallistui yli 40
alakoululaista lahes 20 eri koululta seka koulujen oppilaskuntien ohjaavat
opettajat. Kiihtelysvaaran asukas- ja jarjestoilta pidettiin huhtikuussa. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen valmistelun tueksi perustetussa
kumppanuustydryhmassa ja sen alatydryhmissa on valmisteltu mm. kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyérakenteita, jarjestdavustusten jakokriteereitd seka
osallisuusasioita.

Kaupunki sai vuosille 2022-2023 opetus- ja kulttuuriministerion avustusta
varhaiskasvatuksen tasa-arvon edistamiseen ja laadun kehittdmiseen 1,5 M€ ja
esi- ja perusopetuksen tasa-arvon edistamiseen ja laadun kehittamiseen 1,2 M€.
Rahoitus on jatkoa vuosille 2021-2022 myo6nnetylle rahoitukselle.

Nopean nuorisotydn yksikkd Nyt —hanke on saanut avustusta 35 000 €. Hanke
alkaa 15.8. Hankkeessa reagoidaan alueellisiin huolta-aiheuttaviin ilmiéihin uusilla,
kokeilevilla menetelmilla ja nopeasti. Hankkeessa toimii tydparina
erityisnuorisotydntekija ja uutena palkattava hanketydntekija.

Harrastamisen Suomen malli 166 500 €, jolla jarjestetdan 100 kerhoa yli 1000
osallistujalle. Mallille palkataan koordinaattori. Kerhotoimijoille jarjestettiin
toukokuussa kilpailutus, jossa etsittiin mukaan uusia kerhojen jarjestajatahoja.

Paikallinen kerhotoiminnan avustus 6 500 €, jolla jarjestetaan 6 kerhoa
lukuvuonna 2022-2023 ja 2 paivaleiria kesalla 2022.

Kasvatus- ja koulutus seka osallisuus ja vetovoimalautakunnalle jarjestettiin
Nuorisonpuolustuskurssi, jossa 20.4 kaytiin 1api teoriaa ja 11.5. vierailtiin Bobolla
ja Whisperilla.

Sinkkolan kotieladinpihassa jarjestettiin yhteistydkumppaneille ja politiikalle etkot
23.5. ja ovet aukesivat 24.5.

Metsahallituksen kanssa vuosittain tehtava yhteistyd Kolovedella kaynnistyi
talkoiden merkeissa.

Sahkoinen jarjestelma varhaiskasvatuksen harjoittelujen koordinointiin on testattu
ja otettu kayttoon.

Kaupunki sai lukuvuodelle 2022—-2023 opetushallituksen tukea kerhotoiminnan
jarjestamiseen 15 000 € ja tdma nivotaan yhteen kokonaisuuteen, johon kuuluu
myos Harrastamisen Suomen malli.

Lapsiystavallinen kunta -tydskentelyn puitteissa jarjestettiin
yhdenvertaisuuskoulutusta sukupuolen ja seksuaalisuuden monimuotoisuuden



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2022 31

Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 62 21.06.2022

nakokulmasta kaupungin jokaisessa omassa ylakoulussa. Kouluttajana toimi
Pohjois-Karjalan Seta ry.

Ehkaisevan paihdetydn koordinaatio siirtyi Jouni Erolan tulevan elakditymisen
myo6ta koordinaattori Hilkka Makiselle. Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma
vuosille 2022-2025 on valmistunut ja sen toteutus kaynnistynyt rakenteiden
luomisella.

Koulutuspalvelut

Huhti-toukokuussa toiminnan keskidssa olivat a) hallinnon ja rehtoreiden
yhteistydna lukuvuoden 2022—-2023 toiminnan suunnittelu seka b) Ukrainan sodan
jaloista saapuvien koululaisten opetusjarjestelyt. Koronaan liittyen koulujen
maskisuositus poistettiin ma 25.4.2022 alkaen. Maskeja kuitenkin jaettiin niille
oppilaille ja henkildkunnan jasenille, jotka kokivat kdyton tarpeelliseksi. Koulujen
kyky lahiopetukseen sailyi huhti-toukokuun. Lukioissa henkildstén poissaolot
pysyivat alle 5 prosentin ja peruskouluissa alle 10 prosentin. Poissaolot hoidettiin
sisaisin ja ulkoisin sijaisin.

Toukokuun loppuun mennessa kouluihin on otettu yli 70 oppilasta Ukrainasta ja yli
20 uutta oppilasta Venajalta. Uusia valmistavan opetuksen (VALO) ryhmia
perustettiin Noljakkaan ja Pataluotoon (luokkatila Rantakylan norssin tiloissa).
Lukioikaisille paattdvaiheen opiskelijoille aloitettiin oma ryhma Aikuislukion
alaisuudessa Lyseon peruskoulussa. Naille opiskelijoille annetaan seka eta- etta
lahiopetusta. Koko KIEKU-henkiléstéa on koulutettu Ukrainan koulujarjestelmasta
ja uutta valmistavan opetuksen henkilostda perehdytetty tehtaviin. Perheita on
ohjattu Perhekoulussa seka yksilOllisesti. Kesatoimintaa ja nonstop-kielikursseja
on suunniteltu uusia tarpeita huomioiden.

Karsikon uusi alakoulu valmistuu heindkuun 2022 loppuun mennessa. Koulu
kalustetaan ja varustetaan elo-syyskuun aikana. Koulutydskentely alkaa uusissa
tiloissa syysloman jalkeen viikolla 43.

Pielisjoen koulun muutostéiden ll-vaihe kaynnistyy Sirkkala rakennuksessa viikolla
43, kun tilat vapautuvat Karsikon alakoululaisten siirtyessa uuden koulun tiloihin.
Muutostoiden aikana Sirkkalan B-osaan tehdaan taloteknisia muutostoita,
tilajakoja muutetaan ylakouluopetusta palvelevaksi ja rakennukseen lisataan yksi
uusi sisdankaynti ja toista sisddnkayntia laajennetaan.

Riikosen hallin muutosty6t Sirkkalan liikuntakeskukseksi alkavat toukokuussa
2022 ja tilat valmistuvat kesalla 2023. Sirkkalan liikuntakeskus toimii Pielisjoen
koulun liikuntatiloina ja sinne rakennetaan tilat myos koulun musiikin opetukseen.

Enon uuden alakoulun suunnittelu kaynnistyy huhtikuun 2022 aikana ja
suunnittelun on tarkoitus valmistua loppusyksysta 2022.
Enoon tulee syksylla 2022 kahden luokan verran lisaa siirtotiloja viikolla 42.

Hammaslahden alakoulun hankesuunnittelu on kdynnissa ja hankesuunnittelu
valmistuu alkusyksyyn 2022 mennessa.

Karhunmaen koulun yhteyteen tulee lisdd moduulikoulutiloja. Tilojen toimittaja tuo
tontille kerralla seka I-vaiheen etta IlI-vaiheen moduulit. I-vaiheen kolmen
opetustilan, erityisopetuksen ja ryhméatyotilan kokonaisuus otetaan kayttddn
1.8.2022. ll-vaiheen yksi opetustila ja pienryhmatila otetaan lisdksi kayttoon
1.8.2023.
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Varhaiskasvatuspalvelut

Joensuu kaupungin varhaiskasvatus luopui kaikista koronarajoituksista perjantaina
22.4.2022. Tama oli odotettu paatos, silla kasvomaskien kayttd yhteisissa tiloissa
ja huoltajia kohdatessa koettiin haasteelliseksi. Toinen, viela haasteellisempi asia
varhaiskasvatuksessa, oli tyontekijajarjestojen ylityd- ja vuoronvaihtokielto, joka
jatkui koko toukokuun ajan. Ylity0- ja vuoronvaihtokielto vaikeutti erityisesti
esihenkildiden tydskentelya, silld mitoituksissa piti pysya kyseisesta kiellosta
huolimatta.

Vaikka korona selvasti helpotti varhaiskasvatuksessa toukokuun alussa ja siita
johtuvat sairauspoissaolot vahentyivat, tuli tilalle muita “kesaflunssia”. Esimerkiksi
yhdesta paivakodista, jossa on noin 20 tydntekijaa, oli torstaina 19.5.2022 poissa
kahdeksan tyontekijaa eli 40 % henkilostosta. Kyseiset tilanteet asettivat melkoisia
haasteita esihenkildille: huoltajien ilmoittamiin hoidontarpeisiin vastaaminen,
henkildstomitoituksista huolehtiminen seka aikaisemmin suunnitelluissa
tydvuoroissa pysyminen.

Riihisarkdnkadun ryhmaperhepaivakoti eli Riihis aloitti toimintansa 2.5.2022. Riihis
perustettiin erityisesti Ukrainasta hyokkayssotaa Joensuuhun paenneita lapsia
varten. Kyseisessa ryhmaperhepaivakodissa on lapsille kahdeksan paikkaa ja
siella tyoskentelee kolme tyontekijda (yksi osa-aikainen) seka ryhmaavustaja.

Huhti-toukokuun aikana varhaiskasvatukseen palkattiin noin sata uutta tyontekijaa
ensi toimintavuodeksi eli loppukevaasta tapahtuva rekrytointi oli iso kuvio. Myds
paivakotien resurssihenkildiden maara nousi 28:sta 38:aan. Toukokuussa
valmistauduttiin myds uudistettuun varhaiskasvatuslakiin, joka astuu voimaan
1.8.2022, jarjestamalla henkildstdlle lakiin liittyvia infotilaisuuksia, avaamalla tuen
tasoja ja muotoja seka viimeistelemalla tuen paatdslomaketta.

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset tulivat huhtikuun lopulla ja varhaiskasvatus
tarkasteli tuloksien kohdalta erityisesti viittd asiaa: tydpaikallamme on hyva
yhdessa tekemisen asenne, ty6paikallamme pystytdan kasittelemaan ja
ratkaisemaan ristiriidat, tydpaikkamme johtamistapa on hyva, saan sopivasti
palautetta ja kannustusta seka tydpaikallamme ei esiinny henkista vakivaltaa tai
kiusaamista.

Myds asiakastutkimuksen eli huoltajille tarkoitetun kyselyn tulokset valmistuivat
toukokuussa. Kyselyyn vastasi 471 huoltajaa. Joensuun kaupungin strategiassa
varhaiskasvatuksen yhtena avainmittarina on huoltajien tyytyvaisyys
varhaiskasvatuspalveluihin ja sen laatuun. Tavoitteeksi asetettiin, ettd huoltajien
tyytyvaisyys pysyy korkealla tasolla eli valilla 45 (vaihteluvali 1-5). Vuonna 2020
huoltajien tyytyvaisyys varhaiskasvatuspalveluiden laatuun oli 4,4 (ka). Nyt
toukokuussa tuli sama tulos eli 4,4 (ka) ja se jakaantui siten, ettd Joensuun
kaupungin varhaiskasvatuksen laadun keskiarvo oli 4,5 ja yksityisten paivakotien
keskiarvo oli 4,3. Joensuun kaupungin varhaiskasvatus sai erityisesti kiitosta
ammattitaitoisesta henkilokunnasta, monipuolisesta lasten eri taitoja kehittavasta
toiminnasta seka tukea tarvitsevien lasten huomioimisesta. Kehittamisehdotuksia
annettiin erityisesti ruokaan ja valipaloihin seka paivakotien pihojen viihtyvyyteen
ja kuntoon liittyen. Huoltajat kokivat my6s henkilékunnan suuren vaihtuvuuden
pulmana seka kaupungin ettd yksityisessa varhaiskasvatuksessa.

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen talouden ja toiminnan seurantaraportin ajalta 1.1. — 31.5.2022
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P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
[14] Talouden- ja toiminnan seurantaraportti 1-5/2022

33
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan kokousajat 1.8.2022 - 30.6.2023

KAKOLK 21.06.2022 § 63
3808/00.01.02.04/2022

Joensuun kaupungin hallintosddnnén §:n 81 mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

kokoontua ajalla 1.8.2022 — 30.6.2023 seuraavasti:

- i 30.8.2022 klo 17.00, kokoustila Victoria, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1i 27.9.2022 klo 17.00, kokoustila Victoria, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1i 25.10.2022 klo 17.00, kokoustila Garage, Tiedepuisto 3A, 1. krs.
- 1i 29.11.2022 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
-1 20.12.2022 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1i 24.1.2023 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
-1 21.2.2023 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1i 28.3.2023 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1i 25.4.2023 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1 30.5.2023 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.
- 1i 20.6.2023 klo 17.00, kokoustila Minerva, Tiedepuisto 4B, 1. krs.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi paatettiin, ettd kasvatus- ja koulutuslautakunta kokoontuu 29.6.2022 klo 17
Teams-kokoukseen.
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Viranhaltijapaatokset

KAKOLK 21.06.2022 § 64

2142/00.02.01.01/2021

Hyvinvointijohtaja 08.06.2022 §:t 11-12
14.6.2022 § 13

Hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja 24.05.2022 § 4
13.06.2022 § 5

Koulutusjohtaja 20.05.2022 § 56

23.05.2022 §:t 57-58
24.05.2022 §:t 59-60
30.05.2022 §:t 62-66
01.06.2022 §:t 67-74
02.06.2022 § 76

06.06.2022 §:t 77-79
07.06.2022 §:t 81-82
08.06.2022 §:t 83-84
13.06.2022 §:t 85-86

15.6.2022 § 87
Palvelujohtaja 16.6.2022 § 4
Talouspaallikkd 25.05.2022§ 3

02.06.2022 §:t 4-5

Viranhaltijapaatdkset ja luettelo henkildstdhallinnon paatoksista
(tydsopimukset/viranhoitomaaraykset) oheismateriaalina sahkbisessa
kokouksessa.

Hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja
koulutuslautakunnan k&siteltavaksi.

Paatos:

Keskustelun aikana Kai Koponen esitti hyvinvointijohtajan paatésehdotuksesta
poiketen, etta kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa ottaa koulutusjohtajan
paatdksen § 56 lautakunnan kasiteltavaksi ja lahettaa asian uudelleen
valmisteltavaksi. Jenni Laasonen kannatti esitysta.

Paatettydan keskustelun puheenjohtaja totesi tehdyn ehdotuksen ja kannatuksen.
Puheenjohtajan esityksesta paatetiin suorittaa asiassa nimenhuutodanestys siten,
ettd ne jotka kannattavat hyvinvointijohtajan paatésehdotusta danestavat JAA ja
ne jotka kannattavat Kai Koposen tekemaa kannatettua asian valmisteluun
palauttamista koskevaa ehdotusta aanestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 2 JAA-aanta (Puustinen ja Vaananen) ja 8
El- aanta (Immonen, Kaita, Koponen, Korhonen, Laasonen, Silvennoinen,
Timonen ja Torni). Yksi oli poissa. Puheenjohtaja totesi aanestyksen tulokseksi
tulleen 2-8.Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti siten palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

Muiden paatdsten osalta hyvinvointijohtajan paatdésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Laura Kupiainen ei esteellisend osallistunut asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2022 36

Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 64 21.06.2022

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 50 jalkeen.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 48, § 49, § 50, § 62, § 64

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 51

KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paa-
tds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettad paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen teh-
nyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika
Valitusviranomainen, kayntiosoite, postiosoite, telefaksi ja sahkdposti:

ITA-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)
Faksi: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valitus on tehtéva kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa lasket-
taessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta
vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta naytetad. Mikali p4atds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen
suostumuksellaan niin, ettd paatés on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta
tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa, joka osoitetaan valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelma on valittajan, hanen laillisen edustajansa tai asiamiehensa allekirjoitettava. Jos muutoksenha-
kijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituskirjelman laatijana on
muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperadisena tai jaljenndksena ja todistus siitd, mina
paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka ne asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2022 39

Valitusasiakirjojen toimittaminen ja maksut

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan viimei-
nen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisend arkipaivana. Omalla vastuulla voi vali-
tusasiakirjat l1ahettda postitse tai 1ahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi [ahettdad omalla vastuullaan myds telefaksina tai sahkopostiviestina. Talldin valituksen on
oltava perilla viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda mydés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Talldinkin valituksen on oltava perilla viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 270 euroa. Mikali hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita.
Maksua ei my6skaan perita erdissa asiaryhmissa eikd myoéskaan mikali asianosainen on muualla laissa
vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.


https://testidynasty.pohjoiskarjala.net/dynasty.api.data/DAV/7241dabb08af47e985c94a219533ad07/MEETING_APPEAL_TEMPLATE/172/414d44a9-ccf3-e911-9108-20677cd53557/%20https:/asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Asianosainen, joka on tyytymaton paatokseen, saa perusopetuslain (628/1998) 42 §:n mukaan

hakea siihen oikaisua aluehallintovirastolta siten kuin hallintolaissa sdadetaan. Oikaisuvaatimus on tehtava
kirjallisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Ita-Suomen aluehallintovirasto

Postiosoite: PL 2, 13035 Mikkeli

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 5, 6 krs., Mikkeli
Sahkoposti: kirjaamo.ita@avi.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatdsta koskeva
poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai
luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestinad hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkadinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatdés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkoisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkoinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) pdéatos, johon vaaditaan oikaisua (oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatés);
2) miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettaa postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettéd ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s séhkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 63

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu

Sahkoposti: kifaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan |lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.


mailto:kirjaamo@joensuu.fi

JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2022 43

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



