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Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 22.8.2022 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 283 22.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 22.08.2022 § 283

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta kokouksessa listan ulkopuolisina asioina
kuullaan:
o yleiskatsaus P2X vetyhankkeesta ja muista energiahankkeista,
startegiajohtaja Sami Laakkonen
¢ info Ukrainaan ja koronaan liittyvistd ajankohtaisista asioista,
turvallisuuspaallikké Ville Leinonen
e ehdotukset 5.9. Yrittajan paivana palkittavien kriteereista ja palkittavista,
kansliapaallikkd Jenni Jokela

Anssi Tormala ja Jenni Jokela saapuivat kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 284 22.08.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 22.08.2022 § 284
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Matti Vaiston ja Jussi Wihosen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 285 22.08.2022

Kaupunginhallituksen puheenjohtajuuden hoitaminen osa-aikaisena

KH 22.08.2022 § 285
3688/00.00.01.00.06/2022

Kaupunginvaltuusto valitsi kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi 13.6.2022 Jere
Nuutisen. Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdannén 4 §:n mukaan
kaupunginvaltuusto voi paattaa, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta
hoidetaan osa-aikaisena, mikali henkild antaa siihen suostumuksensa.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan valinnan yhteydessa kesdkuussa jai
paattamatta, ettad Jere Nuutinen hoitaa puheenjohtajuutta osa-aikaisena. Tasta
syysta kaupunginvaltuuston on syyta tehda asiasta paatos. Jere Nuutinen on
antanut suostumuksensa siihen, etta han hoitaa puheenjohtajuutta osa-aikaisena
ja ilmoittanut siitd ennen 1.7.2022.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa, etta

Jere Nuutinen hoitaa kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta osa-aikaisena
1.7.2022 lukien.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jere Nuutinen ei esteellisena (asianosainen) ottanut osaa asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon. Seppo Eskelinen toimi puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.
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§ 286 22.08.2022

Osavuosikatsaus 1.1.-31.7.2022

KH 22.08.2022 § 286
3250/02.02.02.01/2022

Joensuun vaestdémaara oli kesakuun lopussa 76 798. Vaestdmaara on 463
vuodenvaihteen asukasmaaraa pienempi. Vuoden 2021 kesakuuhun ndhden
vaestdmaaran kasvu on 229. Kaupungin vaestdmaara laskee tyypillisesti kevaalla
ja kasvaa elo-syyskuussa opiskelijoiden muuttoliikkeen myo6ta.

Tyottdmyysaste oli kesdkuussa 14,4 %, mika oli 1,7 % -yksikkéa pienempi kuin
vuoden 2021 vastaavana ajankohtana. Ty6ttdmia tydnhakijoita oli 5 102 ja avoi-
mia tyopaikkoja 1 232. Tyéttémien tydnhakijoiden maara oli 557 henkilda pie-
nempi kuin edellisena vuonna. Ty6ttdmista tydnhakijoista oli naisia 44,3 % (2 259),
alle 25-vuotiaita 15,7 % (803), yli 50-vuotiaita 33,8 % (1 727), yli vuoden
tyéttdmana olleita 37,1 % (1 892) ja vajaakuntoisia 12,3 % (628).

Peruskaupungin talousarvion mukainen alijgdma on 5,0 milj. euroa. Joensuun
Vesi ja rahastot mukaan lukien talousarvio on tasapainossa.

Heindkuun lopun toteutumiin perustuvan ennusteen mukaan kaupungin
talousarvion ennustetaan kadantyvan kuluvan vuoden hyvasta verokehityksesta
huolimatta alijddmaiseksi peruskaupungin kayttétalouden ylityspaineiden ja
rahastojen heikon kehityksen seurauksena. Peruskaupungin kayttétalouteen
kohdistuu ylityspaineita erityisesti hyvinvoinnin toimialalla ja
kaupunkirakennelautakunnan palveluissa. Lisaksi Siun soten kustannuskehitys on
ollut alkuvuonna talousarvioon ndhden nopeaa ja kuntayhtyman ennusteiden
mukaan vuoden 2022 tulos on muodostumassa alijaamaiseksi. Alijaamaa
kasvattaa myds Siun soten palkkaharmonisointiin liittyvat kustannukset.
Kokonaisuutena kaunpungin tuloksen ennustetaan tassa vaihessa jaavan 5-20
milj. euroa alijgdmaiseksi. Ennusteessa on suuri vaihteluvali erityisesti Siun soten
alijadaman ja palkkaharmonisaation kustannuksiin liittyvan epavarmuuden
johdosta.

Henkilétyokuukausia kertyi heinakuussa 1977, kun vuoden 2021 heinakuussa
henkildtybkuukausien maara oli 1915. Henkilotydkuukausien maara on kasvanut
edellisvuoteen nahden 62 henkildtydkuukaudella. Kasvu kohdistuu hyvinvoinnin
toimialalle varhaiskasvatukseen.

Osavuosikatsaus sisaltaa toimialakohtaiset yhteenvedot, jossa on esitetty
keskeiset huomiot toimialojen talouden ja toiminnan toteutumisesta. Strategian
avainmittareiden, strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden ja suurimpia
konserniyrityksia koskevien tavoitteiden toteutuminen seka ilmastobudjetin
toimenpiteiden toteutuminen on esitetty erillisessa liitteessa.

Yksityiskohtaiset taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden toteutumaraportit on
luettavissa sdhkodisen kokouksen oheismateriaalina.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paiatéosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto

paattda merkita osavuosikatsauksen 1.1.-31.7.2022 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 286 22.08.2022

Liitteet
(1]
(2]
(3]
[4]

Talousjohtaja Satu Huikuri ja henkildsto- ja yhteysjohtaja Sari Lempidinen olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.7.2022

Strategiassa maariteltyjen avainmittareiden tavoitteiden toteutuminen
Toiminnalliset tavoitteet

limastobudjetin toimenpiteiden toteutuminen osavuosikatsauksessa

Oheismateriaali
Taloudelliset ja maaralliset tavoitteet 1.1-31.7.2022
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§ 287 22.08.2022

Tyoterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus

KH 22.08.2022 § 287
4098/01.04.02.00/2022

Tydnantajan on jarjestettava lakisdateinen ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto
henkildstdlleen (Kela 1 korvattavuus, Tydterveyshuoltolaki 2001/1383).
Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen henkildstdlle on tydnantajalle vapaaehtoista
(Kela 2 korvattavuus). Joensuun kaupungin henkiloston
tydterveyshuoltopalveluihin on kuulunut lakisdateinen ennaltaehkaiseva
tydterveyshuolto ja tybterveyspainotteinen sairaanhoito.

Kaupunki on ostanut inhouse-periaatteella henkildstonsa tyéterveyshuoltopalvelut
Siun tydterveys Oy:lta. Siun tyoterveyden omistaa Siun sote — Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma. Siun ty6terveys on voinut tuottaa
Pohjois-Karjalan kuntien omille henkilostdille tyéterveyshuollon palvelut inhouse-
periaatteella, koska Pohjois-Karjalan kunnat omistavat kuntayhtyman, joka
omistaa Siun tyoterveyden 100 %:sti, ja kunnilla on yhteisesti valittuja edustajia
yhtion hallituksessa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaynnistyessa 1.1.2023
kuntayhtyma lakkautuu, jolloin kuntien valillinen omistajuus Siun tydterveyteen
paattyy ja inhouse-asema (sidosyksikkdasema) ei toteudu. Joensuun kaupungilla
on luonnollisesti yha 1.1.2023 lukien lakisdateinen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto henkildstolleen.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022 linjanneet
omistajien tahtotilana, ettd Siun soten on kiirehdittava syksyn 2021
omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti kuntayhtyman omaisuuden
myymista siten, ettd omaisuuden realisoimiseen liittyvat prosessit on saatu
asianmukaisesti loppuun saatettua ennen kuntayhtyman purkautumista ja
hyvinvointialueen alkamista. Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty
kuntayhtyman omaisuuden realisointiin liittyvana jarjestelyna Siun tydterveys Oy:n
osakekannan myynti. Kuntayhtyman hallitus paatti 20.6.2022 § 149 tehda
myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle
asiantuntijapalveluita Siun tyoterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden
kilpailuttamisprosessissa.

Siun tydterveys Oy:n myynti tarkoittaa tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailuttamista
ja osakkeiden myyntia hankintamenettelyssa. Kilpailutus toteutetaan
yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisaltyy Siun tyoterveyden
nykyisille asiakkaille tuottamat ty6terveyshuoltopalvelut seka Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevat tydterveyspalvelut alueen yrittajille ja
tyénantajille.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun tyéterveyden nykyisten tydnantaja-
asiakkaiden edustajista (Siun sotesta ja kunnista) koostuva valmisteluryhma on
yhteistydssa laatinut laatukriteerit tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen.
Joensuun kaupungin edustajina laatukriteerien valmistelussa ovat olleet
henkildsto- ja yhteysjohtaja seka tydhyvinvointipaallikkd. Yhteisessa
laatukriteeristossa tyoterveyshuoltopalvelujen ydinta ovat vahvat lakisaateiset
ennaltaehkaisevat tyoterveyshuollon palvelut, joita tdydennetaan
tyoéterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla. Tyénantaja-asiakas voi tarkentaa
palvelujen laajuutta: tarkennukset sovitaan palveluntuottajan kanssa tydnantajan
maarittelemalla laajuudella.

Tybterveyshuollon laatukriteereissa otetaan kantaa muun muassa vaadittuihin
tydkykya ja terveytta edistaviin palveluihin ja kaytantdihin, tyéterveysyhteistydn
muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja tydnantaja-asiakkaan valilla seka
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§ 287 22.08.2022

raportointiin. Vapaaehtoisten sairaanhoitopalvelujen osalta korostetaan hyvan
tyoterveyshuoltokaytanndn mukaisia tyoterveyspainotteisia yleislaakaritasoisia
sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissa otetaan myods kantaa tyoterveyshuollon
palvelujen saavutettavuuteen (vastaanotolle paasy arkipaivissa) seka
kilpailutettavan kokonaisuuden palveluverkkoon. Laatukriteerit eivat valttamatta
edellyta palveluverkkoa Siun ty6terveyden palveluverkon nykyisella laajuudella,
taltakin osin laatukriteerit voivat viela tarkentua kuntakierroksen jalkeen.
Laatukriteereissa tydntekijalla olisi myds mahdollisuus varata vastaanottoaika
mista tahansa palveluntuottajan toimipisteesta sairaanhoidollisten palvelujen (Kela
2) osalta. Lisaksi sahkoiset palvelut, kuten etdvastaanottotoiminta ja chat-palvelut,
tukevat oikea-aikaista ty6terveyspalvelujen saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-
palvelussa tehty hoidon tarpeen arviointi on edellytys sairaanhoidon vastaanoton
ajanvaraukseen.

Laatukriteereissa edellytetaan, etta laatukriteerien realisoituminen
palveluntuottajan toiminnassa ja tyéterveysyhteistydssa tapahtuu viimeistaan 12
kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan aloituksesta.
Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat vastaavat joko tayttavansa
laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereista vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus.
Palveluntuottajan valinta yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit tayttavien
palveluntuottajien valilld osakkeista tarjotun ostohinnan perusteella.

Kuntien tulee tehda paatdkset yhteiskilpailutukseen osallistumisistaan 30.8.2022
mennessa. Tyoterveyshuoltopalvelujen suoraosto ilman kilpailutusta ei ole
mahdollista. Tydterveyshuollon kustannukset vuosina 2019 - 2021 olivat noin 625
000 — 760 000 vuodessa, jolloin hankinta-arvo vylittaisi kansallisen kynnysarvon.
Yhteiskilpailutukseen osallistumisen etuna on tdssa muutosvaiheessa
hyddynnettava Siun tyéterveyden nykyisten tydnantaja-asiakkaiden yhteisesti
muodostama nakemys vaikuttavista henkildston tyokykya ja tyoterveytta
edistavista tydterveyspalveluista. Vaihtoehtona yhteiskilpailutukseen
osallistumiselle on, ettad kaupunki kilpailuttaa tyéterveyshuollon palvelut
itsenaisesti, mika olisi aikataulullisestikin erittin haasteellinen vaihtoehtoehto ja
taten kaytdnnossa poissuljettu vaihtoehto.

Tassa yleiselld tasolla selostetut tyéterveyshuollon laatukriteerit on valmisteltu
edella kerrotusti tydterveyshuollon valmisteluryhmassa yhteiskilpailutusta varten.
Laatukriteereihin voi tulla muutoksia BDO:n elokuun lopulla tekeman
markkinavuoropuhelun jalkeen. Mahdolliset muutokset markkinavuoropuhelun
jalkeen ovat todennakoisesti vahaisia ja/tai luonteeltaan kilpailutuksen
laatukriteereja selventavia tarkennuksia. Lisaksi toteutetaan elokuun lopulla
kuntien lausuntokierros laatukriteereista. Hankintailmoitus on suunniteltu
julkistettavan 31.8.2022. Kilpailutuksen jalkeinen paatéksentekomenettely
tarkentuu mydhemmin samoin kuin yksityiskohtaisemmat palvelusopimukset
yhteiskilpailutuksessa valitun palvelutuottajan kanssa laaditaan mydhemmin
organisaatiokohtaisesti.

Tyoterveyshuoltopalvelut ja niiden hankinta on luonteeltaan asia, joka on
kasiteltava yhteistoiminnassa henkilostén edustajien kanssa.
Valmisteluaikataulusta johtuen tassa kerrottua hankintamenettelya ei ole kasitelty
kaupungin yhteistyétoimikunnassa, mutta se on kayty lapi paaluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa tapaamisessa 17.8.2022.

Valmistelija: henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa,

1. ettd Joensuun kaupunki osallistuu tyéterveyshuoltopalvelujen
yhteiskilpailutukseen oman henkiléstdnsa tyoterveyshuoltopalvelujen osalta ja
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2. valtuuttaa Siun soten julkaisemaan yhteiskilpailutusta koskevan

hankintailmoituksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildsto- ja yhteysjohtaja Sari Lempidinen ja talousjohtaja Satu Huikuri olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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§ 331 23.08.2021
§ 275 15.08.2022
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Joensuun kaupungin edustajien nimeaminen Itd-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation
hallitukseen toimikaudeksi 2021-2025

KH 23.08.2021 § 331

It&-Suomen venalaisen koulun saatid on ldhettanyt Joensuun kaupungille 4.8.2021
pyynndn Joensuun kaupungin edustajien nimeamisesta Ita-Suomen suomalais-
venalaisen koulun saation hallitukseen.

It&-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallituksen tehtavana on ohjata
ja valvoa saation toimintaa saatiolain 10 §:n tarkoittamalla tavalla. Imatran
kaupunginhallitus, Joensuun kaupunginhallitus ja Lappeenrannan
kaupunginhallitus nimittavat saation hallitukseen kukin kaksi (2) varsinaista jasenta
ja kullekin jasenelle henkilékohtaisen varajasenen. Saation hallituksen kokouksiin
kutsutaan lisaksi kunkin kaupunginhallituksen paattdma kyseisen toimialan
viranhaltija.

Saation hallitus voi halutessaan kutsua lisda jasenia, kuitenkin enintdan kolme
jasenta.

Jos hallituksen jasen kesken toimikautta eroaa tai kuolee, hallituksen jasenen
nimittava elin valitsee uuden jasenen hanen tilalleen toimikauden loppuun saakka.
Hallituksen jasenet nimittavalla elimella on myds oikeus erottaa nimeamansa
jasen ja valita uusi jasen erotetun tilalle toimikauden loppuun saakka.

Hallituksen toimikausi noudattaa kunnallista vaalikautta. Toimikausi alkaa aina
kunnallisen vaalikauden alusta. Saatidn nykyisen hallituksen toimikausi paattyy
vuonna 2021. Nykyinen hallitus jatkaa tydskentelya siihen asti, kunnes
omistajakaupunkien kaupunginhallitukset nimeéavat hallituksen jasenet ja
varajasenet.

Joensuun kaupunginhallituksen valitsemina saation hallituksen jasenina ja
varajasenina edellisella toimikaudella ovat toimineet:

Jasen Varajasen
Heino Raty Juho Kettunen
Oxana Rassokha Katja Vaananen

Kokouksiin Joensuun kaupungin viranhaltijana on osallistunut hyvinvointijohtaja
Riitta Huurinainen.

Oheismateriaalina pyyntd edustajan nimeamisesta.
Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta It&-Suomen suomalais-venaldisen koulun saation hallitukseen kaksi
jésenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2021-2025 seka
nimeta saation hallituksen kokouksiin osallistuvan viranhaltijan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 331 23.08.2021
§ 275 15.08.2022
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Kaupunginhallitus nimesi Ita-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation
hallitukseen seuraavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

Jasen Varajasen
Olli Haapiainen Juho Kettunen
Oxana Rassokha Ekateriina Vaananen

Kokouksiin Joensuun kaupungin viranhaltijana osallistuu hyvinvointijohtaja Riitta
Huurinainen.

Juho Kettunen on 13.6.2022 Idhettdmalldan sahkopostiviestilla pyytanyt eroa Ita-
Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallituksen varajasenyydesta (Olli
Haapiaisen varajasen) paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kaupunginhallituksen tulee nimeta Juho Kettusen sijaan uusi varajasen Ita-
Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallitukseen.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kokouksessa Juho Kettusen sijaan uuden varajasenen (Olli Haapiaisen
varajasen) Itd-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallitukseen
toimikauden loppuun saakka.

Paitos:
Kaupunginhallitus paatti jattaa asian yksimielisesti pdydalle.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kokouksessa Juho Kettusen sijaan uuden varajasenen (Olli Haapiaisen
varajasen) I1t&-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallitukseen
toimikauden loppuun saakka.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi varajaseneksi [td-Suomen suomalais-venalaisen koulun
saation hallitukseen Jarkko Immosen.

Pyyntd Joensuun kaupungin edustajien nimeadmisesta I1td-Suomen suomalais-venalaisen koulun saation

hallitukseen
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Kaupunginhallitus § 289 22.08.2022

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 22.08.2022 § 289
710/00.00.01.01.02/2020

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Kutsu Salpalinjan perinneyhdistyksen 20-vuotisjuhlaan 17.9.2022.
Oheismateriaalina jasenkirje.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
Oheismateriaali
Kutsu Salpalinjan perinneyhdistyksen 20-vuotisjuhlaan 17.9.2022
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Kaupunginhallitus § 290 22.08.2022

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 22.08.2022 § 290

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. Raassinoiden sukukokous ja sukuseuran 30-vuotisjuhla Kimmelissa
lauantaina 6.8.2022. Kaupunginhallituksen jasen Matti Vaist6 esittanyt
tilaisuudessa kaupungin tervehdyksen.

2. Elakeliiton P-K:n piirin kirkkopaiva Rantakylan kirkossa to 11.8.2022.
Kaupunginhallituksen jasen Matti Vaisto esittanyt tilaisuudessa kaupungin
tervehdyksen.

3. Kaupunginvaltuuston iltakoulu museohankkeesta 5.9.2022 klo 18:00-
20:30 Tiedepuistolla Louhela-salissa. Kahvitarjoilu klo 17:30 alkaen.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitut tilaisuudet ja edustajat tiedokseen.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 291 22.08.2022

Poytakirjat

KH 22.08.2022 § 291

Poytakirjat:

Kaupunkirakennelautakunta 16.08.2022
Omistajaohjausjaosto 15.08.2022
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta 16.08.2022

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 283, § 284, § 285, § 286, § 287, § 288, § 289, § 290, § 291

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



