140 Tyollistaminen
Vastuuhenkild: tyéllisyyspaallikkd

Kuvaus 2022 ja keskeiset muuiokset

Tyollisyystoiminta tahtaa kaupungin elinvoiman ja tyéllisyyden edistdmiseen etupainotteisesti seka
ty6ttdmyyden, erityisesti pitkaaikaisty6ttomyyden, laskemiseen valtakunnalliselle tasolle. Tydllisyytta
edistéva toiminta perustuu tydnhakijoiden ja tydnantajien yksilolliseen kohtaamiseen vastaten hei-
dan palvelutarpeisiinsa oikea-aikaisesti ja ennakoivasti. Tydmahdollisuuksia ja ty6llisyyttéa edistavia
palveluita jarjestetaan yhteistyossa laajan kumppaniverkoston kanssa. Tyollisyystoiminnan kehitta-
misessa hyddynnetain tietoa palvelujen vaikuttavuudesta sekd huomioidaan koronapandemian jal-
keiset muutokset tydelamassa.

Tyéllisyyspalvelujen palveluvalikko edistda nopeaa tydllistymista seka tarjoaa palveluita pidempaan
ty6ttomana oleville joensuulaisille. Tydnhakijoiden ja tydnantajien matalan kynnyksen palvelupis-
teena toimii ohjaus- ja neuvontapalvelu Luotsi, joka siséltaa alle 30-vuotiaille tukea ja palveluita tar-
joavan Ohjaamon. Luotsin kautta on saatavissa duuniagentin henkildkohtaista valmennusta, yritys-
agentin palveluita seka laajalti kumppanitoimijoiden toteuttamia ja ESR-rahoitteisesti hankittuja pal-
veluita. Tyokyvyn selvittelyyn tarjotaan tukea Topakka-hankkeen tydkykykoordinaattoreiden seka
ostopalvelujen avulla. Luotsin ja Topakan palvelut ovat kokonaisuudessaan ESR-rahoitteisia paat-
tyen kesdkuussa 2023. Hankkeiden lisaksi tyollisyytta edistavia palveluita jarjestetaan kaupungin
yllapitdman, lakiséateisen monialaisen yhteispalvelu TYP:n kautta.

Tyo6ttéman tydnhakijan yhtena tukimuotona on tydllistyminen kaupungin varoin palkkatuella eri toi-
mialueille tai ty6llisyyspalvelujen yllapitamaan Taitamoon. Taitamossa tarjotaan monipuolisia, avoi-
mien tyémarkkinoiden kysyntaa vastaavia tyotehtavid, joiden tarkoituksena on kehittéda tydnhakijan
osaamista tai selvittaa tyokykya. Toimintaan voi osallistua tydsuhteen, tyékokeilun tai kuntouttavan
tyétoiminnan paatoksen perusteella. Taitamon liséksi Tyollisyyspalvelut jarjestavat kuntouttavan tyo-
toiminnan paikkoja ostopalveluina.

Kaupunki on ollut mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa kevaasta 2021 alkaen toimien Joensuun
seudun tyollisyyden kuntakokeilun vastuukuntana. Kuntakokeilun tehtdvéana on tarjota tiivista yksi-
[6llistd valmennusta seké asiakkaan tarpeiden mukaan kohdennettuja palveluita kohti avoimia tyo-
markkinoita. Kuntakokeilu siirsi alle 30-vuotiaiden, maahanmuuttajien seka Kelan ty6ttémyysetuutta
saavien lakisaateiset palveluvastuut TE-toimistolta kunnalle maaraajaksi. Samalla kunnan tyénjoh-
toon siirtyi TE-toimiston henkildstéa kokeilun ajalle. TE-toimiston henkildstoresurssin liséksi kau-
punki on resurssoinut kuntakokeiluun omaa henkil6st6a kuntakokeilulainsdddannén mukaisesti.

Ty6nhakijan palvelujen liséksi tyollisyytta edistetdén tarjoamalla tydnantajille tukea tyollistamiseen.
Merkittavimpana tukimuotona on tyollistamisen kuntalisa, joka on maardaikainen rahallinen korvaus
tydnantajalle tyollisyyspalvelujen tyottdémana olevan asiakkaan tydllistdmisesta. Vuonna 2022
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korotettua kuntalis&a esitetdan myodnnettavaksi alle 25-vuotiaille, yli 55-vuotiaille sekd maahanmuut-
tajille.

Kaupungin ty6llisyytta edistava toiminta tukee valmistautumista tyéllisyyden palvelurakenneuudis-
tukseen, minkd my6té suurin osa tydllisyyden hoidon palveluvastuista siirtyy TE-toimistolta kunnan
jarjestdmisvastuulle vuonna 2024. Erityisesti ESR-hankkeet Luotsi ja Topakka seké tyollisyyden
kuntakokeilu vaikuttavat tulevaisuuden kuntajohtoisten tyéllisyyspalvelujen muotoutumiseen tunnis-
taen tyonhakijoiden palvelutarpeita, kehittden palveluita seka tehden tiivista tydnantajayhteisty6ta.
Toiminnan siséll6llisen kehittamisen liséksi tulevaan muutokseen vastataan organisoitumalla tehok-
kaasti ja taloudellisesti seké luomalla vaikuttavat tydllisyyden edistamisen palveluprosessit. Tyolli-
syyden edistaminen nahdaan yhtena merkittdvimmistd keinoista kaupungin elinvoiman edisté-
miseksi.

Toiminnalliset tavoitteet 2022

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja ty6llisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme valmiina kasvaviin tyéllisyyden edistdmisen vastuisiin. Parannamme
ty6llisyytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja piddmme kuntalaisten tyottomyysjaksot lyhying. Pa-
nostamme osaamista ja tyokykya parantaviin palveluihin.

Toiminnallinen tavoite 2022 Mittari ja tavoitetaso 2022 Vastuutaho
Tyottdmyys vahenee Tyodttdmyysaste, tavoite 12 % Tydllisyyspalvelut

Pitkaaikaistyottomien maara,
kaantynyt nousevasta laske-

vaksi
Kaupungin tyollisyytta edistava toiminta | Ty6ttdmyyden katkeaminen 3 Tydllisyyspalvelut
on vaikuttavaa kk:n sisalla asiakkuuden alkami-

sesta, tavoitteena 60 % asiak-

kaista

Asiakkuus paattyy avoimille tyo-
markkinoille (tutkintoon johta-
vaan koulutukseen tai muuhun
toimeentuloon turvaavaan rat-
kaisuun esim. elakkeelle), tavoit-
teena ratkaisuprosentti 70 %
Edistamme tyollisyytta tiiviissa verkos- | Tydllisyytta edistavat ESR-hank- | Tyollisyyspalvelut
toyhteistydssa keet seka tydllisyyden kuntako-
keilu etenevat tavoitteiden mu-
kaisesti, mittarina ESR-hankkei-
den ja kuntakokeilun mittaristo

Ty6nantajakontaktien maara
800 /vuosi ja niiden kautta ta-
pahtuneet tydllistymiset 200

1 000 euroa TP2020 TA2021 TA2022 Muutos % | TS2023 TS2024 TS2025

Toimintatulot 827 838 880 5.0 880 880 880
Toimintamenot -15 546 -15 648 -16 280 4,0 -16 634 -16 997 -17 367
Toimintakate -14 720 -14 810 =15 400 4,0 -15 754 -16 117 -16 487




