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Joensuun vaestdmaara oli kesdkuun lopussa 76 798. Vaestomaara on 463
vuodenvaihteen asukasmaaraa pienempi. Vuoden 2021 kesakuuhun nahden
vaestdmaaran kasvu on 229. Kaupungin vaestdmaara laskee tyypillisesti kevaalla
ja kasvaa elo-syyskuussa opiskelijoiden muuttoliikkeen myota.

Tyottdmyysaste oli kesékuussa 14,4 %, mika oli 1,7 % -yksikkda pienempi kuin
vuoden 2021 vastaavana ajankohtana. Tyottémia tyonhakijoita oli 5 102 ja avoimia
tydpaikkoja 1 232. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara oli 557 henkiléa pienempi
kuin edellisend vuonna. Tyo6ttdmista tydnhakijoista oli naisia 44,3 % (2 259), alle
25-vuotiaita 15,7 % (803), yli 50-vuotiaita 33,8 % (1 727), yli vuoden tyéttdmana
olleita 37,1 % (1 892) ja vajaakuntoisia 12,3 % (628).

Peruskaupungin talousarvion mukainen alijgdma on 5,0 milj. euroa. Joensuun
Vesi ja rahastot mukaan lukien talousarvio on tasapainossa.

Heinakuun lopun toteutumiin perustuvan ennusteen mukaan kaupungin
talousarvion ennustetaan kadantyvan kuluvan vuoden hyvasta verokehityksesta
huolimatta alijadmaiseksi peruskaupungin kayttétalouden ylityspaineiden ja
rahastojen heikon kehityksen seurauksena. Peruskaupungin kayttétalouteen
kohdistuu ylityspaineita erityisesti hyvinvoinnin toimialalla ja
kaupunkirakennelautakunnan palveluissa. Lisaksi Siun soten kustannuskehitys on
ollut alkuvuonna talousarvioon ndhden nopeaa ja kuntayhtyman ennusteiden
mukaan vuoden 2022 tulos on muodostumassa alijadmaiseksi. Alijagamaa
kasvattaa myos Siun soten palkkaharmonisointiin liittyvat kustannukset.
Kokonaisuutena kaunpungin tuloksen ennustetaan tdssa vaihessa jaavan 5-20
milj. euroa alijgdmaiseksi. Ennusteessa on suuri vaihteluvali erityisesti Siun soten
alijaaman ja palkkaharmonisaation kustannuksiin liittyvén epavarmuuden
johdosta.

Henkilbtyokuukausia kertyi heindkuussa 1977, kun vuoden 2021 heindkuussa
henkildtydkuukausien maara oli 1915. Henkildtyokuukausien maara on kasvanut
edellisvuoteen ndhden 62 henkildtydkuukaudella. Kasvu kohdistuu hyvinvoinnin
toimialalle varhaiskasvatukseen.

Osavuosikatsaus sisaltaa toimialakohtaiset yhteenvedot, jossa on esitetty
keskeiset huomiot toimialojen talouden ja toiminnan toteutumisesta. Strategian
avainmittareiden, strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden ja suurimpia
konserniyrityksia koskevien tavoitteiden toteutuminen seka ilmastobudjetin
toimenpiteiden toteutuminen on esitetty erillisessa liitteessa.

Yksityiskohtaiset taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden toteutumaraportit on
luettavissa sahkodisen kokouksen oheismateriaalina.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto

paattda merkitd osavuosikatsauksen 1.1.-31.7.2022 tiedoksi.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri ja henkildsto- ja yhteysjohtaja Sari Lempidinen olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkitd osavuosikatsauksen 1.1.-31.7.2022 tiedoksi.

Keskustelu:

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa yksi valtuutettu kaytti puheenvuoron.
Keskustelussa Pentti Keskisalo jatti kaupunginhallitukselle valikysymyksen.

Keskustelussa ei tehty paatésehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, etta valikysymys lahetetaan
valmisteltavaksi kaupunginhallitukselle. Valikysymys otetaan valtuuston
poytakirjaan erillisena pykalana.



