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Kestavan kaupunki-
ympariston Joensuu

Tavoitelinjaukset

1.

Olemme ilmastopolitiikan edell&-
kavija. Toteutamme hiilineutraa-
liustavoitteen 2025 mennessa ja
huomioimme ilmastovaikutukset
kaikessa toiminnassa. Pyrimme
ilmastoviisaan rakentamisen malli-
kaupungiksi ja turvaamme luonnon
monimuotoisuutta.

. Kehitamme Joensuuta kokonai-

suutena monimuotoisesti, alueiden
erilaisuus ja lahivirkistystarpeet
huomioiden. Mahdollistamme tur-
vallisen ja toimivan arjen seka suju-
van liikenteen kaikenikdisille ja
erityisryhmille.

. Aktiivisella maapolitiikalla tur-

vaamme vetovoimaisen ja moni-
puolisen tonttivarannon kasvavan
kaupungin asuntojen ja yritystont-
tien tarpeeseen. Yhteensovitamme
maa- ja asuntopoliittiset ohjelmat.
Toteutamme symmetrisen kaupun-
gin suunnitelman valmiiksi.

. Kehitimme kaupunkikeskustaa

kaikkien yhteiseksi olohuoneeksi,
ympadrivuotiseksi kulttuurin ja koh-
taamisten paikaksi. Tori ja ydinkes-
kusta pidetdin vetovoimaisena ja
haluttuna paikkana yrityksille.
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keskustan tyhjat
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Painopiste: Osaavan ja innostuneen henkiléston Joensuu

Avainmittari r 1_Té§ro_itetila2025 o ‘:_f'r,:i-ﬁhtiit-ila (uos)

vakituisten rekrytointien tayt-

toprosentti 100 % 100 % (2020)
vakituisten rekrytointien sdilyy vihintdan vuoden 2020

So o sem : 18(2020)
hakijaméaréan keskiarvo tasolla
tyokyvyttomyyskus- 4,0 % palkkasummasta / 4,1 % palkkasummasta / verrokkien
tannukset ja suhteutus kustannukset alle verrokkien keskiarvo 5,5 % palkkasummasta
verrokkikaupunkeihin keskiarvon (2020)

sairauspoissaolot / htv 12 péivaa/htv 13 pdivaa/ htv (2020)




