Strategiassa méaariteltyjen avainmittareiden tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Toteutumaennuste vuoden 2022 tavoitteen toteutumisesta esitetaan, kun mittarin toteutumatieto saatavilla.

Vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu

tilikauden yli/alijgdma

nettomenojen muu-
tos-%

kaupungin laina- ja
vuokravastuut €/asu-
kas

kunnallisveroprosentti

korjausvelan maara

tilinpaatds 4,5 ME yli-
jaamainen (2020)

nettomenot 396 M€ ja
verorahoitus 445 M€
(2020)

lainakanta ja vuokra-
vastuut 4650 €/asukas
(2020) ja 4792 €/asu-
kas (2021)

20,50 % (2021)

21 suurimman kau-
pungin kunnallisvero-
prosentit 18,00-22,00
%, KA 20,43 % (ei pai-
notettu)

toimitilat 36,7 M€
(2020)

kadut 12,5 M€ (2020
arvio)

talous tasapainossa

nettomenot 433 M€
ja verorahoitus 464
M€

lainakanta ja vuokra-
vastuut 5033 €/asu-
kas

20,50 %

Joensuun asema
isojen kaupunkien
verrokkiryhméssa ei
heikkene

enintaan 36 M€
enintdan 12,4 M€

Tilikauden ylijaama 10,4 M€
9/2022

nettomenot 324,7 M€ (+5,2
%)
verorahoitus 367,5 M€ (6,6
%)

Lainakannan ja vuokravastui-
den arvioidaan toteutuvan ko-
konaisuutena hieman asetet-

tua tavoitetilaa pienempana.

Kuntien veroprosentteja leika-
taan 12,64 %-yksikkoa
soteuudistuksen vuoksi. Jo-
ensuun asema ei vuonna
2022 muutu.

Voidaan arvioida vasta tili-
kauden paattymisen jalkeen,
laskenta kerran vuodessa.

tasapainossa tai yli-
jaamainen

korkeintaan verora-
hoituksen muutok-
sen verran

lainakanta ja vuokra-
vastuut €/asukas ei
kasva vuoteen 2021
nahden

Joensuun suhteelli-
nen asema isojen
kaupunkien verrokki-
ryhmassa ei heik-
kene

korjausvelan maara
alenee



Elinvoiman, yrittajyyden ja tyollisyyden Joensuu

vakiluku 76 935 (2020) 77 701 77 395 80 000

tyottomyysaste 17,1 (2020) 12,0 13,2 valtakunnan kes-
kiarvo

tyollisyysaste 63,2 (2019) 64,0 61,7 (2020) . nousee merkitta-
vasti

nettomuutto 414 (2019) 478 269 (] > 600

lentovuorojen [km. 2 (2021) 3 2 (syys-lokakuussa lentolii- 3

arkipdivisin kenne keskeytynyt) .

junavuorot / arkipaiva 9 (11/2021) 10 11 . 11

Joensuusta Helsin-

kiin, Pieksamaelle ja

Nurmekseen
tyopaikat 34 321 (2019) 35 661 Vuoden 2020 toteuma oli . vahintaan 37 000
33 597. Tilasto julkaistiin
5/2022.
yritysten lilkevaihto 4 973 M€ (2019) inflaatio + 3 % 4 740 M€ (2020) nousee reaalisesti
yritysten vienti 1 800 M€ (2020) 1 880 M€ Uudempaa tietoa ei saatavilla. 2 000 M€
(kaupunkiseutu)
yrittdjien kuntabaro- 4. (2020) 2. 10. ‘ 1.-3
metri (sijoitus yli 50 000 Sijoitus heikentynyt.
asukkaan kaupunkien jou- Uusin barometri julkaistu

kossa) 5/2022.



Kestavan kaupunkiympdariston Joensuu

CO2 paastot janie- 661 kt CO%-ekv 432 kt CO?-ekv 415,8 kt CO2 -ekv 265 kt CO%-ekv
lut (2007) (2020), ennuste 426,7

jojo-matkustaja- 1 688 367 (2020) 2 100 000 1 573 000 ‘ 2 100 000
maarat

luovutetut 73 (2020) 73 46 . 58

tontit

keskustan tyhjat lii- 59 (4/2021) 54 Uudempaa tietoa ei saatavilla. enintéaan 40

kehuoneistot

Kasvatuksen, opetuksen ja opiskelun Joensuu

elaméaansa erittain 4.ja5.1k 85,1 % ei tavoitetta vuodelle Uudempaa tietoa ei saatavilla. nousee merkitta-
tai melko tyytyvais- 8.ja9.k 71,7 % 2022, seuraava arvi- vasti

ten lasten ja nuor- lukio 1. ja 2. 1k 71,1 ointi vuonna 2023

ten %-osuus ikadluo- %

kasta Aol 1. ja2. 1k 75,6 %

(2021)



terveydentilansa
erittain tai melko hy-
vaksi kokevien las-
ten ja nuorten %-
osuus ikaluokasta

sijoittuminen perus-
opetuksen jalkeisiin
opintoihin

jatkuvan oppimisen
valmiuksien ja yh-
denvertaisuuden
edistaminen

syrjintaa koulussa
tai vapaa-ajalla ko-
kevien nuorten %-
osuus ikaluokasta

tutkintotavoitteisten
opiskelijoiden luku-
maara

opiskelukaupunkien
nettosuositteluha-
lukkuuden sijoitus

4.ja5.1k 91,7 %
8.ja 9.1k 76,3 %
lukio 1. ja 2. Ik 77,3
%

Aoll.ja2. Ik 73,1%
(2021)

99,5 % (2021)

vaihtelee 4,9-5,1/ 6
(2021)

8.ja9.1k 25,8 %
lukio 1. ja 2. Ik 19,9
%

Aol 1l.ja2.1k 16,3 %
(2021)

20 527 (2020)

11. (2020)

ei tavoitetta vuodelle
2022, seuraava arvi-
ointi vuonna 2023

100%

ei tavoitetta vuodelle
2022, seuraava arvi-
ointi vuonna 2023

ei tavoitetta vuodelle
2022, seuraava arvi-
ointi vuonna 2023

20 732

sijoitus 10.

Uudempaa tietoa ei saatavilla.

100 %

Uudempaa tietoa ei saatavilla.

Uudempaa tietoa ei saatavilla.

21 436 (vuoden 2021 lopun ti-
lanne)

sijoitus 13.

4.ja 5.1k 93 %

8.ja 9.1k 79 %
lukio 1. ja 2. Ik 82 %
Aol 1. ja 2. Ik 80 %

100 %

oppilaiden, opiskeli-
joiden ja henkilos-
tén arvio onnistumi-
sesta on kaikilla
osa-alueilla 5,3/6

nollatoleranssi

vahintaan + 1 %
vuodessa

sijoitus vahintaan 8.



ylipainoisten lasten
osuus

tuetun leikin maara
ja laatu

huoltajien tyytyvai-
syys varhaiskasva-
tuspalveluihin

varhaiskasvatuksen
osallistumisaste 1-5
vuotiailla

2-6-vuotiaista tytoista
ylipainoisia 14 % ja
pojista 22 % (2019)

selkeda mittaria ei
ole

huoltajien tyytyvai-
syys 4,4 (asteikko 1-
5) (2020)

osallistumisaste 78 %
(2020)

2-6-vuotiaat tyt6t enin-

taan 13,5 %

2-6-vuotiaat pojat enin-

taan 21,5

tuetun leikin maara
kasvaa 10 % vuoden
2021 tasosta

tyytyvaisyys yli 4 (as-
teikko 1-5)

osallistumisaste 79 %

Tavoitteen saavuttamiseen
vaikuttaa voimakkaasti lapsen
perheen ruoka- ja liikkuntatot-
tumukset, ei vain toiminta var-
haiskasvatuksessa. Tarvitaan
yhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa. Poikien luvut:

2019 --> 22,1 %,

2020 --> 24,3 % ja

2021 --> 24,8 %,

tyttdjen luvut:

2019 --> 13,6 %,

2020 --> 15,3 %

2021 --> 15,7 % eli luvut ovat
kasvaneet vuodesta 2019
vuoteen 2021.

Alkumittaukset menossa ja tu-
loksia saadaan toimintavuo-
den 22—-23 aikana.

Huoltajien tyytyvaisyys var-
haiskasvatuksen laatuun
4/2022 oli 4,4 ka ja eriteltyna
kaupungin paivakodit 4,5 ja
yksityiset paivakodit 4,3.

Osallistumisaste 2021 oli 83
% ja tammi-kesakuu 2022 ka
oli 86 %.

tytdista enintdan 12
% ja pojista 20 %

tuetulle leikille on
selkea mittari ja tue-
tun leikin osuus on
lisaantynyt

tyytyvaisyys pysyy
korkealla tasolla 4-5

osallistumisaste 80
%



Osaavan ja innostuneen henkiléstdén Joensuu

vakituisten rekry- 100 % (2020) 100 % Tayttdaste 95,5 %, vakituisten 100 %

tointien taytt6-% ja 18 (2020) sdilyy vahintdan vuo-  rekrytointien hakijamaaran sailyy vahintaan
hakijamaaran kes- den 2021 tasolla keskiarvo 15,6. vuoden 2021 ta-
kiarvo solla
tyokyvyttomyyskus- 4,1 % palkkasum- 4,05 % palkkasum- Vuonna 2021 4,6 % palkka- 4,0 % palkkasum-
tannukset ja suh- masta / verrokkien masta / kustannukset ~ summasta (verrokit 6,0 %). masta / kustannuk-
teutus verrokkikau- keskiarvo 5,5 % palk-  alle verrokkien keskiar- set alle verrokkien
punkeihin kasummasta (2020) von Toteuma ed. vuoden osalta keskiarvon

saadaan seuraavan vuoden
helmi-maaliskuussa eli vuo-
delta 2022 toteuma tiedossa
helmi-maaliskuussa 2023

sairauspoissaolot / 13 paivaa/ htv (2020) 13 paivaa/ htv 13,5 pv ‘ 12 paivaa/htv
htv



Osallisuuden, menon ja meiningin Joensuu

aanestys-% kunta- 47,6 % (2021), koko ei kuntavaaleja ei kuntavaaleja ei kuntavaa-  vahintaan valtakun-
vaaleissa maa 55,1 % leja nan keskiarvo
tapahtumien Ikm 3 315 (2019) 2 000 Kulttuuripalvelut 954 . 3500
tapahtumien kavija- 1 124 885 (2019) 675 000 Kulttuuripalvelut 1 248 212 1 200 000

maara (sisaltaa kirjaston asioinnit)

kaupungin ulkoista- 0 2 Joen YO (1) kultt.palv 10 /vuosi

mat tuotannot

ulkopuolisten tuo- 0 euroa 45 000 40 000 kulttuuripalvelut 250 000 euroa
tantojen toteuttami-

seen suunnatut eu-

rot

likunta-aktiivisuus likuntasuositusten ei tavoitetta v. 2022 Uudempaa tietoa ei saatavilla. likuntasuositusten

mukaan liikkuu 18,4
%

(seuraava kouluter-
veyskysely tehdaan
2023 ja seuraava lii-
kunta-aktiivisuusky-
sely vasta vuonna
2025)

mukaan liikkuu 19,5
%

kunnan toiminta ter-  pisteet 70 pisteet 71 KulttuuriTEA (2023) ‘ pisteet 73
veyden edistami-
sessa tea-viisari*
rekisterdidyt majoi- 179 000 (2019) 160 000 Syyskuun loppuun mennessa > 220 000

tusydpymiset

*THL:n vertailutietojérjestelma, jonka tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi.

136 000.



