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Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tydllisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme valmiina kasvaviin tyollisyyden edistamisen vastuisiin. Parannamme tyollisyytta
kohti valtakunnan keskiarvoa ja pidamme kuntalaisten tyottomyysjaksot lyhyina. Panostamme osaamista ja

tyokykya parantaviin palveluihin.

Toiminnallinen tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Tyottobmyys vahenee

Tyottomyysaste, tavoite 12 %

Pitkaaikaistyottomien maara,
kaantynyt nousevasta laskevaksi

Tyottomyysasteen keskiarvo 1-7/22 13,5 %.

Pitkdaikaistyottomyyden trendi ollut laskusuunnassa vuoden

2022 aikana.
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Kaupungin tyollisyytta edistava toiminta on

vaikuttavaa

Tyottomyyden katkeaminen 3 kk:n
sisalla asiakkuuden alkamisesta,
tavoitteena 60 % asiakkaista

Asiakkuus paattyy avoimille
tyomarkkinoille (tutkintoon
johtavaan koulutukseen tai muuhun
toimeentuloon turvaavaan
ratkaisuun esim. elakkeelle),

tavoitteena ratkaisuprosentti 70 %

\/

Tyottomyys katkennut 67 % asiakkaista 3 kk:n sisalla
tyollisyyspalvelujen asiakkuuden alkamisesta.

Ratkaisuprosentti 64 %.
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Edistamme tyollisyytta
verkostoyhteistyo6ssa

tilviissa

Tyollisyytta edistavat ESR-hankkeet

seka tyollisyyden
kuntakokeilu etenevat tavoitteiden
mukaisesti, mittarina ESR-
hankkeiden ja kuntakokeilun
mittaristo

Tyobnantajakontaktien maara 800
/vuosi ja niiden kautta tapahtuneet
tyollistymiset 200

N
>
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ESR-hankkeet Luotsi ja Topakka etenevat hanke- \
suunnitelmien mukaisesti. Hankkeiden kehittdmistoimintaa

on suunnattu vastaamaan TE2024 muutokseen, jonka
myota TE-palvelut siirtyvat valtiotoimijalta kunnalle.

Kuntakokeilun osalta 5/22 kdynnistynyt uusi tydnhakumalli
seka kasvanut asiakasmaara ovat aiheuttaneet ruuhkaa ja
hankaluutta pysya lakisdateisissa maaraajoissa asiakkaiden

kontaktoinnissa.

Tyonantajakontaktit 871, tyollistymiset 117. J
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Toiminnallinen tavoite 2022

Mittari ja tavoitetaso 2022

Maahanmuuttajien -Maahanmuuttajien tydttomyys, < 30 % a A
tyollistyminen 18,3 %
-Maahanmuuttajien aktivointiaste, 60 % 36,6 %
- J
Uusien kuntakokeiluasiakkaiden -Virta yli 3kk tyottomyyteen, <40 % | [ 05 9% R
tyottomyyden kesto N ' )
Kuntakokeiluasiakkaiden -Tavoitteena aktivointiasteen nousu, >35% | ([ R
aktivointiasteen kehitys 25,9 %
N J
Alle 30-v tyollistyminen -Virta yli 3kk ty6ttomyyteen, < 30% | [ )
49 %
-Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista alle 30- 17.4%
vuotiaista, < 10 % | \_ Y,
Opinnollistettujen tyotehtdvien -Uusien opinnollistettujen ty6tehtdvien maard, 30 | ( )
kehittdminen Taitamossa ja 18
kaupungin hallintokunnissa 9 )
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Talous 1-8/29

Tammikuu-Elokuu 2022

140 Tydllistaminen Ta 2022

Tot. 2022 Tot. %

Tot. 2021  2021-2022 31.12.2022 TP 2021

Muutos% Ennuste

Toimintatuotot 880 000 1370 721 156 762 974 80 1408 0/8
Toimintakulut -16 280 000 -10 194 952 63 -9919 389 3 -17 646 989
Toimintakate -15400 000 -8 824 231 57 -9 156 415 -4 -15400 000 -16 238 911

TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUS (<)

848013 €
868 949 €
990 458 €
808 324 €
8146 819€
B44 372€
818853 €

= KULUVAVUOSI
EDELLIMNEMN VUIOSI

TMT-ylitysennuste 9/22 430 000 €

Elokuun tiedot paivittyvat viikolla 38. Heinakuun
tilanteessa tyomarkkinatuen maksuosuus on toteutunut
vime vuotta pienempana maaliskuusta Iahtien.
Talousarviovaraukseen nahden on kuitenkin mahdollista,
etta tyollisyyden tulosalue ylittyy tyomarkkinatuen

maksuosuuden vuoksi.
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Tyollistamisen kuntalisa

» Tyollistamisen kuntalisan maararahavaraus kaytetty 8/22

- Maararahasta 380 000 euroa maksettu 157 palkkiota

* Korotettuja palkkioita 28 kpl

Alle 25-vuotiaat, joilla tyoaika vahintaan 32 h / vko yhteensa 14 kpl
Yli 55-vuotiaat, joilla tydaika vahintaan 32 h/vko, yhteensa 7 kpl

Maahanmuuttajat, joilla tydaika vahintaan 25 h/ vko, yhteensa 7 kpl
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Kaupungin tyollistaminen
 Polutus kaupungin hallintokuntiin virkistynyt koronan jalkeen

 Tyollistamisen maararahat sidottu v. 2022 huomioiden velvoitetyollistetyt ja
Taitamon tyopaikat. Paikkoja aukenee jonkin verran hallintokuntiin
sovittujen tyojaksojen peruuntuessa

» Hallintokunnat voivat tyollistaa omin varoin palkkatuella, palkkatuen haku ja
neuvonta tyollisyyspalveluista

* Ensi vuonna voimaan astuva palkkatukiuudistus aiheuttaa muutostarpeita
tyollistamisen periaatteisiin
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Joensuun lausunto (KH 13.6.29)

- Jarjestamisvastuu tulee antaa kunnille, ei tyollisyysaluellle

* Palvelujen jarjestamisen vos maaraydyttava tyoikaiset 50%-tyottomat 50%
» Tyottomyysturvan maksuvastuuseen tarkastusmekanismi

» EI TE-henkiloston liikkeenluovutusta

* Kunnille annettava aidosti vapaus TE-palvelujen jarjestamiseen

« Jarjestamisvastuun siirto 1.1.2025 alkaen
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TEM:n muutosesitykset 7/22

- Jarjestamisvastuualueen poikkeuskriteeristoa lievennetty

* Rahoitusmallissa laajan tyottomyyden painoarvo nostettu 50%:iin
« Kunnille palkkatukioikeus myos jatkossa

* Kunnille velvollisuus kayttaa valtion asiakastietojarjestelmaa

* Siirtyma 1.1.2025
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

Lait v ahv istetaan
maaliskuun 2023 loppuun

HE lausuntokiemokselie
toukokuu 2022

7\

SUUNNITELMA

E

meEnnessd Kunts - ; "
HE eduskunnalle ja pokkeushivat Mahdolinen VN
syyskuu 2022 31.10.2023 peralaudan kay 1o
1 T Kuntien suwnnittedy @ hanh:mﬁ,
o e~ ~Tammikuu 2024/ slokuu 2024 )
Tt o
WAt almenss . [
a4 : .
Lokakuu 2022: idy nnisty y Valtion ytprosessic Jarjestamisv astuu siirtyy
. Virasiokohtamset neuy otleiut
Valtak unnalisen huhtikuu 2023 1.1.2025
olssaereancn idaalee l marraskuu 202¥tammikuu 2024 —
« Mutosv aimennuksen lokakuu 2024

ty iry hma nimetaan, aloittaa
valmennuksen suunnidleun

4 202

Valtion yl-prosessic
Valtakunnallinen neury oltely
elokuu

{ Te-paivelut 2024
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Ajankohtaista

» Tehdaan taustaselvitys TE2024-jarjestamisvaihtoehdoista Joensuun

nakokulmasta

* TE-toimiston, ELY:n ja Kuntakokeilun paikallinen muutosvalmennus P-

K:n kuntien tyollisyyshenkilostolle kaynnistetty

» Valtion tulevan muutosvalmennuksen lisaksi myos Kuntaliitolta

tulossa muutostukiohjelma kunnille
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