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Työttömyysasteen keskiarvo 1–7/22 13,5 %. 

Pitkäaikaistyöttömyyden trendi ollut laskusuunnassa vuoden 
2022 aikana. 

Työttömyys katkennut 67 % asiakkaista 3 kk:n sisällä 
työllisyyspalvelujen asiakkuuden alkamisesta.

Ratkaisuprosentti 64 %.

ESR-hankkeet Luotsi ja Topakka etenevät hanke-
suunnitelmien mukaisesti. Hankkeiden kehittämistoimintaa 

on suunnattu vastaamaan TE2024 muutokseen, jonka 
myötä TE-palvelut siirtyvät valtiotoimijalta kunnalle.  

Kuntakokeilun osalta 5/22 käynnistynyt uusi työnhakumalli 
sekä kasvanut asiakasmäärä ovat aiheuttaneet ruuhkaa ja 
hankaluutta pysyä lakisääteisissä määräajoissa asiakkaiden 

kontaktoinnissa.

Työnantajakontaktit 871, työllistymiset 117.
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Talous 1-8/22

Elokuun tiedot päivittyvät viikolla 38. Heinäkuun 
tilanteessa työmarkkinatuen maksuosuus on toteutunut 
viime vuotta pienempänä maaliskuusta lähtien. 
Talousarviovaraukseen nähden on kuitenkin mahdollista, 
että työllisyyden tulosalue ylittyy työmarkkinatuen 
maksuosuuden vuoksi. 

TMT-ylitysennuste 9/22 430 000 €



Työllistämisen kuntalisä
• Työllistämisen kuntalisän määrärahavaraus käytetty 8/22

• Määrärahasta 380 000 euroa maksettu 157 palkkiota
• Korotettuja palkkioita 28 kpl

- Alle 25-vuotiaat, joilla työaika vähintään 32 h / vko yhteensä 14 kpl

- Yli 55-vuotiaat, joilla työaika vähintään 32 h/vko, yhteensä 7 kpl

- Maahanmuuttajat, joilla työaika vähintään 25 h/ vko, yhteensä 7 kpl



Kaupungin työllistäminen
• Polutus kaupungin hallintokuntiin virkistynyt koronan jälkeen

• Työllistämisen määrärahat sidottu v. 2022 huomioiden velvoitetyöllistetyt ja 
Taitamon työpaikat. Paikkoja aukenee jonkin verran hallintokuntiin 
sovittujen työjaksojen peruuntuessa

• Hallintokunnat voivat työllistää omin varoin palkkatuella, palkkatuen haku ja 
neuvonta työllisyyspalveluista

• Ensi vuonna voimaan astuva palkkatukiuudistus aiheuttaa muutostarpeita 
työllistämisen periaatteisiin



TE2024-
tilanne 



Joensuun lausunto (KH 13.6.22)
• Järjestämisvastuu tulee antaa kunnille, ei työllisyysalueille

• Palvelujen järjestämisen vos määräydyttävä työikäiset 50%-työttömät 50%

• Työttömyysturvan maksuvastuuseen tarkastusmekanismi 

• Ei TE-henkilöstön liikkeenluovutusta

• Kunnille annettava aidosti vapaus TE-palvelujen järjestämiseen

• Järjestämisvastuun siirto 1.1.2025 alkaen



TEM:n muutosesitykset 7/22
• Järjestämisvastuualueen poikkeuskriteeristöä lievennetty

• Rahoitusmallissa laajan työttömyyden painoarvo nostettu 50%:iin

• Kunnille palkkatukioikeus myös jatkossa

• Kunnille velvollisuus käyttää valtion asiakastietojärjestelmää

• Siirtymä 1.1.2025





Ajankohtaista
• Tehdään taustaselvitys TE2024-järjestämisvaihtoehdoista Joensuun 

näkökulmasta

• TE-toimiston, ELY:n ja Kuntakokeilun paikallinen muutosvalmennus P-
K:n kuntien työllisyyshenkilöstölle käynnistetty

• Valtion tulevan muutosvalmennuksen lisäksi myös Kuntaliitolta 
tulossa muutostukiohjelma kunnille


