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Kyvykkaan ja innostuneen henkiloston Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme vetovoimainen kaupunkitydnantaja. Hydédynnamme etatyon

mahdollisuudet.

Toiminnallinen tavoite 2023

Mittari ja tavoitetaso 2023

Vastuutaho

Valmistelemme henkilost6a koskevan
likkumispolitiikan ja huolehdimme sen
kayttdédnoton vuoden aikana

Ohjeistus on valmiina vuoden
2023 aikana ja kayttéonotto
huomioidaan vuoden 2024
talousarviossa

Henkiléstopalvelut

Osallistamme henkiléstomme
I6ytépalkkioin rekrytointeihin

Loytopalkkiorekrytointia on
toteutettu ja tuloksia arvioitu

Henkildstopalvelut

Tavoitelinjaus: Edistamme jatkuvasti henkiloston tydssa kehittymista ja tydhyvinvointia. Tarjoamme

laadukkaat tyoterveyspalvelut.

Toiminnallinen tavoite 2023

Mittari ja tavoitetaso 2023

Vastuutaho

Tuemme henkiloston tiedonsaantia ja
vuorovaikutteista osallistumista seka
digitaitojen kehittymista uudistamalla
sisdisen viestinnan toimintamallin ja
varmistamme henkiloston perehtymisen
ja ohjauksen uusiin toimintatapoihin.

Sisaisen viestinnan uudistus on
toteutettu ja henkildstd on
perehdytetty ja ohjattu uusiin
toimintamalleihin

Digimentoritoiminta on pilotoitu
ja sen mahdollisesta
jatkamisesta on tehty paatos ja
sille on suunniteltu
jatkotoimenpiteet. Vuonna 2023
Joensuun kaupungilla on 15
digimentoria eri toimialoilla.
saisen viestinnan uudistus on
toteutettu

Viestintapalvelut
Tietohallintapalvelut
Henkiléstopalvelut

Varhaiskasvatuksen
sairauspoissaolojen aleneminen tuetun
johtajuusprosessin keinoin

Varhaiskasvatuksen
sairauspoissaolot alenevat 10 %

Henkiléstopalvelut

Pilotoidaan mentorointimalli

Mentorointimalli on pilotoitu 10
tyoyhteisOssa

Henkiléstopalvelut

Toiminnan ja prosessien kehittdminen
digitaalisuus huomioiden

Yhteistydssa valittujen
prosessien tarkastelu tehty ja
kehittamistoimenpiteen
tarkennettu

Henkiléstopalvelut

Tavoitelinjaus: Kehitdmme toimintatap
vastuunottoa ja onnistumista.

ojamme seka johtamista vahvistamaan osallistumista,

Toiminnallinen tavoite 2023

Mittari ja tavoitetaso 2023

Vastuutaho

Osallistuvan budjetoinnin keinoin
toteutetaan henkiléston koulutuksia ja
tydhyvinvointitoimintaa

Osallistuvan budjetoinnin
toimintamallin vakiinnuttaminen

Henkildstopalvelut

Jatkamme osallistavan johtamisen
kehittdmisen prosessia

Esihenkilot seka henkildstd
tuottanut aktivointitehtavien
kautta kehittamisideoita, joita
prosessin myohemmissa
vaiheissa jalostetaan eteenpain

kehittamisratkaisuiksi

Henkiléstopalvelut




