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Poytakirja on yleisesti nahtavilla
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Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 24.10.2022 § 369
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 32/2022

Kaupunginhallitus § 370 24.10.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 24.10.2022 § 370
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Helena Hulmin ja Jussi Wihosen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 371 24.10.2022

Museoiden kokoelmakeskuksen vuokraamisen esisopimuksen hyvaksyminen

KH 24.10.2022 § 371
4439/10.03.02.01.00/2022

Joensuun kaupungin kulttuuripalvelut ja Tilakeskus ovat neuvotelleet syksyn 2022
aikana Joensuun Yrityskiinteistét Oy:n kanssa tilojen rakennuttamisesti museoiden
kokoelmakeskusta varten. Yrityskiinteistdilla on kaynnistymassa toimitilahanke,
jossa korjataan tulipalossa vaurioitunutta tilaa seka rakennetaan kokonaan uutta
palon vuoksi puretun tilalle. Tulevat tilat sijaitsisivat osoitteessa Pamilonkatu 9
Joensuu. Nyt esisopimuksessa esitetyt tilat palvelisivat jatkossa molempien
museoiden varasto-, sailytys ja verstastiloina.

Joensuun museoiden uusien kokoelmatilojen tarkoituksena olisi keskittaad museon
kaikki kokoelmien sailytys- seka varasto-, verstas- ja muut tukitilat saman katon
alle. Uuteen kokoelmakeskukseen siirrettaisiin Carelicumin varasto- ja
tukitoiminnot, museon kasikirjasto ja opetuskokoelmat, taidemuseon kokoelmat ja
verstastilat seka nykyisen kokoelmakeskuksen toiminnot ja kaikki kokoelmat.
Kyseessa olisi museoiden kokoelmatoiminnan toimintakulttuurin muutos, jolla
saavutetaan runsaasti toiminnallista synergiaa.

Tarkoitus olisi ettd niin kokoelmien sailytystiloissa kuin muissakin tiloissa
hyédynnettaisiin tilojen ja varustuksen yhteiskayttéa. Tiloihin tehtaisiin yhteiset
verstas-, varasto- ja muut tekniset tukitilat. Kokoelmien sailytystiloissa samaa
materiaalia olevat museo-objektit sijoitettaisiin samoihin sailytysolosuhteisiin.
Tilaratkaisut suunniteltaisiin my6s toiminnallisesti jarkeviksi osioiksi, niin etta ne
palvelevat toinen toisiaan. Asiakas-, toimisto- ja kokoelmien sailytystilat erotellaan
toisistaan. Museoiden kokoelmista vastaavien henkildiden tyotilat keskitettaisiin
jatkossa uuteen kokoelmakeskukseen. Ratkaisulla mahdollistetaan taidemuseon
nykyisten kokoelmienkasittelytilojen vapautuminen kokonaan museon
yleisokayttdoon.

Esisopimuksen perusteella kokoelmakeskuksen kokonaistilavuokra muodostuisi
seuraavasti vuonna

e perusvuokra 10,00 €/m2/kk

e yllapitovuokraennakko 2,5 €/m?/kk

e varusteluvuokra 1,64 €/m?/kk

eli yhteensa 14,14 €/m2/kk (alv 0 %)

Vuokranmaksuun maaritetty vuokra-ala on 3080 m”2. Vuokrasopimus olisi
maaraaikainen ja voimassa 10 vuotta 1.1.2024 alkaen. Sopimuksen
tilavuokravastuu 10 vuodelta on yhteensa noin 5,227 milj.€. Esisopimus seka
rakentamisen viitesuunnitelmat on esitetty asian liitteessa 1.

Valmistelija: tilakeskuksen johtaja, kulttuurijohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya liitteena olevan esisopimuksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tilakeskuksen johtaja Joni Sorjonen ja kulttuurijohtaja Katriina Leppanen olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 371 24.10.2022

Liitteet
[1 Liite 1 Esisopimus ja havainnepiirustukset Pamilonkatu 9
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§372 24.10.2022

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025 ja talousarvio 2023

KH 24.10.2022 § 372

4316/00.01.06/2022

Pohjois-Karjalan maakuntahallitus kasitteli 26.9.2022 Toiminta- ja
taloussuunnitelman 2023-2025 ja talousarvio 2023 (luonnos).

Maakuntahallitus pyytaa siité jasenkuntiensa lausunnot 21.10.2022 mennessa.

Maakuntahallitus jatkaa talousarvion valmistelua ja tekee lopullisen esityksensa
maakuntavaltuustolle 31.10.2022 ja maakuntavaltuusto kasittelee talousarvion
28.11.2022.

Vuoden 2023 talousarvion jasenkuntien maksuosuuksina kerattavat toimintatuotot
ovat 4 000 000 euroa (kasvu vuoteen 2022 +2,96 %). Toimintamenot ovat 4 000
000 euroa (kasvu vuoteen 2022 +2,96 %). Pohjois-Karjalan kuntien
jasenmaksuosuus kasvaa vuoteen 2022 verrattuna 2,96 % ja

115 000 euroa.

Talousarvioesityksen keskeisia perusteita ovat:

+ palkkamenojen sopimuspohjainen kasvu 3,08 % v. 2023

« valittavan toimielimen tehtaviin (EAKR:n teknisen tuen) omarahoitusosuuteen
varautuminen

* henkiléstdémaara ennallaan ja toiminnan taso sailytetaan

« taseen sijoitetun paaoman siirto, n. 56 000 euroa tulevaisuusrahastoon

* korotusvaikutus kuntamaksuosuuksiin 2,96% ja yht. 115 000 euroa.

» kuntamaksuosuuslaskennassa on kaytetty v. 2020 verotulokertymaa,
lopullisessa maksuosuuslaskennassa kaytetdan v. 2021 verotulokertymatietoa,
joka saadaan loppuvuodesta 2022.

Ennakollisten, vuoden 2020 verotustietoihin perustuvien laskelmien mukaan
Joensuun maksuosuus vuodelle 2023 1 923 923 on euroa. Kasvua vuoteen 2022
nahden noin 55 000 euroa, 3,0 %.

Joensuun kaupungin vuoden 2023 talousarviokehyksessa on maakuntaliiton
maksuosuuteen varauduttu edella esitetyn mukaisesti ja esitys on siten
yhdenmukainen kaupungin talousarviovalmistelun linjauksiin nahden.

Oheismateriaalina Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toiminta- ja
taloussuunnitelma 2023-2025 seka esitys, jossa kuvataan maakuntaliiton
toimintaymparistda ja vaikuttavuutta seka talousarvion keskeisia lukuja,
lausuntopyynt6 ja maakuntahallituksen poytakirjaote.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa edella esitetyn lausuntonaan Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toiminta- ja
taloussuunnitelma 2023-2025 seka tulostavoitteet ja talousarvio 2023 -
luonnoksesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 372 24.10.2022

Oheismateriaali
Lausuntopyyntd Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2023-2025 ja
talousarviosta 2023
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025 seka tulostavoitteet ja
talousarvio 2023
Maakuntahallituksen poytékirjan ote 26.9.2022 §155
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Kaupunginhallitus § 373 24.10.2022

Valtiokonttorin paatos perinnonluovutusasiassa

KH 24.10.2022 § 373
13/02.07.02.00/2022

Kaupungille tuli 20.9.2022 valtiokonttorilta ilmoitus perillisittd Joensuussa
kuolleesta henkildsta. Kaupunki on kansliatoimenpiteena 29.9.2022 pyytanyt, ettd
henkildn omaisuudesta valtiolle tuleva osuus luovutetaan Joensuun kaupungille.

Hakemuksessa todettiin, ettd kaupunki tulisi kdyttdmaan omaisuuden hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmiseen kuuluvaan lasten ja nuorten varhaisen tukitoiminnan
palveluihin ja toimenpiteisiin ja niiden kehittamiseen.

Valtiokonttori on paatoksellaan 6.10.2022 ratkaisut omaisuuden luovuttamista
koskevan hakemuksen. Valtiokonttori on paattanyt luovuttaa kuolinpesaan
kuuluvan omaisuuden Joensuun kaupungille seuraavilla ehdoilla:

1) Kaupunki vastaa pesan veloista ja maksuista

2) Kaupunki kayttda omaisuuden hyvinvoinin ja terveyden edistamiseen kuuluvaan
lasten ja nuorten varhaisen tukitoiminnan palveluihin ja toimenpiteisiin seka niiden
kehittamiseen.

3) Jos ilmaantuu perimaan oikeutettu sukulainen tai testamentinsaaja, kaupunki
luovuttaa omaisuuden talle.

Kuolinpesassa on asunto-osake ja rahavaroja. Tarkemmin pesan varat kayvat ilmi
perukirjasta, joka on nahtavilla sdhkoisessa kokouksessa.

Kaytanndn jarjestelyt kaupungille tulevan omaisuuden vastaanottamisesta hoitavat
téssa tapauksessa hyvinvoinnin toimiala, asuntotoimisto ja kaupunginlakimies.
Pesassa oleva asunto-osake realisoidaan, ellei sitd muuten voida kayttaa
maarattyyn tarkoitukseen. Pesdssa olevat rahavarat ja asunto-osakkeen
mahdollisesta realisoinnista saatavat varat osoitetaan hyvinvoinnin toimialle
kaytettavaksi Valtiokonttorin paatoksen mukaisella tavalla.

Valtiokonttorin paatés on nahtavilla sahkodisessa kokouksessa.
Valmistelija: kaupunginlakimies

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya valtiokonttorin paatdksen ja ottaa vastaan kaupungille tulevan
omaisuuden paatdksessa mainituilla ehdoilla ja

kehottaa hyvinvoinnin toimialaa, asuntotoimistoa ja kaupunginlakimiesta
jarjestamaan omaisuuden vastaanottamisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Perukirja 3.12.2021
Valtiokonttorin paatés 6.10.2022 kuolinpesan omaisuudesta
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Joensuun kaupungin selvitys hyvinvointialueelle koskien irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden selvitystda/Muutokset aikaisempiin paatoksiin

KH 28.02.2022 § 87

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddanndn voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa
maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueelle siirtyvat paasaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja
toimitilojen hallinta 1.1.2023. Joiltain osin hyvinvointialue ja luovuttava
organisaatio voivat sopia ndiden osalta toisin. Hyvinvointialueella on oikeus
saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee selvityksen viimeistaan
31.3.2022 ja paattaa sen perusteella sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
I&hetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien sopimusten sopijaosapuolille.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja toimitilojen hallinta siirtyi kaupungilta
Siun soten perustamisen yhteydessa Siun sotelle. Siun sotelle jo siirretyt
sopimukset, irtain omaisuus, henkildsto ja kaupungin ja Siun soten valiset
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan hyvinvointialueelle ja Siun sote antaa
naitd koskevan selvityksen.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 26
§:n mukainen selvitys koskee kaupungin osalta kaytanndssa sellaisia palveluita tai
yhdyspintoja, jotka muuttuvat nykyiseen kaupungin ja Siun soten valiseen
vastuunjakoon nahden.

Erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat ovat siirtymassa hyvinvointialueille.
Uudistuksen I&htdkohtana on ollut, ettd sosiaalihuoltolain mukaisiin
asumispalveluihin liittyvat vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueelle siirtyy sekd kunnan etta kiinteistén omistajan valinen sopimus
ettd kunnan ja asukkaan valilld solmittu huoneenvuokrasopimus. Myds em.
kiinteistdjen ns. yhteisia tiloja koskeva vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueille. Muutoksen myéta kaupungin omistamien erityisryhmien
asumisyksikoiden seka kaupungin Joensuun Kodit Oy:lta ja kolmansilta
osapuolilta vuokraamat erityisryhmien asumista koskevat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle. Liséksi kaupungin ja asukkaan valilla solmitut
huoneenvuokrasopimukset siirtyvat.

Kaupunki vastaa tyéllisyyspalveluiden jarjestdmisesta, mutta tyoéllisyyspalveluihin
kiinteasti kytkeytyvan kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdmisvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle. Kuntouttavaa tyGtoimintaa on jarjestetty integroituna
tydllisyyspalvelujen muuhun toimintaan eri toimipisteissa. Kuntouttavan
ty6toiminnan kustannukset on huomioitu kokonaisuutena hyvinvointialueelle
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siirtyvissa kustannuksissa, mutta erillisind sopimuksina hyvinvointialueelle on
esitetty siirtyvaksi tdssa vaiheessa kuntouttavan tyétoiminnan kaytossa olevat tilat
Jokikadun kiinteistosta. Mikali hyvinvointialue jarjestaa jatkossa kuntouttavaa
tyétoimintaa samoissa tiloissa kaupungin tyéllisyyspalveluiden kanssa, tulee tilojen
kaytosta sopia erikseen.

Hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvat oppilashuollon palvelut psykologi-
ja kuraattoripalveluiden osalta. Koulutuksenjarjestajan on tarjottava tarkoitukseen
soveltuvat tilat oppilaitoksesta, tai jollei se ole mahdollista, sen valittdmasta
laheisyydesta. Koulutuksen jarjestaja on oikeutettu saamaan tiloista tayden
korvauksen. Kaupungin ja Siun soten valilla ei talla hetkella ole vuokrasopimuksia
oppilashuollon kayttamista tiloista. Jatkossa ko. tiloista tulee laatia erilliset
vuokrasopimukset seka oppilashuollon psykologien ja kuraattorien seka myos
kouluterveydenhuollon kaytdssa olevien tilojen osalta. Liitteen mukaisissa
siirtyvissa vuokrasopimuksissa em. tilat on huomioitu.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmiseen liittyvd omaisuus on siirtynyt
Iahtokohtaisesti jo aiemmin Siun sotelle. Hyvinvointialueelle siirtyvassa
omaisuudessa on huomioitu hoitajakutsujarjestelmat, jotka liittyvat kiintedsti
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmiseen, mutta jotka Siun soten
perustamisen yhteydessa jaivat kuntien vastuulle. Lain mukaisesti omaisuus siirtyy
korvauksetta.

Siirtyvaa omaisuutta, sopimuksia, vastuita ja toimitiloja koskevan selvityksen
ohella kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiléstén maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Arviossa on huomioitu henkilstd, jonka
tydpanoksesta yli 50% kohdistuu hyvinvointialueen vastuulle siirtyviin tehtaviin.
Siirtyvien tehtévien organisointi on vield selvityksessa ja lainsdadanndn muutokset
voivat vield muuttaa tilannetta. Arvio kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildstétydpanoksen maarasta on esitetty liitteessa.

Selvitykset kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista seka henkilostdon maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkakuluista on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja, kansliapaallikko, henkildsto- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteiden mukaisen selvityksen voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen kunnasta hyvinvointialueelle siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista seka henkildstén maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta ja

vahvistaa Joensuun kaupungin kantana, etta erityisryhmien asumisen
vuokrasopimukset (kiinteistdja koskevat sopimukset seka kunnan ja asukkaiden
valiset sopimukset) seka vuokraamiseen liittyva toiminta siirtyvat
hyvinvointialueelle seka

varaa oikeuden taydentaa selvityksia 30.6.2022 mennessa ja myods sen jalkeen,
mikali tarvetta ilmenee.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen neuvottelupaallikké on toimittanut 27.4.2022
kaupungille pyynndn toimittaa tiedot hyvinvointialueelle siirtyvasta henkildstosta,
mikali valmistelussa on tapahtunut muutoksia aiemmin toimitetun tietopyynnon
jalkeen.

Kaupungilla on tarkasteltu siirtyvan henkiléston maaraa ja pienten muutosten
vuoksi tietopyyntdon vastataan uudella liitteella. Arvioitu siirtyvan henkiléston
maara on 13 henkil6a aiemmin ilmoitetun 11 henkildn sijaan. Lisaykset ovat tulleet
erityishuoltolain mukaisen kehitysvammaisten lasten aamu- ja iltapaivahoidon
henkildiden uudelleentarkastelusta, siirrettavia henkilditd on yhteensa nelja
aiemmin ilmoitetun kahden sijaan. Hyvinvointialueelle siirtyvat siun sotelta
kaupungille liikkeenluovutuksena siirtyneet henkilét kokonaisuudessaan, koska
heidan tydpanoksensa kohdentuu yli 50% tydajasta sosiaali- ja terveystoimen
tehtaviin.

Oheismateriaalina tietopyynto 27.4.2022.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteelld olevan muutetun selvityksen Pohjois-Karjalan hyvinvointielueelle
siirtyvasta henkildstosta.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Juha Mustonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtaja), Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
varapuheenjohtaja), Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen) ja Anssi Tormala (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajasen) eivat esteellisina osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon.

Kaupungin tydllisyyspalveluissa jarjestetyn kuntouttavan tyétoiminnan siirtymiseen
liittyvia tietoja on tarkennettu Siun Soten aikuissosiaalitydn seka Kuntaliiton
kanssa kaytyjen neuvottelujen myo6ta. Uutena tietona on tullut, etta tuleva
hyvinvointialue ei voi jarjestaa palveluita pelkastdan ostopalveluina vaan palvelua
taytyy tuottaa myds omana toimintana. Aikaisemmin siirrettavaksi ilmoitetut 2 htv
eivat riita toteuttamaan palvelua joensuulaisille kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaille ostopalvelujen kayttda koskeva rajoite huomioiden.

Kuntaliiton kanssa kaytyjen neuvottelujen myéta on selkeytynyt, ettei kunnan ole
mahdollista toimia kuntouttavan tyétoiminnan palveluntuottajana ilman
yhti6ittdmisvelvoitetta ainakaan viela 1.1.2023 alkaen. Asiaa tarkastellaan EU:n
kilpailulainsdddanndn pohjalta ja on mahdollista, ettd kunta voi tulevaisuudessa
toimia hyvinvointialueen kanssa suorassa yhteistydssa kuntouttavan tyétoiminnan
palvelun jarjestamiseksi ilman osallistumista kilpailutuskaytantéén. Kunnan
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mahdollisuus tuottaa kuntouttavan ty6toiminnan palveluita ratkennee TE2024-
siirtymaan mennessa.

Edella mainittujen perusteiden vuoksi kuntouttavan tyétoiminnan osalta siirretaan
kaupungin tyéllisyyspalveluilta 1.1.2023 alkaen tulevalle hyvinvointialueelle 6 htv
aiemmin ilmoitetun (KH 23.05.2022 § 206) kahden siirtyvan henkilon sijaan.

Kuntouttavan tyétoiminnan tarkennetun siirtyvan resurssin myéta hyvinvointialuelle
aiemmin vuokrattavaksi esitetyn (KH 23.05.2022 § 206) alan (144,2 htm2, Jokikatu
8, 2. kerros) sijaan esitetdan hyvinvointialueelle vuokrattavaksi alaksi Jokikatu 8:n
ensimmaisen kerroksen tilasta n. 50% (232 htm2). Tilat sisaltavat ryhmien
kaytdssa olleen valineiston.

Erityisryhmien asumispalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023. Samassa yhteydessa my®os erityisryhmien
asuntohankkeisiin liittyvan lausunnon antaminen ARA:lle siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille. Lisdksi my6s asukasvalintojen valvonta siirtyy
hyvinvointialueille siltd osin, kun kyse on sellaisten erityisryhmakohteiden
asukasvalinnasta, joiden asumispalveluiden jarjestdminen kuuluu
hyvinvointialueen vastuulle esimerkiksi sosiaalihuoltolain nojalla. Nama edella
mainitut hyvinvointialueelle siirtyvat tehtavat ovat kuuluneet kaupungin
asuntotoimiston tydntekijan tehtavankuvaan. Tehtavankuvaa on tarkasteltu ja on
kaynyt ilmi, ettd tydpanoksesta vahintdan puolet kohdistuu hyvinvointialueelle
siirtyviin tehtaviin.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteelld olevan muutetun selvityksen kaupunginhallituksen 23.05.2022 §
206 tekemaan paatokseen liittyen Pohjois-Karjalan hyvinvointielueelle siirtyvasta
henkildstostd sekd muutetun selvityksen kuntouttavan ty6toiminnan tiloihin liittyen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Juha Mustonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
puheenjohtaja), Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
varapuheenjohtaja), Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen) ja Anssi Tormala (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen varajésen) eivat esteellisind osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatoksentekoon.

Pykala tarkastettiin taman asian kasittelyn osalta kokouksessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen neuvottelupaallikon seka projektijohtajan
kanssa on kayty neuvottelu, jonka lopputuloksena on todettu, ettd epaselvyyksien
valttdmiseksi jatkossa on myo6s kuntouttavan tyétoiminnan osalta
hyvinvointialueelle siirtyva irtaimisto syyta luetteloida ja paattaa siirtyvaksi.
Siirtyvalla irtaimistolla ei ole kaupungin kirjanpidossa tasearvoa. Samoin
henkildston mukana siirtyva mobiili- ja ict-valineistd on luetteloitu. Laitteet ovat
leasing-laitteita. Listaukset ovat esityslistan liitteena.
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Aiemmin 28.2.2022 kaupunginhallituksen kokouksessa on kasitelty listaus
hyvinvointialueelle siirtyvista tiloista, vuokrasopimuksista seka siirtyvista asuntojen
vuokrasopimuksista. N&itd hyvinvointialueelle siirtyvia tiloja ja sopimuksia on viela
tarkennettu ja tdsmennetty. Tilojen osalta listaukseen on lisétty kaksi kohdetta;
Jokikatu 2, kuntouttava ty6toiminta, 2 krs. 60 m2 sekd Karsikon uuden koulun
oppilashuollon tilat 88 m2. Siirtyviin vuokrasopimuksiin on lisatty yksi huoneisto
(Kiint. Oy Joensuun Seniori, Maija-talo, asunto A27), joka on teknisen virheen
vuoksi jaanyt pois aiemmasta jo hyvaksytysta listauksesta. Siirtyvien asuntojen
vuokrasopimusten listauksessa on tarkennettu Koivupihan palvelukeskuksen
asuntojen kappalemaaraksi 52.

Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa liitteend olevan paivitetyn selvityksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
kaupunginhallituksen 23.05.2022 § 206 tekemaan paatokseen liittyen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Timo Elo (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen varapuheenjohtaja)
ja Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen jasen) eivat
esteellisina osallistuneet asian kasittelyyn ja paatéksentekoon.

[2] Siirtyvat ict-laitteet
[3] Siunsotelle siirtyvat lista
[4] Koonti siirtyvista Joensuu_Siun sotelta_15092022
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Joensuu-paivan Joensuun yrittajapalkinto vuonna 2022

KH 24.10.2022 § 375
4344/00.04.03.02/2022

Oheismateriaali

Joensuun yrittdjapalkinto jaetaan tiistaina 29.11.2022 vietettdvan Joensuu-paivan
yhteydessa.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 26.9.2022 § 346 Joensuun
yrittdjapalkinnon kriteereistad seuraavaa:

Palkinnon saadakseen yrityksen tulee tayttaa valtaosa seuraavista kriteereista:

yrityksen talous on kestavalla pohjalla

yritys on kasvu- ja kehittdmishakuinen

yritys on merkittdvd omalla toiminta- tai markkina-alueellaan

yritys on panostanut henkil6stéon ja sen osaamisen kehittamiseen
yritys toimiin kansainvalisilla markkinoilla tai on maaratietoisesti
pyrkimassa sinne

e yritys toimii vastuullisesti ja edistda yhdessa hyvaksyttyja
ymparistotavoitteita

Sahkoisen kokouksen oheismateriaalina luettelo palkituista yrittijista ja ehdotukset
yrittdjapalkinnon 2022 saajasta.

Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

kayda keskustelun mydnnettdvasta vuoden 2022 Joensuun yrittdjapalkinnosta ja
palata asiaan kaupunginhallituksen kokouksessa marraskuussa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lista yrittdjapalkinnon saajista perusteluineen 1985 -
Ehdotukset Joensuupaivan yrittdjapalkinnon saajaksi 2022
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Lasnaolo- ja puheoikeuden myontaminen nuorisovaltuuston edustajalle kaupunginvaltuuston

kokouksiin

KH 24.10.2022 § 376
3226/00.02.00.03/2022

Joensuun kaupunginvaltuusto kasitteli kokouksessaan 3.10.2022 § 116
valtuustoaloitetta, jossa kasiteltin mm. nuorisovaltuuston edustajan ldsndolo- ja
puheoikeuden mydntamistd kaupunginvaltuuston kokouksiin.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi aloitteeseen annetun vastauksen, jonka mukaan
valtuustolle valmistellaan paatettavaksi nuorisovaltuuston edustajalle lasnaolo- ja
puheoikeuden myontaminen kaupunginvaltuuston kokouksiin. Edustajalle
nimetaan myds varaedustaja. Lasnaolo- ja puheoikeus myonnetaan aluksi
kokeiluluotoisena valtuuston toimikauden loppuun saakka. Hyvissa ajoin, ennen
valtuustokauden paattymista, nuorisovaltuusto arvioi, onko kaytant6a tarvetta
jatkaa tulevalla valtuustokaudella, ottaen huomioon nuorten ajankaytto ja
kokeilusta saadut kokemukset ja hyddyt. Hallintosdantdon tehdaan tarvittavat
muutokset.

Perusteluna lasnaolo-oikeuden mydntamiselle nuorisovaltuuston edustajalle
kaupunginvaltuuston kokouksissa todetaan, etta alle 18-vuotiailla ei ole
aanioikeutta kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta, eivatka he siten voi danestaa
oman ikdryhmansa edustajaa valtuustoon. Lisaksi saadun selvityksen perusteella
mm. Oulussa, Lappeenrannassa, Porissa, Mikkelissa, Lahdessa, Kokkolassa,
Kouvolassa, Tampereella ja Seindjoella nuorisovaltuustolla on edustaja
kaupunginvaltuustossa. Lisaksi Pohjois-Karjalassa nuorisovaltuustolla on
edustuspaikka ainakin Kontiolahden-, Tohmajarven-, Juuan- ja Heindveden
kunnanvaltuustoissa.

Joensuun kaupungin hallintosddnndssa ei ole talla hetkelld mainintaa muiden
henkildiden I&sn&olo- ja puheoikeudesta valtuuston kokouksissa.Tasta johtuen
tulee Joensuun kaupungin hallintosaantdon tehda asiaan liittyvat tarvittavat
kirjaukset.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa, etta

e nuorisovaltuustoa pyydetddn nimeamaa edustaja ja varaedustaja
Iasndolo- ja puheoikeudella kaupunginvaltuustoon aluksi kokeiluluotoisena
ajalle 1.1.2023-31.5.2025,

e Joensuun kaupungin hallintosdantéén tehdaan kirjaus nuorisovaltuuston
nimeaman edustajan/varaedustajan lasndolo- ja puheoikeudesta
kaupunginvaltuuston kokouksissa ja

e hallintopalvelut pyytda nuorisovaltuustolta hyvissa ajoin ennen
valtuustokauden paattymista lausunnon siita, ettd jatketaanko edelleen
nuorisovaltuuston edustajan lasnéolo- ja puheoikeutta
kaupunginvaltuustossa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kannanotto kaatumisen ehkaisyyn

SOTENK 12.10.2022 § 44

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta perehtyi kokouksessaan 6.9.2022 §
39 Siun soten alueellisen kaatumisen ehkaisyn tydryhman toimintaan.
Neuvottelukunta sopi aiheeseen liittyvasta kannanotosta lokakuun kokouksessa.

Ikdihmisten kaatumisen ennaltaehkaisy on sekd inhimillisesti ettd taloudellisesti
kannattavaa. Tilastokeskuksen mukaan joka kolmas yli 65-vuotias kaatuu kerran
vuodessa ja yli 80-vuotiaista joka toinen. Kaatumistapauksista suurin osa tapahtuu
kodissa tai sen valittdmassa laheisyydessa ja noin neljdsosa hoitolaitoksissa.
Kaatumisten seurauksena kuolee Suomessa vuosittain 1ahes 1200 henkil6a, joista
I&hes 90 % on yli 65-vuotiaita. Lonkkamurtuma johtaa usein liikunta- ja
toimintakyvyn heikkenemiseen ja avuntarpeen kasvuun. Lonkkamurtuma
aiheuttaa keskimé&arin 30 000 euron kustannuksen vammaa seuranneena vuonna.
Kustannukset kaksinkertaistuvat, jos aiemmin kotona asunut ikdihminen siirtyy
lonkkamurtuman johdosta hoiva- tai palveluasumisen piiriin.

Sote-neuvottelukunta suosittaa niin Joensuun kaupungille, Siun sotelle kuin
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle huomattavaa resurssien lisdamista
ikdihmisten kaatumisten ennaltaehkaisyyn. Tavoitteena tulisi olla ikdihmisten
kaatumisten ennaltaehkaisy ja tdhan voisi paasta esimerkiksi seuraavilla keinoilla
ja toimenpiteilla:

e Luomalla edellytyksia ikdantyneiden monipuoliselle liikunnalle (myds uuden
teknologian kannustamana sosiaalisesti)
Panostamalla aktivoittamiseen ja liikuntaharjoitteluun
Muuttamalla "palvelemisen” konseptia ikdantyneiden hoidossa (parasta
palvelua ei ole passaaminen vaan toimintakyvyn yllapitaminen ja lisaaminen
itse tekemiseen ohjaamisen myota)

e Lisdamalla hoiva-avustajia

e Tarjoamalla arvokasta vanhuutta omatoimisuuden tukemisella, kehittamalla
yksildllisia ratkaisuja ja vahvistamlla yhteisollisyytta

e Moniammatillisen ikaneuvolan laajentaminen (mm. ennaltaehkaisevat
kotikaynnit yli 65 vuotiaille)

e Kaupunkikonsernin esteettéman rakentamisen suunnittelu
kokemusasiantuntijoiden asiantuntemusta hyédyntamalla

Lisaksi sote-neuvottelukunta haluaa tuoda esille, ettd muistisairaus on ongelma,
jonka torjunta ja hoitaminen auttaa kaatumisten ehkaisyssa. Muistisairaiden
toimintakyvyn yllapitaminen on siis tarkeaa.

Hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta paattaa

antaa ylla olevan kannanoton kaatumisen ehkaisyyn Joensuun kaupungille, Siun
sotelle ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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KH 24.10.2022 § 377
4139/00.01.02.06/2022

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

18

merkita tiedoksi ylla olevan sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan

antaman kannanoton kaatumisen ehkaisyyn Joensuun kaupungille.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginvaltuusto § 81 13.06.2022
Kaupunkirakennelautakunta § 135 11.10.2022
Kaupunginhallitus § 378 24.10.2022

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite pyorateistda maaseutu- ja haja-asutusalueilla

KV 13.06.2022 § 81

Keskustan valtuustoryhma jatti 13.6.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen pyorateistd maaseutu- ja haja-asutusalueilla.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KRAKLK 11.10.2022 § 135

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 20.6.2022 § 251 |ahettda asian
kaupunkiymparistdn valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessaan Keskustan valtuustoryhma toteaa, ettd pyoérailyharrastus

on kasvanut voimakkaasti ja kasvun halutaan jatkuvan seka arki- etta

kuntopydrailyna. Turvallisia pyorailymahdollisuuksia ei kuitenkaan ole tarjolla

kaikille ja kaikkialla tasavertaisesti. Keskustan valtuustoryhma esittaa, etta:

— Joensuun kaupunki liittdd maaseutukeskusten valisten pydrateiden
rakentamisen ja liikenneturvallisuuden edistamisen edunvalvontatehtaviinsa

— ja ettd kaupunki kartoittaa yhdessa ely-keskusten kanssa kuntalaisia
osallistaen haja-asutusalueiden pydratietarpeet ja niihin liittyvat
liikenneturvallisuuden parantamiskohteet

— ja etta selvityksen pohjalta laaditaan vuoteen 2030 ulottuva ohjelma
pyOrateiden rakentamisesta ydinkaupungin ulkopuolelle niin, etta ohjelma
sisaltda kaupungin rahoitusosuuden eri kohteisiin

— ja ettd ohjelma esitetdan kaupunginvaltuustolle aloitevastauksena vuoden
2023 aikana.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Joensuun kaupunki tekee jatkuvaa yhteistydta seudun kuntien, maakuntaliiton,
ELY-keskuksen ja muiden valtion liikenneviranomaisten kanssa. Yhteistyota
tehdaan muun muassa Ita-Suomi tasoisessa, maakunnallisessa ja seudullisessa
liikennejarjestelmatydssa ja Ita-Suomi tasoisessa ja seudullisessa
liikenneturvallisuustydssa. Yhteistydn tulosta ovat esimerkiksi seudun yhteiset
likennejarjestelmasuunnitelmat ja liikenneturvallisuussuunnitelmat. Naissa
yhteyksissa tehdaan samalla jatkuvaa edunvalvontaty6ta, jossa myds pyoérateiden
rakentamiseen ja liikenneturvallisuuteen liittyvat asiat ovat mukana. Lisaksi
kaupunki ja ELY-keskuksen liikennevastuualue pitdvat yhteiskokouksia, joissa
kasitellddn muun muassa edunvalvonta-asioita.

Haja-asutusalueiden pyoratietarpeita on selvitetty eri ohjelmien ja suunnitelmien
yhteydessa. Naista keskeisimmat ovat Pyorailyn ja jalankulun
kehittamissuunnitelma 2030 ja Joensuun seudun liikenneturvallisuussuunnitelma,
joista on seuraavassa lyhyet kuvaukset valtuustoaloitteeseen liittyvien asioiden
osalta.

Pyéréilyn ja jalankulun kehittdmissuunnitelma 2030
— Joensuun kaupunki laati yhteistydssa Kontiolahden, Liperin ja Pohjois-Savon
ELY-keskuksen kanssa vuonna 2017 Pydrailyn ja jalankulun
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kehittamissuunnitelma 2030:n. Suunnitelma on edelleen hyvin ajantasainen,
koska siina on otettu huomioon maankaytén suunniteltu kehittyminen, ja
likennemaarien kehitys on tdman jalkeen ollut koronapandemian tuoman
notkahduksen takia arvioitua maltillisempaa.

— Suunnitelmassa maaritettiin pyorailyn tavoiteverkko, jota varten laadittiin
kohdeluokitus eri taustatietojen perusteella (mm. tyopaikat, vaesto,
oppilaitokset, yleiskaavan ratkaisut, kaupan toimipaikat, aktiviteettipaikat,
taajamat) ja pyorailyn saavutettavuusalueet eli mitkd kohdeluokituksen alueet
ovat pyoralla kohtuullisesti saavutettavia. Pyorailyn vaylatyyppien maarittelyn
osana on suunnitelmassa maaritelty pyorailyn ja autoliikenteen erotustavat.
Erottelutarpeeseen vaikuttavat muun muassa moottoriajoneuvoliikenteen
liikennemaara, autoliikenteen nopeus ja pyorailijdiden ja jalankulkijoiden
maara.

— Suunnitelmassa Heindvaara-Joensuu, Kiihtelysvaara-Heinavaara ja
Kiihtelysvaara-Hammaslahti yhdysvaleilla ei ole 16ydetty erityisia syita
merkittavien pyorailymatkojen syntymiselle. Suunnitelman mukaan Enon ja
Uimaharjun valilla voisi mahdollista pyérailymatkojen potentiaalia tutkia
tarkemmin. Joensuusta Hammaslahteen ja Liperin suuntaan on parempia
edellytyksia pyorailymatkojen syntymiseen.

— Suunnitelmassa maaritellyistd maaseutu- ja haja-asutusalueiden
kehittdmistarpeista on toteutumatta kantatien 73 Eno-Uimaharju valinen levea
piennar ja Hammaslahti-Rekivaara valinen jk+pp-tie. Lisadksi suunnitelmassa
on esitetty koulukuljetusten poistamisen kannalta kehitettavina pyoraily-
yhteyksind Enossa kantatie 73 valilla Pielisentie-Takavaarantie,
Heindvaarassa seututie 494 valilla Paavonlammentie-Toivalantie,
Kiihtelysvaarassa seututie 494 valilld Joleikkotie-Valkiarannantie ja
Uimaharjussa seututie 513 valilla Alajoki-Koukkujoentie.

— Edella luetelluista kohteista on Hammaslahti-Rekivaara valisesta jk+pp-tiesta
Vaylavirasto laatinut tiesuunnitelman. Muista kohteista ei maantiepitaja el
valtio-organisaatio ole kdynnistanyt jatkotoimia.

Joensuun liikenneturvallisuussuunnitelma

— Joensuun alueen liikenneturvallisuussuunnitelma on paivitetty vuonna 2017.
Tuolloin paivitystyon taustaksi kartoitettiin Joensuun seudun asukkaiden
kasityksia liikennekayttaytymiseen liittyvistd ongelmista ja kehittdmistarpeista.
Liikenneturvallisuussuunnitelmassa keskityttiin liikenneturvallisuuden kannalta
tehokkaimpiin kohteisiin, joten haja-asutusalueiden pyoratieyhteyksista on
liikenneturvallisuussuunnitelmassa mainittu vain Enossa kantatie 73 valilla
Pielisentie-Takavaarantie ja Hammaslahdessa Hammaslahti-Rekivaara
valinen jk+pp-tie seka jo toteutettu Kummun jk+pp-tie.

— Liikenneturvallisuussuunnitelma on kaavailtu uusittavaksi vuonna 2023
seudullisena suunnitelmana.

Joensuun seudulle ollaan parhaillaan laatimassa vuoteen 2040 ulottuvaa seudun
liikennejarjestelmasuunnitelmaa. Suunnitelmaa laaditaan laajassa yhteistydssa,
silla siina ovat mukana seudun kunnat, maakuntaliitto, ELY-keskus, Vaylavirasto,
Traficom, Liikenneturva ja Siun sote. Suunnitelman laadintavaiheeseen sisaltyy
mm. vaylaverkon eri kdyttajaryhmien osallistaminen laajemmin, kuin mita
Suomessa on yleensa tehty. Liikennejarjestelmasuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet tarkentuvat valmistelun aikana, mutta yhdeksi tavoitekokonaisuudeksi
on luonnosteltu "Liikkuminen seudulla on mahdollista, sujuvaa ja esteetonta”.
Taman tavoitekokonaisuuden yhdeksi toimenpiteeksi on kaavailtu seudullisen
kavelyn ja pyorailyn edistdmisohjelman laatimista, mihin on tarkoitus hakea myds
Traficomin tukea. Liikennejarjestelmasuunnitelma valmistuu vuoden 2023 alussa,
jolloin my6s lopulliset tavoitteet ja toimenpiteet aikatauluarvioineen ovat selvilla.



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginvaltuusto
Kaupunkirakennelautakunta
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 32/2022 21

§ 81 13.06.2022
§ 135 11.10.2022
§ 378 24.10.2022

Pohjois-Savon ELY-keskus on todennut, ettd maaseutu- ja haja-asutusalueiden
pyoratiekohteiden toteutus vaatisi perusvaylanpidon kehyksen ulkopuolista
rahoitusta. Tama voisi mahdollisesti olla esimerkiksi valtion
lisdtalousarviorahoitusta tai EAKR-rahoitusta, mikali kohteet tayttaisivat kulloinkin
haettavissa olevien rahoitusten hakuehdot.

Joensuun kaupunki toteuttaa kustannuksellaan jalankulku- ja pyorateita
ensisijaisesti kaupungin kadunpitovastuulla oleviin kohteisiin, joiden toteutus
maaraytyy 1ahinna jalankulun ja pyoérailyn likennemaarien ja maankayton
kehitysndkymien perusteella. Tallaistenkin hankkeiden toteutumisessa on
epavarmuutta, koska kaupungin mahdollisuus infahankkeiden uusinvestointeihin
on lahivuosina melko rajallinen. Nain ollen kaupunki ei lahtokohtaisesti pysty
osallistumaan valtion tienpitovastuulla oleviin vaylahankkeisiin, joiden vaikuttavuus
likenneturvallisuuden tai liikenneverkon nakdkulmasta on usein vahainen. Mikali
vaylan toteuttaminen pienentaa kaupungin kustannuksia esimerkiksi
koulukuljetusten osalta, niin talléin kaupunki voisi osallistua vaylan
toteuttamiskustannuksiin.

Yhteenveto

— Kaupunki tekee jatkuvaa edunvalvontatyéta likennejarjestelma- ja
liikenneturvallisuustydn yhteydessa ja erillistapaamisissa. Naissa
yhteyksissa esilla ovat myds maaseutu- ja haja-asutusalueilta tulleet
aloitteet.

— Pydréilyn ja jalankulun kehittdmissuunnitelma 2030 sisaltda pyorailyn
tavoiteverkon 2030 kohteet ja vaylatyypit. Mukana ovat myds maaseutu-
ja haja-asutusalueilla tunnistetut kohteet, joista toteutumatta olevat
kohteet on lueteltu edelld kehittdmissuunnitelmaosiossa.

— Joensuun liikenneturvallisuusuunnitelman paivityksessa vuonna 2017 on
tunnistettu osa em. tavoiteverkon kohteista liikenneturvallisuuden kannalta
toteutettavina kohteina, mutta suunnitelmassa ei ole esitetty uusia
tavoiteverkon ulkopuolisia kohteita maaseutu- ja haja-asutusalueille.
Liikenneturvallisuussuunnitelma on tarkoitus uusia vuonna 2023
seudullisena suunnitelmana.

— Joensuun seudulle ollaan laatimassa vuoteen 2040 ulottuvaa
liikennejarjestelmasuunnitelmaa ja sen yhdeksi toimenpiteeksi on
kaavailtu seudullisen kavelyn ja pyorailyn edistdmisohjelman laatimista.
Tassa yhteydessa tulisi tarkistettavaksi, onko Py6railyn ja jalankulun
kehittamissuunnitelma 2030 edelleen ajantasainen alueen
pyOratietarpeiden osalta. Kehittamissuunnitelman laatimisessa tultaisiin
osallistamaan laajasti eri ryhmia. Liikennejarjestelmasuunnitelma
valmistuu vuoden 2023 alussa, jolloin myds tavoitteet ja niihin sisaltyvat
toimenpiteet aikatauluineen selviavat.

— Pohjois-Savon ELY-keskuksen mukaan maaseutu- ja haja-asutusalueiden
pyoratiekohteet vaatisivat erillisrahoitusta.

— Joensuun kaupunki ei lahtékohtaisesti pysty osallistumaan valtion
tienpitovastuulla oleviin vaylahankkeisiin, joiden vaikuttavuus
liikenneturvallisuuden tai likenneverkon nakokulmasta on usein vahainen.

Valmistelija: kaupunkiymparistdjohtaja Ari Varonen

Kaupunkiymparistdjohtajan paatésehdotus:
Kaupunkirakennelautakunta paattaa

esittdd kaupunginhallitukselle, ettd se antaa edelle kirjoitetun vastauksen
Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen pyorateista maaseutu- ja haja-
asutusalueilla.
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Kaupunginvaltuusto § 81 13.06.2022

Kaupunkirakennelautakunta § 135 11.10.2022

Kaupunginhallitus § 378 24.10.2022
Paitos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KH 24.10.2022 § 378
3830/00.02.00.03/2022

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edella olevan vastauksena Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

P&atos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[5] Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite pydrateistd maaseutu- ja haja-asutusalueilla
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Kaupunginvaltuusto § 57 23.05.2022
Kaupunginhallitus § 379 24.10.2022

Joensuun Perussuomalaisten valtuustoryhman ynna muiden valtuustoaloite johdonmukaisten viestinta-
ja kumppanuuskaytinteiden edistamiseksi

KV 23.05.2022 § 57

Joensuun Perussuomalaisten valtuustoryhma jatti 23.5.2022 valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoaloitteen johdonmukaisten viestinta- ja
kumppanuuskaytanteiden edistamiseksi.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myos Jarmo Pippola ja Mika Piironen.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KH 24.10.2022 § 379
3682/00.02.00.03/2022

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 30.5.2022 13hettda asian viestinta- ja
tapahtumapalvelujen valmisteltavaksi.

Joensuun perussuomalaisten valtuustoryhma jatti kaupunginvaltuuston
kokouksessa 23.5.2022 valtuustoaloitteen johdonmukaisten viestinta- ja
kumppanuuskaytantdjen kehittdmiseksi. Valtuustoaloitteessa vaaditaan, etta
kaupunki noudattaa viestinta-, vieraanvaraisuus- ja kumppanuuskaytannoissaan
hallintolain objektiviteettiperiaatteen mukaista asiallisuutta seka puolueettomuutta.
Valtuustoaloitteessa vaaditaan, etta eri etujarjestdja kohdeltaisiin tasapuolisesti ja
myds paivitetddn kaupungin liputusohjeet Seindjoen kaupungin esimerkin
mukaiseksi hallintolain objektiviteettiperiaatteeseen perustuen. Valtuustoaloite
liittyy Joensuun kaupungin osallistumiseen Pohjois-Karjalan Pride-viikkoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Joensuun kaupunki osallistui vuonna 2022 jarjestettavaan Pohjois-Karjalan Pride-
viikkoon liputtamalla kaupungintalon tornissa sateenkaarilipulla, tiedottamalla
tapahtumasta kaupungin kanavissa ja kutsumalla kaupunkilaisia, paattajia ja
kaupungintyontekijoitd sateenkaarikulkueeseen.

Miksi kaupunki osallistui ylla mainitulla tavalla maakunnan Pride-viikkoon?

Yleisradio uutisoi sateenkaarinuorten kokemasta turvattomuudesta, hairinnasta ja
syrjinnastad maaliskuussa 2022. Uutisen mukaan alueen sateenkaarinuoret
kokevat syrjintda, hairintda ja jopa vakivallan uhkaa muita useammin. Myds
Joensuussa Pohjois-Karjalan Seta ry:n jarjestama Pride-viikko ja sen yhteydessa
yhdistyksen jarjestama sateenkaariliputus ovat useana vuonna kokenut ilkivaltaa
ja hairintda. Esimerkiksi Joensuussa sateenkaarilippuja on poistettu lipputangoista
ja tuhottu seka tapahtumaan osallistuvat henkilét ovat kokeneet hairintaa.
Joensuun kaupunki otti kantaa Yleisradion uutisointiin tuomitsemalla
sateenkaarinuoriin kohdistuvat hairinnan ja syrjinnan. Kaupunki totesi
kannassaan, ettd kaupungin lakisadateinen velvollisuus on edistaa
yhdenvertaisuutta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koululaisten hyvinvointikyselyn (2019)
mukaan sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot kokevat kiusaamista, fyysista uhkaa,
ahdistelua, henkista vakivaltaa ja fyysista vakivaltaa muita sukupuoli- ja
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seksuaaliryhmia enemman. Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdihin kuuluvilla nuorilla oli muihin nuoriin nahden
huomattavasti enemman terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid haasteita. Haasteisiin
tulisi valittémasti puuttua.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu itsendisend ja riippumattomana viranomaisena on
myds ottanut kantaa seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin sekd Pride-
tapahtumiin kohdistuvaan hairintdan ja vihaan liittyen. Kuluneena kesana useisiin
Pride-tapahtumiin on kohdistunut hairintda. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
on kohdistettu vihaa ja heidan oikeuksiaan on kyseenalaistettu julkisessa
keskustelussa. Erityisen huolestuttavaa on nuorten kokema syrjinta, hairinta ja
vakivallan pelko. Yhdenvertaisuusvaltuutettu korostaa, etta viranomaisilla,
tyénantaijilla ja koulutuksenjarjestajilla on velvollisuus puuttua hairintaan ja
syrjintdan seka edistaa aktiivisesti yhdenvertaisuutta.

Kaupungin turvallisuussuunnitelman tavoitteena on varmistaa kaikkien
kuntalaisten syrjimattdmyys ja yhdenvertainen kohtelu julkisissa palveluissa ja
yleisissa tiloissa. Turvallisuussuunnitelman mukaisesti Joensuun paikalliset
turvallisuustoimijat reagoivat yhteistydssa valittdémasti, mikali Joensuussa ilmenee
akuutteja yhdenvertaisuuden ja syrjimattdomyyden periaatteita rikkovia iimi6ita tai
turvallisuutta vaarantavia yksittaisia tapauksia.

Joensuun kaupungin turvallisuustyéryhmassa paatettiin puuttua
sateenkaarinuorten turvattomuuteen perustamalla akuutti
yhdenvertaisuustyéryhma. Tydryhmaan kutsuttiin kaupungin eri
yhteistydkumppaneita, viranomaisia, jarjestdja ja oppilaitoksien edustajia
muodostamaan tilannekuvaa ja arvioimaan turvallisuustoimenpiteita. Tyoéryhmassa
suositeltiin kaupungin vahvempaa osallistumista Pride-viikkoon.

Sateenkaarinuorten kokemaan turvattomuutta ja Pride-viikkoon osallistumista
kasiteltiin kaupungin johtoryhmassa 21.3.2022. Turvallisuustyéryhman
yhdenvertaisuustyéryhmassa asiaa kasiteltiin 15.2.2022, 5.4.2022 ja 4.5.2022.
Naiden lisaksi Pride-viikon toimia ja erilaisiin teemapaiviin osallistumisen
periaatteita kasiteltiin osallisuus- ja vetovoimalautakunnan kokouksessa
28.4.2022. Yhdenvertaisuusteemaa kasiteltiin myos kaupungin ja oppilaitosten
valisessa opiskelija-asioiden yhteistydoryhmassa 22.9.2022.

Yhdenvertaisuus kaupungin strategiassa
Joensuun kaupungin konsernistrategia maarittda kaupungille seuraavat arvot:

e Joensuussa kuuntelemme toisiamme. Rakennamme kaupunkiamme ja
palvelujamme niin, etta ne palvelevat joensuulaisia mahdollisimman hyvin.
Meita on helppo lahestya ja teemme asiat yhteistydssa.
Paatoksentekomme on avointa ja lapinakyvaa.

e |hmiset tekevat Joensuun. On monta tapaa olla joensuulainen.
Kunnioitamme toisiamme ja annamme jokaisen eldd omannakoistaan
elamaa. Kohtelemme kaikkia ihmisia oikeudenmukaisesti. Toivotamme
kaikki ihmiset tervetulleeksi.

e Yhdessa tekemalla uskallamme kokeilla ja luoda uutta. Kaikkea
toimintaamme leimaa jatkuvan kehittamisen periaate ja naytamme
suuntaa meille tarkeissa asioissa.
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e Varmistamme kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja kaupunkimme
tulevaisuuden toimimalla taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
kestavasti. Joensuu on turvallinen paikka asua. Elamme upean luonnon
ympardimana ja vaalimme sen sailymistd myos tuleville sukupolville.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen on kuntien lakisaateiden
velvollisuus

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen kytkeytyy vahvasti lainsdadanto.
Suomen perustuslain mukaan ketdan ei saa asettaa ilman hyvaksyttavaa
perustetta eri asemaan sukupuolen, ién, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen
ovat laissa maaritettyja velvoitteita kunnille, viranomaisille, oppilaitoksille seka
tyénantajille. Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
maaritellddn kaupungin yhdenvertaisuuden edistdmisen ty6ta ja toimenpiteita.

Myds positiivisesta erityiskohtelusta sdadetdan yhdenvertaisuuslaissa.
Positiivisessa erityiskohtelussa on kyse tosiasiallisen

yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tarpeellisista erityistoimenpiteista, joilla
parannetaan tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkildiden asemaa ja olosuhteita.
Kaikkien ihmisten samanlainen kohtelu ei aina riita tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden saavuttamiseen. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
toteutuminen voi edellyttaa syrjinnalle erityisen alttiin rynman erityistarpeiden
huomioon ottamista. Tall6in kyseeseen voi tulla positiivinen erityiskohtelu.

Yhdenvertaisuuslain mukaan siis sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka
tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen, taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa. Positiivinen
erityiskohtelu on sallittua my®és tilanteissa, joissa ei varsinaisesti ole kyse
syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemisesta tai lievittdmisesta. Yhteiskunnassa
heikommassa asemassa olevien henkildiden tukeminen voi olla perusteltua,
vaikka heikomman aseman ei voida osoittaa johtuvan syrjinnasta.

Hallintolain objektiviteettiperiaatteesta

Hallintolain 6 §:ssa sdadetaan, etta viranomaisten toimien on oltava
puolueettomia. Tama saannds pitda sisallaan hallinto-oikeudellisen
objektiviteettiperiaatteen. Periaatteen keskeinen sisalté on se, ettei hallintotoiminta
saa perustua epaasiallisiin ja hallinnolle muuten vieraisiin perusteisiin. Hallintolain
perusteluissa mainitaan puolueettomuutta vaarantavana esimerkkeina ystavien
suosinta, henkildkohtaisen hyddyn tavoittelu ja julkisyhteison erityisten
etujentavoittelu. Edelleen perusteluissa korostetaan sita, ettd viranomaisen
paatoksenteon ja toiminnan yleensakin on oltava puolueetonta ja objektiivisesti
perusteltavissa.

Kun Pride-viikon liputtamisella ja toimenpiteilla on pyritty osoittamaan tukea
yhteiskunnassa turvattomuutta ja syrjintda kokevalle ihmisryhmalle, liputtamisen ja
toimenpiteiden ei voi sanoa perustuneen hallinnolle epaasiallisiin tai muuten
vieraisiin perusteisiin taikka perusteisiin, joita ei voisi objektiivisesti perustella.
Tavoitteena on ollut mydtévaikuttaa yhdenvertaisuuslain mukaisesti
yhdenvertaisuuden edistdmiseen Joensuussa ottaen huomioon myds lain antamat
mahdollisuudet positiiviseen erityiskohteluun.

Kaupungin liputtamisen periaatteista

Joensuun kaupunki liputtaa kiinteistdissaan sisaministerion laatiman ohjeiden
mukaisesti ja liputtamisen jarjestamisesta vastaa kiinteistonhoito. Taman lisaksi
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kaupunki voi luvittaa esimerkiksi Ita- ja Lansisiltojen lipputankoja luvanhakijoille
esimerkiksi erilaisten tapahtumien kayttéon. Pohjois-Karjalan Seta ry on vuosittain
vastannut Joensuussa jarjestettavasta liputuksesta luvanvaraisesti.

Johtuen sateenkaarinuorten kokemasta turvattomuudesta ja liputukseen liittyvasta
ilkivaltariskistd Joensuun kaupungin johtoryhma paatti osoittaa tukensa sukupuoli-
ja seksuaalivahemmistdille liputtamalla kaupungintalon tornissa Pohjois-Karjalan
Pride-viikon ajan. Edellisend vuonna sateenkaariliputuksesta vastasi Pohjois-
Karjalan Seta ry. Liputuksen jarjestdmalld ja tiedottamalla Pride-viikon toimista
tuotiin esille, ettd kaupunki tuomitsee sateenkaarinuoriin kohdistuvan hairinnan ja
syrjinnan, ja ettd kaupungin lakisaateinen velvollisuus on edistda
yhdenvertaisuutta. Taman lisaksi kaupungintalon tornissa liputtamalla ehkaistiin
sateenkaariliputukseen kohdistuvaa ilkivaltaa.

Edella kirjoitetun perusteella voidaan todeta, ettd Joensuun kaupunki edisti
johdonmukaisesti yhdenvertaisuutta puuttumalla ajankohtaiseen
sateenkaarinuorten kokemaan syrjintdan ja hairintdan toimimalla lainsdddanndn,
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman
mukaisesti.

Kaupungin yleisena periaatteena on jarjestaa liputukset sisdministerion ohjeiden
mukaisesti. Taman liséksi eri tapahtumajarjestgjilla ja luvanhakijoilla on oikeus
luvanvaraisesti jarjestaa liputus Ita- ja Lansisillalla, jolloin liputuskaytantd on
kaikkien saatavilla yhdenvertaisesti. Kaupungintalon tornissa liputettiin
sateenkaarilipulla Pohjois-Karjalan Pride-viikolla ylla mainituista painavista syista
johtuen.

Lisatietoja Joensuun kaupungin yhdenvertaisuustyosta I6ytyy verkko-osoitteesta
https://www.joensuu.fi/yhdenvertaisuus.

Valmistelija: markkinointijohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edella olevan vastauksena Joensuun Perussuomalaisten valtuustoryhman
ynna muiden valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[6] Joensuun Perussuomalaisten valtuustoryhman ynna muiden valtuustoaloite johdonmukaisten
viestinta- ja kumppanuuskaytanteiden edistamiseksi
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Kaupunginhallitus § 276 15.08.2022
Kaupunginhallitus § 380 24.10.2022

Joensuun kaupungin edustajien nimeaminen kutsuntojen avaustilaisuuksiin 2022

KH 15.08.2022 § 276

Pohjois-Karjalan aluetoimiston jarjestdmat kutsunnat vuonna 2022 pidetdan
Joensuussa Nepenmaen koululla, Karpankatu 7 seuraavasti:

Maanantai 31.10.2022 klo 9:00
Tiistai 1.11.2022 klo 9:00
Keskiviikko 2.11.2022 klo 9:00
Torstai 3.11.2022 klo 9:00
Perjantai 4.11.2022 klo 9:00

Pohjois-Karjalan aluetoimisto kutsuu kaupungin edustajat kutsuntojen
avaustilaisuuksiin, jotka pidetdan em. paivina klo 9:00-9:30. Kutsuvieraita
pyydetdan olemaan paikalla klo 8:45. Kaupungin edustajilta pyydetaan lyhyt
tervehdys kutsunnanalaisille (max 5 min). Avaustilaisuuden jélkeen jarjestetédan
kahvitilaisuus.

Jos koronatilanne vaikeutuu syksyn aikana, kutsuntojen ohjelmaa voidaan
muuttaa ja kutsuvieraiden paikallaoloa voidaan rajoittaa. Muutoksista tiedotetaan
tarvittaessa myéhemmin.

Tilaisuuksissa on perinteisesti ollut kaupungin kustantama kahvitarjoilu/lounas ja
kutsuntavitanomaisille on tarjottu lounas kutsuntojen paatteeksi. Tarjoiluista
sovitaan tarkemmin aluetoimiston kanssa.

Oheismateriaalina kutsu kutsuntojen 2022 avaustilaisuuteen ja kutsuntakuulutus.
Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kaupungin edustajat kutsuntapaivien avaustilaisuuksiin seka kustantaa
kutsuntatilaisuuksien tarjoilut ja jarjestaa kutsuntojen paatéslounaan.

Lisaksi kaupunginhallitus pyytaa, ettd Nepenmaen koululla huolehditaan siita, etta
tarvittavat varaukset kutsuntojen jarjestdmista varten on tehty ja ettéd
kutsuntaviranomaiset otetaan vastaan ja ohjataan heille varattuihin tiloihin seka
opastetaan tarvittavien laitteiden kaytossa.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi edustajiksi kutsuntojen avaustilaisuuksiin seuraavat
henkil6t:

Maanantai 31.10.2022 Timo Elo

Tiistai 1.11.2022 Jere Nuutinen
Keskiviikko 2.11.2022 Seppo Eskelinen
Torstai 3.11.2022 Matti Vaistd
Perjantai 4.11.2022 Asseri Kinnunen

KH 24.10.2022 § 380
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Kaupunginhallitus § 276 15.08.2022
Kaupunginhallitus § 380 24.10.2022
3590/00.00.01.01.02/2022
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.8.2022 valinnut edustajat kutsuntojen
avaustilaisuuksiin. Seppo Eskelinen on ilmoittanut esteesta osallistua

avaustilaisuuteen 2.11.2022.

Kaupunginjohtajan paatéehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

valita edustajan Seppo Eskelisen sijaan kutsuntojen avaustilaisuuteen 2.11.2022.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi edustajaksi avaustilaisuuteen 2.11.2022 Heli Hjalmin.
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Kaupunginhallitus § 381 24.10.2022

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 24.10.2022 § 381

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. Joensuu-paiva tiistaina 29.11.2022. Nimetdan kaupunginhallituksen
edustajat tilaisuuksiin kantakaupungissa, Enossa, Hammaslahdessa,
Kiihtelysvaarassa ja Tuupovaarassa.

2. Rakennusmestarit ja -insindorit AMK RKL jarjestaa liittokokouksen
Joensuussa 18.-20.11.2022. Yhdistys pyytaa kaupungin tervehdysta
iltajuhlaan Sokos Hotel Kimmeliin lauantaina 19.11.2022 klo 18.30.

Vieraanvaraisuuden osoittamiset

1. Joensuun kaupunki osoittaa vieraanvaraisuutta Keskustaopiskelijat ry:n
littokokouksen yhteydessa jarjestdmalla kaupungin vastaanoton n. 40
hlélle lauantaina 5.11.2022 klo 19.00-20.30 kaupungintalon
hallintokerroksissa. Kaupunginhallitusta pyydetddn nimedmaan
edustajansa vastaanotolle.

2. Joensuun kaupunki osoittaa vieraanvaraisuutta Rakennusmestarit ja -
insin6orit AMK RKL:n ja Joensuun Rakennusmestarit ja -insinéorit AMK
ry:n jarjestaman liittokokouksen yhteydessa jarjestamalla kaupungin
vastaanoton n. 30 hldlle perjantaina 18.11.2022 klo 18.00-19.30
kaupungintalon hallintokerroksissa. Kaupunginhallitusta pyydetaan
nimeamaan edustajansa vastaanotolle.

3. Sari Koskisen sijaan ETMU-paivien konferenssin vastaanotolle
24.11.2022 kaupungin edustajana osallistuu Ville Elonheimo.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattaa edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tapahtumat ja tilaisuudet:
1. Kantakaupunki: Merja Makisalo-Ropponen ja Jere Nuutinen
Eno: Jere Nuutinen
Hammaslahti: Eila Heinonen
Kiihtelysvaara: Helena Hulmi
Tuupovaara: Helena Hulmi
2. Jere Nuutinen

Vieraanvaraisuuden osoittamiset:
1. Jere Nuutinen, Asseri Kinnunen ja Helena Hulmi
2. Timo Elo ja Sari koskinen



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Poytakirjat

KH 24.10.2022 § 382

POYTAKIRJA 32/2022

§ 382 24.10.2022

Poytékirjat:

Kaupunkirakennelautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Omistajaohjausjaosto

Rakennus- ja ymparistdlautakunta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta
Tarkastuslautakunta

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

11.10.2022
13.10.2022
10.10.2022
19.10.2022
12.10.2022
13.10.2022

30

merkitd tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 383 24.10.2022

Viranhaltijapaatokset

KH 24.10.2022 § 383
4327/00.02.01.01/2022

Viranhaltijapaatokset:

Henkildsto- ja yhteysjohtaja 13.10.2022 § 34
Kansliapaallikkd 13.10.2022 § 47
14.10.2022 § 48
Palvelukoordinaattori 13.10.2022 § 4
Talouspaallikkd 19.10.2022 § 1
Tietohallintopaallikkd 14.10.2022§4ja 5
Tyollisyyspaallikkod 14.10.2022 § 5

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Kassan perustaminen
Joensuun kaupungin tyéntekijéiden pikkujouluruokailun hankkiminen
Vieraanvaraisuuspyyntd, Rakennusmestarit ja -insind6rit AMK RKL liittokokous Joensuussa 18.—
20.11.2022
Paatds Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelujen Topakka-hankkeen asiakkaiden 1ddkéaripalvelujen
hankkimisesta
Muutostydt Joensuun kaupungin valokuituverkkoon Rantakatu 32 osalta
Asiantuntijatydn hankkiminen Joensuun kaupungin intra-projektiin
Vieraanvaraisuuden osoittaminen Keskustaopiskelijat ryn liittokokouksen yhteydessa 5.11.2022
Joensuun seudun tyéllisyyden kuntakokeilun valmentajan tehtavien tayttaminen



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 369, § 370, § 372, § 373, § 374, § 375, § 376, § 377, § 378, § 379,
§ 381, § 382, § 383

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 371, § 380

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



