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Lasna

Muu lasnaolo

Nuutinen Jere
Eskelinen Seppo

Koskinen Sari
Heinonen Eila
Hjalm Heli
Hulmi Helena
Jarvinen Anni
Karkas Joakim
Tormala Anssi
Wihonen Jussi

Vaistd Matti
Makisalo-Ropponen Merja

Elo Timo

Kinnunen Asseri

Karjalainen Kari
Himanka Riitta

Jokela Jenni
Varonen Ari

Karkkainen Mikko

puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

jasen

jasen
kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja

esittelija,
kaupunginjohtaja
pdytakirjanpitgja,
hallintojohtaja
kansliapaallikko
kaupunkiymparistdjohtaja

kaupunginlakimies

Poistui kokouksesta §
413 klo 16:01

Saapui kokoukseen §
418 klo 14:10
Poistui kokouksesta §
417 klo 16:05

Poistui kokouksesta §
417 klo 16:09

Paikalla § 418 klo
14:08-15:01
Paikalla § 418 klo
14:08-15:01 ja
klo15:01-15:13

Allekirjoitukset

Riitta Himanka
poytakirjanpitaja

Jere Nuutinen
puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu 14.11.2022

Matti Vaistod
pdytakirjantarkastaja

Sari Koskinen
pdytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkodisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 14.11.2022 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 35/2022 3

Kaupunginhallitus § 406 14.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 14.11.2022 § 406
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta listan ulkopuolisena asiana
kaupunginlakimies Mikko Karkkainen kertoo tulevista hallintosaantémuutoksista.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 35/2022

Kaupunginhallitus § 407 14.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 14.11.2022 § 407
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Matti Vaisto ja Sari Koskisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 408 14.11.2022

Kaupunginvaltuuston 14.11.2022 kokouksen esityslistan tarkastaminen
KH 14.11.2022 § 408
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya kaupunginvaltuuston esityslistalla olevat asiaselostukset siten
muutettuna kuin korjausluettelo osoittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Korjausluetteloa ei tarvita.



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 35/2022 6

§ 409 14.11.2022

Joensuun kaupungin sitoutuminen Strongman Champions Leaguen World Record Breakers -kilpailuun

vuonna 2023

KH 14.11.2022 § 409
4542/02.05.01.01.00/2022

Fitness Media Oy hakee Joensuun kaupunkia kumppaniksi Strongman
Champions Leaguen World Record Breakers -kilpailun jérjestamiseksi vuonna
2023. Alustavasti tapahtuma on suunniteltu jarjestettavaksi kauppatorin
liikerakennuksen rakentamisesta johtuen llosaaressa 29.-30.7.2023.

Strongman Champions League (SCL) on maailmanlaajuinen voimamieskilpailu -
sarja, joka jarjestetaan vuosittain vahintaan 12 eri maassa. Joensuussa
jarjestettaisiin Strongman Champions Leaguen World Record Breakers -kilpailu,
joka tuo ennennakemattémia ja nayttavia lajeja tapahtumaan seka Joensuuhun.
Tarkoituksena on tehdd uusia maailmanennatyksia. SCL sarja naytetdan 106 eri
maassa TV:n valityksella ja kerda katsojia yli 100 miljoonaa. Suomessa kilpailut
nakyvat MTV3 kanavalla ja C-MORE kanavalla.

Tapahtuma on luonteeltaan ilmainen yleisétilaisuus ja kerda useita tuhansia
kavijoita tapahtumapaivaa kohden. Tapahtuman media- ja yhteistybkumppaneiden
varmistamiseksi ja vuoden 2023 kilpailuaikataulun varmistamiseksi kaupungin
sitoutumista tarvitaan pikaisesti.

Fitness Media Oy pyytaa Joensuun kaupungilta sitoutumista tapahtumaan
seuraavissa asioissa:

e Tarjoaa tapahtumapaikan ja siihen liittyvat katsomot kaupungin
toivomassa laajuudessa resurssien mukaan.

e Tarjoaa tapahtuman tarvitseman sahkon tapahtumapaikalla ja jarjestaa
mainosaidan tapahtumaan.

e Tarjoaa tapahtumasahkon tapahtumapaikalla.

e Avustaa tapahtuman tarvitsemissa luvissa ja viranomaisten tarvitsemien
ilmoituksien laatimisessa ja muissa mahdollisissa viranomaisasioissa.

e Kaupunki varautuu alustavasti 17.000 (+alv) euron sopimuskorvaukseen
tapahtuman jarjestamiseksi seka tapahtumaan liittyvan nakyvyyden
varmistamiseksi.

Kaupungille tarjotaan vastavuoroisesti sopimusluonnoksessa mainittu nakyvyys.

Kaupungissa jarjestettavilla suurtapahtumilla, kuten myés Strongman Champions
Leaguen World Record Breakers -kilpailulla voidaan arvioida olevan valittémia
mydnteisia yritysvaikutuksia erityisesti matkailuelinkeinolle. Tapahtuma tarjoaa
kaupungille laajan kansainvalisen ja valtakunnallisen nakyvyyden.

Strongman Champions Leaguen World Record Breakers -kilpailu huomioidaan
suur- tapahtumiin tarkoitettujen maararahojen varauksissa vuoden 2023
talousarviossa. Sopimuskorvauksen taso hyvaksytaan vuoden 2023
suurtapahtuma-avustuksien kasittelyn yhteydessa ja yhteisty0sta laaditaan
kaupungin kanssa kirjallinen sopimus.

Liitteend yhteistydsopimusluonnos, joka on luettavissa sdhkdisessa kokouksessa.
Valmistelija: markkinointijohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa, etta
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Kaupunginhallitus § 409 14.11.2022

1. Joensuun kaupunki hyvaksyy yhteistydkumppanuuden Fitness Media
Oy:n kanssa ja sitoutuu Strongman Champions Leaguen World Record
Breakers -kilpailun jarjestamiseksi Joensuussa ja

2. kaupungintuki tapahtumalle paatetdan tarkemmin vuoden 2023 suurtapah-
tumatukipaatdksen yhteydessa.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

[1] 2023 Joensuu kaupunki sopimus, Strongman Champions Leaguen World Record Breakers-kilpailu
2023
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Kaupunginhallitus § 314 05.09.2022
Kaupunginhallitus § 410 14.11.2022

Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen pohjautuvan ryhmahankehakemuksen rahoittaminen

KH 14.11.2022 § 410
4130/00.01.05.00/2022

Joensuun kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.09.2022 § 314 hyvaksynyt
omalta osaltaan Joensuun kaupungin seka Ty0-ja elinkeinoministeridn valiseen
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen liittyvan aiesopimuksen. Myds
muut aiesopimuksessa mukana olevat tahot (Business Joensuu Oy, Karelia
Ammattikorkeakoulu Oy, Ita-Suomen yliopisto ja Luonnonvarakeskus) ovat
hyvaksyneet sopimuksen.

Aiesopimuksen mukaista innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen
perustuvaa hankerahoitusta haetaan Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta.
Aiesopimuksen mukainen ryhmahankehakemus on jatetty Pohjois-Karjalan
maakuntaliitolle oikea-aikaisesti ja ryhmahankehakemuksella haetaan EAKR-
rahoitusta Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta yhteensa 839 998 €. Maakuntaliitto ei
nae estettd rynmahankkeen rahoittamiselle.

Edelld mainitun Pohjois-Karjalan maakuntaliiton rahoituksen lisdksi Joensuun
kaupunki on varannut ekosysteemisopimuksen mukaisesti rahoitusosuutta vuoden
2022 talousarvioon yleishallinto-tulosalueelle ekosysteemisopimuksen mukaisten
hankkeiden tukemiseen enintaan 600 000 euroa, josta EAKR-tuenhakijat voivat
hakea tukea (korkeintaan 35 %) hankkeen kustannuksiin. Omarahoitusosuutta
hankkeeseen osallistujilta vaaditaan 5 % hankkeen kokonaiskustannuksista.
Edella mainitun ryhmahankehakemuksen mukainen kaupungin rahoitusosuuden
tarve on n. 500 000 € koko aiesopimuksen ajalle, vuosille 2022-2024.

Uudella EU-ohjelmakaudella ryhmahankkeen osatoteuttajien hankkeet katsotaan
teknisesti omiksi erillisiksi hankkeiksi. Tama tarkoittaa sita, ettd ryhmahankkeen
paatoteuttaja, Business Joensuu Oy, ei voi toimia paahallinnoijana kaupungin
suuntaan rahoitusosuuksien hakemisessa ja osatoteuttajille tilittdmisessa. Kukin
aiesopimuksen osapuoli, tydpaketin toteuttaja, vastaa itse EAKR-rahoituksen
maksatuksen hakemisesta maakuntaliitolta, raportoi tehdyista toimenpiteista ja
tuloksista maakuntaliitolle seka vastaa muutoinkin siita, etta
rahoitussuunnitelmaan budjetoidut rahoituserat, kuten esim. Joensuun kaupungin
rahoitus, kirjautuu suoraan toteuttajien kirjanpitoon. Nain ollen Joensuun kaupunki
suorittaa rahoitusosuutensa suoraan ryhmahankkeen osatoteuttajille saadun
raportoinnin perusteella.

Koska hankkeen aloitus on venynyt Tyo- ja elinkeinoministerion vastuulla olevan
EURA-jarjestelman valmistumattomuuden vuoksi, vuoden 2022 talousarvioon
varattua maararahaa ei voida kayttda kokonaisuudessaan kuluvan vuoden aikana.
Kaupungin rahoitusosuus onkin syyta jakaa koko ryhmé&hankkeen keston ajalle,
vuosille 2022-2024. Kaupungin rahoitusosuuden maksatusjaksoksi on suunniteltu
seuraavat ajanjaksot: 11/2022 - 3/2023 (5 kk) , 4-9/2023 (5 kk) ja 10/2023 - 2/2024
(6 kk). Maksatusjaksot ovat samat kaikille hankkeen osatoteuttaijille ja
aiesopimuksen hyvaksyneille organisaatioille.

Oheismateriaalina on ryhmahankkeen tiivistelma, jossa on esitetty kunkin
tydpaketin tavoitellut tulokset. Hankkeen ty6pakettien tulosten toteutuminen
aikataulutetaan tarkemmalla tasolla ja esitelldan hankkeen johtoryhmalle sen
ensimmaisessa kokouksessa. Hankkeen edistymisesta raportoidaan hankkeen
aikana keskitetysti johtoryhmalle, toteutuksen raportointi tapahtuu
maksatusjaksojen mukaisesti ja on sama sama kaikille hankkeen osatoteuttajille ja
aiesopimuksen hyvaksyneille organisaatioille.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 35/2022 9

Kaupunginhallitus § 314 05.09.2022
Kaupunginhallitus § 410 14.11.2022

Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen pohjautuva aiesopimus seka
ryhmahankehakemus sekéa osahankkeiden hakemukset ovat esityslistan
oheismateriaalina ja luettavissa sahkoisessa kokouksessa.

Valmistelija: kansliapaallikko

Kaupunginjohtajan paatdésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. sitoutua innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen perustuvan
ryhmahankehakemuksen rahoittamiseen vuosina 2022-2024 enintaan
510 000 eurolla. Talousarviossa on varauduttu kaupungin rahoitusosuuteen
yleishallinnon tulosalueella.

2. antaa kansliapaallikélle valtuudet maksaa kaupungin rahoitusosuudet suoraan
ryhmahankkeen osatoteuttajille raportoinnin perusteella seuraavien
maksatusjaksojen mukaisesti: 11/2022 - 3/2023 (5 kk) , 4-9/2023 (5 kk) ja
10/2023 - 2/2024 (6 Kkk).

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Innokaupunki Joensuu -ryhmahankkeen tiivistelma esitys 26.10.2022
Ryhmahankkeen_aiesopimus_Innokaupunki_Joensuu_allekirjoitettu
Innokaupunki Joensuu EURA-hakemus BJOE
Liite Innokaupunki Joensuu -tarkemmat vastaukset
Innokaupunki Joensuu EURA-hakemus Jns kaupunki
Innokaupunki Joensuu EURA-hakemus UEF
Innokaupunki Joensuu EURA-hakemus Luke
Innokaupunki Joensuu EURA-hakemus Karelia
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Kaupunginhallitus § 411 14.11.2022

Helposti Joensuuhun — uudet palvelumallit tyontekijoille ja ydinperheille Suomesta tai ulkomailta -
hankkeen hyviaksyminen

KH 14.11.2022 § 411
4508/00.01.05.00/2022

Joensuun kaupunki ja Business Joensuu Oy ovat valmistelleet viime kevaasta
I&htien hanketta, joka pyrkii Idytdmaan uuden aktiivisen toimintamallin asukkaiden
saamiseksi Joensuuhun ja tyontekijdiden saamiseksi Pohjois-Karjalaan. Joensuun
kaupunki haluaa tehda kaikkensa, etta alue sailyy vetovoimaisena ja
elinvoimaisena kasvukeskuksena.

Pohjois-Karjala seka sen keskuskaupunki Joensuu on pitkaan karsinyt korkeasta
tyottomyydesta. Tilanteeseen on pyritty vaikuttamaan kehittamalla kaupungin
tyollisyyspalveluita ja tyollisyystoimijoiden verkostoty6ta entista vaikuttavimmiksi.
Viime vuosien toimintaymparistoon liittyvat muutokset seka sitkea
rakennety6ttdémyys ovat kuitenkin edelleen pitaneet Joensuun tyéttémyysasteen
korkealla tasolla muuhun Suomeen nahden. Joensuussa on ajauduttu
tilanteeseen, jossa tyéttdbmyys on edelleen korkealla, mutta avoimien tydpaikkojen
maara on suuri.

Joensuulaisten ty6ta vailla olevien tehokas uudelleenkouluttaminen ja palvelujen
avulla téihin tukeminen eivat riitd vastaamaan alueen tydvoiman kysyntaan.
Tilanteen ratkaisemiseksi kaupunkiin tarvitaan sen ulkopuolelta tulevaa, pysyvaksi
asettuvaa tydvoimaa. Mikali tybvoimaa ei saada, voi tilanne pihimmillaan ajautua
siihen, ettd Pohjois-Karjalaan tai Joensuun alueelle ei saada enaa uusia
elinvoimaisia yrityksia tai jopa siihen, etta alueella jo oleva yrityskanta hakeutuu
muille alueille, jossa on heidan tarpeisiinsa soveltuvaa tydvoimaa saatavilla.
Tydvoiman saatavuusongelmien liséksi alueen yrityksille on aiheutunut
epavarmuutta mm. alueen logistisista haasteista Venajan hydkkayssodan alettua
Ukrainaan. Taman hankkeen avulla edistetdan tydvoiman saatavuutta Suomesta
ja ulkomailta Joensuuhun ja vdhennetaan siten yksi epavarmuustekija liittyen
yritysten sijaintiin ja investointihalukkuuteen alueelle.

Hanke muodostuu kahdesta tyopaketista. Joensuun kaupunki vastaa tyopaketti
1:sta "Tydvoimaa Suomesta”. Hankkeen kantavana ajatuksena on ottaa
kokonaisvastuu alueelle muuttavasta tyontekijasta ja hanen ydinperheestaan.
Hankkeen aikana Joensuun kaupunki palkkaa kaksi palveluohjaajaa, joiden
tehtdvana on auttaa ja ohjata alueelle muuttavan tyontekijan kaytanndn asioiden
hoidossa. Joensuuhun muuttaessa tyéntekijan kaytettavissa ovat henkilét, jotka
ohjaavat oikean palvelun piiriin tai tarvittaessa jarjestavat tulijalle oikean palvelun.
Ohjaaja auttaa mm. asunnon |6ytdmisessa, mahdollisesti mukana muuttavien
lasten paivakoti- ja koulupaikkojen hakemisessa seka puolison tyo -tai
opiskelupaikan 16ytdmisessa. Palveluohjaajat tukevat muuttajia 16ytdmaan vapaa-
ajan harrastuksia ja sosiaalisia verkostoja, kokeillen myds uusia menetelmia.
Tyontekijan puolisolle on tarjolla seka kaupungin tydllisyyspalvelujen, TE-toimiston
etta Business Joensuu Oy:n palvelut. Puolison tyOpaikan 16ytymisessa avustetaan
tai vastaavasti hanelle etsitaan koulutuspaikka. Tarjolla on seka taysin uudelle
uralle ohjaavaa koulutusta alueen oppilaitoksissa tai tdydennyskoulutusta
raataloidysti. Puolisolle on tarjolla my6s aloittavien yrittdjien palvelut. Business
Joensuu auttaa yrityksen pystyttamisessa ja idean jalostamisessa kadesta pitaen.
Asiakasta ei juoksuteta "luukulta toiselle” tai jateta yksin, vaan tulijasta
huolehditaan kokonaisvaltaisesti. Vastaavaa palvelua tarjotaan talla hetkella
ulkomailta Joensuuhun téihin muuttaville henkildille International House
Joensuussa (IHJ). Tulijaa autetaan mm. viranomaisasioissa, mutta myds alueelle
asettautumiseen liittyvissa arjen asioissa, kuten esim. pankkitilin avaamisessa.
Ulkomaalaistaustaisten henkildiden kohdalla luodaan palvelumalli
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§ 411 14.11.2022

tydllisyyspalveluiden, IHJ:n ja Business Joensuun kesken, jossa kartoitetaan
henkildiden osaaminen ja yritysten tarpeet nykyista paremmin.
Toinen palveluohjaajista toimii hankkeen projektipaallikkona.

Business Joensuu Oy vastaa tyOpaketti 2:sta "Tydvoimaa ulkomailta”, joka
nimensa mukaisesti keskittyy ulkomailta tulevan tyévoiman ja heidan
tydnantajiensa tarpeisiin. Hankkeen aikana Business Joensuu palkkaa kokeneen
yritysvalmentajan, jolla on kokemusta kansainvalisen liiketoiminnan kehittdmisesta
ja kansainvalisista rekrytoinneista. Hanen tehtdvanaan on kartoittaa yritysten
rekrytointitarpeita ja toimia hankkeeseen osallistuvien yritysten yhteyshenkilona.
Yritysten palvelemiseksi luodaan hankkeessa palveluprosessi, joka voi olla
esimerkiksi seuraavanlainen: kehitetdan auditointipohja (tarvekartoitus), jonka
avulla selvitetaan yrityksen nykytila ja tulevaisuuden kehitysnakymat, mukaan
lukien valmiudet kansainvalisen rekrytoinnin toteuttamiseen. Auditoinnin pohjalta
laaditaan yritykselle palvelusuunnitelma yhteistydssa Joensuun kaupungin
palveluohjaajien kanssa, johon esitetdan toimenpiteet, mahdolliset
kumppanit/kanavat niiden toteutukseen seka kustannusarvio. Yritysvalmentaja
huolehtii siita, ettd yhteistyd yrityksen ja valittujen kumppaneiden kanssa on
laadukasta ja sujuu suunnitelman mukaan. Vuoden 2023 aikana auditoinneissa
hyddynnetdan myds Business Joensuun Osaava tydvoima -Uudistuva tyo -
projektin henkil6stdon osaamista ja yrityskontakteja. Kaupungin
asettautumispalvelut (International House Joensuu) toimivat yritysten keskitettyna
tukipalveluna kaikissa kaytannon asioihin liittyvissa kysymyksissa, kun
palveluohjaajat auttavat tydntekijaa Joensuuhun asettautumisessa.

Hankeaika on kaupungin osalta 1.1.2023 — 30.11.2024 ja Business Joensuu Oy:n
osalta 1.1.2023- 15.10.2024. Hankkeen tavoitteet ovat seuraavat:

1. Saada Joensuuhun pysyvasti asettuvia uusia asukkaita ja tyontekijoita
yritysten tarpeisiin.

2. Rakentaa ja testata uusi Joensuun kaupungin toimintamalli, jossa kaikkia
Suomesta ja ulkomailta muuttavia tydntekijoita seka heidan ydinperheitédan
palvellaan uudella tavalla. Muualta Suomesta ja ulkomailta muuttavien
palvelukokonaisuuden integroiminen ja muotoilu tiukasti asiakastarpeen
nakokulmasta edistda yhdenvertaisuutta, hyvia vaestdsuhteita ja edistaa niin
ulkomailta kuin muualta Suomesta muuttavien kotoutumista. Talla hetkella IHJ
(International House Joensuu) toteuttaa vastaavaa palvelua kv-asiakkaiden
kanssa, ja vastaava palveluasenne tulee integroida kaupungin muihin
palveluihin.

3. Palvella vahintdan 12 hankkeeseen sitoutunutta tydllistajaa seka muita
yrityksia, 16ytada ko. yrityksiin yhteensa 120-140 tydntekijdd Suomesta ja
ulkomailta, seka palvella Joensuuhun muuttavien tyontekijoiden ydinperhetta.

Hankkeen kokonaisbudjetti on n. 413 637 €, josta maakuntaliiton ALKE-
rahoituksen osuus on 330 910 €.

Hankkeen kokonaisbudjetista Joensuun kaupungin tydpaketti 1:n osuus on 216
762 €. Tasta on kaupungin omarahoitusosuutta 43 352 € (20 %). ALKE-rahoitusta
kaupungin ty6paketin osuudesta on 173 410 €.

Business Joensuu Oy:n ja tyOpaketti 2:n osuus hankkeen kokonaisrahoituksesta
on 196 875 €. Tasta yhtion omarahoitusosuutta 39 375 € (20 %). ALKE-rahoitusta
Business Joensuu Oy:n osuudesta on 157 500 €.

Tukihakemus Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle on sdhkoéisen kokouksen
oheismateriaalina.

Valmistelija: kansliapaallikko
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Kaupunginhallitus § 411 14.11.2022

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Joensuun kaupunki hakee Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta
aluekehittdmismaararahaa Helposti Joensuuhun — uudet palvelumallit
tydntekijoille ja ydinperheille Suomesta tai ulkomailta -hankkeen
toteuttamiseen edella esitetyn mukaisesti.

2. paattda kaupungin omarahoitukseksi enintdan 43 352 € ja enintaan 20 %
Joensuun kaupungin osuuden kokonaiskustannuksista. Hankkeen
omarahoitusosuus katetaan kehittamishankemaararahoista (kp 1272), mikali
hankkeen muu rahoitus toteutuu esitetylla tavalla.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
AKKE-hakulomake Helposti Joensuuhun uudet palvelumallit tydntekijdille ja ydinperheille Suomesta tai
ulkomailta 07112022 ver4.0
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§412 14.11.2022

Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n syyskokous 23.11.2022

KH 14.11.2022 § 412
4531/00.00.01.02.00/2022

Oheismateriaali

Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistyksen syyskokous pidetdan 23.11.2022 klo 14:00
Kaupungintalon Torni-kabinetissa.

Pohjois-Karjalan teatteriyhdistys ry:n tarkoituksena on edistaa ja kehittaa
nayttdmotaidetta toimialueellaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys yllapitaa
Joensuun kaupunginteatteri-Pohjois-Karjalan Alueteatteri-nimistd ammattiteatteria,
joka esiintyy toimialueellaan Joensuun kaupungissa ja Pohjois-Karjalan
maakunnassa seka myds alueen ulkopuolella.

Kokouksessa kasitelladn mm. seuraavat asiat:

o Paatetdan jasenmaksun suuruudesta seka kasitelldan yhdistyksen
toimintasuunnitelma ja talousarvio

o Paatetadan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista

e Valitaan erovuoroisten hallituksen jasenten tilalle uudet jasenet.
Erovuorossa ovat hallituksen jasenista: Pasi Hartikainen, Esa Harkdnen,
Helena Karhu ja Pekka Raty. Hallituksessa jatkavat Margareetta Raty,
Matti Karvinen, Marja Kauppinen ja Unto Vakevainen.

Oheismateriaalina kokouskutsu. Muu kokousmateriaali on luettavissa sahkoisessa
kokouksessa

Valmistelija hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kaupungin edustajan Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n
saantdmaaraiseen syyskokoukseen ja antaa tarvittavat evastykset.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi kaupungin edustajaksi Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys
ry:n saantdmaaraiseen syyskokoukseen Sari Koskisen ja evasti valitsemaan
hallituksessa jatkamaan edelleen jasenina Pasi Hartikainen, Esa Harkonen,
Helena Karhu ja Pekka Raty.

Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n syyskokouskutsu 23.11.2022
Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n toimintasuunnitelma 2023
Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n talousarvio 2023
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Kaupunginhallitus §413 14.11.2022

Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n saantomaardinen syyskokous 24.11.2022

KH 14.11.2022 § 413
4532/00.00.01.02.00/2022

Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n sdantdmaarainen syyskokous pidetaan
24.11.2022 klo 17:00 ravintola Usvassa, Sepankatu 40A, Joensuu.

Saantdmaaraisessa syyskokouksessa kasitellddn mm. seuraavat asiat:

¢ Yhdistyksen toimintasuunnitelma 2023, talousarvio ja jasenmaksut
vuodelle 2023

e Hallituksen jasenten valinta erovuoroisten tilalle. Erovuorossa ovat Virve
Mikkonen ja liris Lehto.

o  Muut kokoukselle tuodut asiat

Oheismateriaalina esityslista. Muu kokousmateriaali on luettavissa sahkoisessa
kokouksessa.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimetad edustajan Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n sdantdmaaraiseen
syyskokoukseen ja antaa hanelle tarvittavat evastykset.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi edustajaksi Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n
saantomaaraiseen syyskokoukseen Matti Vaiston.

Seppo Eskelinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Oheismateriaali
Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n sdantdmaarainen syyskokous 24.11.2022
Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n toimintasuunnitelma 2023
Joensuun Hoiva- ja Palveluyhdistys ry:n talousarvio
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§ 414 14.11.2022

Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston kokous 28.11.2022

KH 14.11.2022 § 414
4523/00.00.01.01.02/2022

Oheismateriaali

Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston kokous pidetaan 28.11.2022 klo 9:00.
Kokouksessa kasitellddn mm. seuraavat asiat:

e Toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025 ja talousarvio 2023

¢ Vaalilautakunnan puheenjohtajan valinta
Oheismateriaalina maakuntavaltuuston kokouksen kokouskutsu/esityslista.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston kokouksen 28.11.2022

P&aatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston kokous 28.11.2022
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Kaupunginhallitus § 415 14.11.2022

SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloite omaishoitajien hoitokorvauksen verovapaudesta

KH 14.11.2022 § 415
4146/00.02.00.03/2022

SDP:n valtuustoryhma jatti 29.8.2022 valtuustoaloitteen omaishoitajien
hoitokorvauksen verovapaudesta. Aloitteessa esitetdan, ettd kaupunginvaltuuston
paatds 27.9.2021 § 109 olla pidattdmatta paatdsvaltaa kunnallis- ja
kiinteistveroista vapauttamisessa otetaan uudelleen harkittavaksi ja
kaupunginvaltuusto paattdd myontaa omaishoitajille verovapautuksen
omaishoitopalkkion kunnallisverosta vuosille 2023 — 2025.

Verosta vapauttamisella tarkoitetaan toimivaltaisen viranomaisen tekemaa
paatosta, jossa vero- tai maksuvelvollinen vapautetaan osittain tai kokonaan
suoritettavasta tai jo suoritetusta verosta. Verovelvollinen tekee verosta
vapauttamista koskevan hakemuksen, jonka viranomainen ratkaisee. Hakemus
voidaan myds hylata.

Toimivalta kunnallis- ja kiinteistGverosta vapauttamisessa siirtyi Verohallinnolle
1.6.2013 alkaen veronkantolain muutoksella (882/2012), joka tuli voimaan
1.1.2013. Kunta voi kuitenkin pidattaa ratkaisuvallan itselladn. Kunta voi tehda
veronkantoviranomaiselle kunnallisveron seka kiinteistdveron ratkaisuvaltaa
koskevan ilmoituksen, jolloin ilmoituksensa mukaisesti kunta ratkaisee
kunnallisverosta tai kiinteistdverosta taikka kummastakin verosta vapauttamista
koskevat asiat noudattaen, mita veronkantolain 47 §:ssa saadetaan.

Pidattaakseen ratkaisuvallan itsellaan 1.1.2022-31.12.2024 vireille tulevien
hakemuksien osalta, kunnan olisi ollut tehtava ratkaisuvallan pidattamista koskeva
ilmoitus Verohallinnolle 19.11.2021 mennessa. Kun kaupunginvaltuusto on
27.9.2021 paattanyt olla pidattamatta toimivaltaa vapauttamishakemuksissa
kaupungilla, on toimivalta vapautushakemuksien kasittelyssa siirtynyt
Verohallinnolle.

Aloitteessa esitetaan, ettd omaishoitajien omaishoitokorvaus vapautetaan
kunnallisverosta. Verosta vapauttamisesta saadetaan veronkantolain 47 §:ssa
seuraavasti:

"Verohallinto voi hakemuksesta myontaa vapautuksen taman lain nojalla
kannettavasta verosta tai maksusta seka niiden viivastysseuraamuksista ja muista
seuraamuksista. Vapautusta ei kuitenkaan voida mydntaa tuloveron ennakosta
ennen verovuodelta toimitettavan verotuksen paattymista eika korkotulon
I&hdeverosta. Vapautus voidaan myontaa osittain tai kokonaan.

Vapautus voidaan mydntaa, jos:

1) vero- tai maksuvelvollisen veronmaksukyky on sairauden, tyéttémyyden,
elatusvelvollisuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi olennaisesti alentunut;

2) vapautuksen myontamiseen on verovelvollisen velkajarjestelyn vuoksi erityisia
syita; tai

3) veron periminen on muusta erityisesta syysta ilmeisesti kohtuutonta.

Sen lisaksi, mitd 2 momentissa sdadetaan, vapautus perintdverosta ja
lahjaverosta voidaan myontaa, jos:
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Kaupunginhallitus § 415 14.11.2022

1) veron periminen ilmeisesti vaarantaisi maa- tai metsatalouden tai muun
yritystoiminnan jatkuvuuden tai tydpaikkojen sailyvyyden; tai

2) pesaosuuden tai lahjan arvo on verovelvollisuuden alkamisen jalkeen
olennaisesti vahentynyt ja vapautuksen mydntamiseen on siihen liittyvia erityisia
syita.

Sen lisaksi, mitd 2 momentissa sdadetaan, valmisteverosta voidaan myoéntaa
vapautus, jos kysymys on sellaisista veronalaisista tuotteista, joita kdytetdan
rajoitetun ajan tutkimus- tai kehittdmishankkeissa, joiden tarkoituksena on
ymparistoystavallisempien tuotteiden tai uusiutuvista luonnonvaroista saatavien
polttoaineiden tekninen kehittaminen. (13.11.2020/785)”

Nain ollen pelkastaan omaishoitajien hoitokorvauksesta ei voida myontaa verosta
vapautusta kaupunginvaltuuston paatdksella vaan verosta vapauttamispaatos
tehdaan aina hakemuksen perusteella ja paatos perustuu edelld mainittuihin
seikkoihin, ei pelkastaan siihen, etta tulo on saatu omaishoitokorvauksena.

Valmistelija: talouspaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edellad olevan vastauksena SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[2] SDPn Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite omaishoitajien hoitokorvauksen verovapaudesta
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§28 28.02.2022
§ 153 08.11.2022
§ 416 14.11.2022

Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite virallisen koiraharrastusrannan perustamiseksi

Joensuun alueelle

KV 28.02.2022 § 28

KRAKLK 08.11.2022 § 153

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti 28.2.2022 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen virallisen koiraharrastusrannan perustamiseksi Joensuun
alueelle.

Paitos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus p&éatti kokouksessaan 15.3.2022 § 100 I&hettda asian
kaupunkirakennepalvelujen valmisteltavaksi.

Koirayhdistysten kanssa on aktiivisesti etsitty harrastustoimintaan soveltuvia
rantoja. Toukokuussa 2022 kKierrettiin useampia paikkoja, mm. Noljakan
Kuhilaskujan ranta, Aavaranta, Kanavatien ranta ja Marjalan kanavan varrella
useampia paikkoja. Naistd mikdan ehdotettu ei ollut toimintaan sopiva joko rannan
muodon, pysakdintialueen puuttumisen tai lahiasutuksen takia.

Joensuun kaupunki on vuonna 2022 aloittanut Marjalan venesataman
rakentamisen. Alueelle rakennetaan laaja pysakdintialue, valaistus ja
tapahtumasahkoéjen kayttdbmahdollisuus. Satamaan johtavaa Leiritieta
kunnostetaan ja valaistaan talla hetkelld. Vuonna 2023 satama-alueen
rakentaminen tehdaan loppuun ja pienvenesatama otetaan kayttddn. Marjalan
venesataman rakentumisen my6ta alueen palvelut, liikenndinti ja turvallisuus
paranevat.

Joensuun kaupunki ja Joensuun Seudun vesipelastuskoirat ry suoritti Marjalan
venesataman alueella katselmuksen 11.10.2022. Vaihtoehtoisia sijainteja
koiraharrastusrannaksi tutkittiin Kuunvirran kanavan puolelta, joka ei soveltunut
paikaksi kanavan kapeuden vuoksi. Toinen vaihtoehto oli Marjalan venesataman
etelarannan puolelta, Pyhaselan rannalla avoveden puolella. Todettiin, etta
katselmoitu paikka soveltuu seka vesipelastuskoirien harjoitus- ja kilpailupaikaksi
sekd muuhun koiraharrastustoimintaan ja koirien uintipaikaksi.

Asemakaavassa alue on varattu kaavamerkinnalla RL, leirintaalue.

Ennen kayttoonottoa ranta-alueelle on tehtava pienia korjaus ja parannustoita,
jotka voidaan toteuttaa Marjalan venesataman rakennustyon yhteydessa kevaalla
2023. Nykyinen ranta-alue on loivasti kivetty ja sellaisenaan se ei sovellu
harrastustoimintaan. Kaupunkirakennepalveluissa laaditaan
koiraharrastuspaikasta rakennussuunnitelma ja ennen suunnitelman nahtavilla
oloa suunnitelma esitellddn Joensuun Seudun vesipelastuskoirat ry:n hallitukselle.
Tarvittavat rakennusty6t ovat vahaisia ja niissa voidaan kayttaa hyvaksi Marjalan
venesatamasta ylimaaraiseksi jaavia veneenlaskuluiskia.

Koiraharrastusrannan kaytt6a tukevat sataman pysakdintialueet, seka alueelle
rakennettavat sdhkot. Alueesta laaditaan kayttdsopimus Joensuun Seudun
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Liitteet
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§28 28.02.2022
§ 153 08.11.2022
§ 416 14.11.2022

vesipelastuskoirat ry:n kanssa ja he laativat alueen kayttdéa ohjaavat saannét ja
ohjeet muille koiraharrastusrannan kayttajille.

Valmistelija: tonttipaallikkd Sanna Alenius ja viherrakennuttaja Hannu T.
Holopainen

Kaupunkiymparistdjohtajan paiatésehdotus:
Kaupunkirakennelautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaa edelle kirjoitetun vastauksen
Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen virallisen
koiraharrastusrannan perustamiseksi Joensuun alueelle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edella olevan vastauksena Kokoomuksen valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

[3] Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite virallisen koiraharrastusrannan perustamiseksi

Joensuun alueelle
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Kaupunginhallitus § 417 14.11.2022

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 14.11.2022 § 417

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. P-K Pelastusalanliitto ry:n vuosikokous 18.11.2022 klo 10:00 Joensuun
paloasemalla. Turvallisuuspaallikkd Ville Leinonen osallistuu kaupungin
edustajana vuosikokoukseen.

2. Sisaministeri, kansanedustaja Krista Mikkosen 50-vuotisjuhla pidetaan
sunnuntaina 20.11. klo 14—16 Carelia-salissa. Tilaisuudessa on kaikille
avoin Kulttuurikimara. Joensuun kaupungille varattu onnitteluaika on klo
13.35. Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa tilaisuuteen.

3. 6.12.2022 itsenaisyyspaivan juhla Joensuussa Carelia-salissa. Nimetaan
kaupungin edustaja viemaan tervehdys juhlaan.

4. 6.12.2022 itsenaisyyspaivan juhlallisuudet Hammaslahdessa.Nimetaan
seppeleenlaskija ja kaupungin edustaja viemaan tervehdys juhlaan.

5. Nuori Yrittdjyys ry:n 20-vuotisjuhlaa ja Riverian NY-ohjelmat yrittajyyden
opetuksen tukena 10-vuotismerkkipaivaa vietetdan torstaina 8.12.2022 klo
14-16 Riveria-talolla, os. Peltolankatu 4. Kaupunginhallitusta pyydetaan
nimedmaan edustajansa viemaan juhlaan lyhyt tervehdyspuhe esimerkiksi
aiheesta Yrittajyyden merkitys alueellamme.

6. Joensuun kaupunki jarjestaa yhdessa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
kanssa uuden vuoden vastaanoton torstaina 5.1.2023.
Kaupunginhallitusta pyydetaan nimeamaan edustajansa viemaan
tilaisuuteen kaupungin uuden vuoden toivotus.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattaa edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat:

2. Jere Nuutinen, Timo Elo, Eila Heinonen, Helena Hulmi, Anni Jarvinen ja Kari
Karjalainen

3. Jere Nuutinen

4. Asko Miettinen

5. Jere Nuutinen

6. Jere Nuutinen

Jussi Wihonen ja Merja Makisalo-Ropponen poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana.
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§ 418 14.11.2022

Poytakirjat:

Kaupunkirakennelautakunta 08.11.2022
Omistajaohjausjaosto 31.10.2022
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta 09.11.2022

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 408 jalkeen.
Hyvaksyttiin yksimielisesti, kuitenkin siten korjattuna, ettd kaupunginjohtaja paatti
kayttda kokouksessa otto-oikeutta kaupunkirakennelautakunnan paatdkseen
8.11.2022 § 152 koskien Puronsuu ja Pataluodonpuisto asemakaavan luonnosta.

Kaupinkiymparistdjohtaja Ari Varonen ja kaupunginlakimies Mikko Karkkainen
olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

Anssi TOormala saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 419 14.11.2022

Viranhaltijapaatokset

KH 14.11.2022 § 419
4327/00.02.01.01/2022

Viranhaltijapaatokset:

Henkildsto- ja yhteysjohtaja 27.09.2022 § 63
Palvelussuhdepaallikk® 12.10.2022 § 55
Palvelussuhdepaallikkod 31.10.2022 § 63
Palvelussuhdepaallikkod 02.11.2022 § 64 - 67
Palvelussuhdepaallikkod 31.10.2022 § 68
Palvelussuhdepaallikkd 02.11.2022 § 69 - 74
Palvelussuhdepaallikkd 26.10.2022 § 62
Kansliapaallikkd 08.11.2022 § 50
Strategiajohtaja 10.11.2022 § 2

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkodisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
vs._Henkil6sté-_ja_yhteysjohtaja_63_§ 2022
Palvelussuhdepaallikké_55 § 2022
Palvelussuhdepaallikkd_63 § 2022
Palvelussuhdepaallikkd_64 § 2022
Palvelussuhdepaallikk6_65_§ 2022
Palvelussuhdepaallikk6_66_§ 2022
Palvelussuhdepaallikké_67 § 2022
Palvelussuhdepaallikké_68 § 2022
Palvelussuhdepaallikké_69 § 2022
Palvelussuhdepaallikké_70_§ 2022
Palvelussuhdepaallikkd_71_§ 2022
Palvelussuhdepaallikkd_72_§ 2022
Palvelussuhdepaallikké_73 § 2022
Palvelussuhdepaallikkd_74 § 2022
Palvelussuhdepaallikkd_62_§ 2022
Joensuun kaupungin ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton uuden vuoden vastaanotto 5.1.2023
Opiskelijakaupunki Joensuu —ohjelman tyopajat



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 406, § 407, § 408, § 411, § 414, § 415, § 416, § 417, § 418, § 419

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 409, § 410, § 412, § 413

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 35/2022 25

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



