Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kasittely, ohje hyvaan tyokayttaytymiseen
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Tydturvallisuuslain (28§) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin terveytta
haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydénantajalla, tyéturvallisuuslaki velvoittaa
myds tydntekijaita valttdmaan toiseen kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai
vaarantavaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua. N&ita voidaan ehkaista
laatimalla hyvan tyokayttaytymisen pelisdanntét ja huolehtimalla, etta jokainen
tydntekija on tietoinen siita, ettd hairintdan puututaan johdonmukaisesti.

Ohjetta on paivitetty ja sita on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa 17.11.2022 seka
kasitellddn 23.11.2022 yhteistyétoimikunnassa.

Tyohyvinvointipaallikkdé Minna Piiroinen esittelee ohjetta.

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

hyvaksya ohjeen hyvaan tydkayttaytymiseen.

Paatos:

Tehtiin muutoksia ohjeeseen

4.1. otsikon uusi sanamuoto: Hairinnaksi ja epaasialliseksi ei voida katsoa
4.2. luetteloon lisatdan kohta syrjintd seka viittaus tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan

Henkilosto- ja tyodllisyysjaostolle annetaan katsaus puolen vuoden paasta
ohjelman jalkauttamisesta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



