Tyollistamisen kuntalisa ja kohderyhma vuonna 2023
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Kaupungin tyéllisyyspalvelut tarjoavat tydnantajille tukea ja palveluita
tyodllistamiseen. Merkittdvimpana tukimuotona on tydllistamisen kuntalisa, joka on
maaraaikainen rahallinen palkkio tydnantajalle tydllisyyspalvelujen tyéttomana
olevan asiakkaan tyollistamisesta. Kuntalisa on talla hetkella kaytdssa yhta kuntaa
lukuun ottamatta kaikissa maakunnan kunnissa ja sen myéntadmisen ehdot
vaihtelevat kunnittain.

Tydllistdmisen kuntalisd mydnnetdan vuosittaisen maararahan puitteissa. Vuonna
2022 kuntalisdan varattu maararaha 380 000 € oli kaytetty elokuussa. Vuoden
2023 talousarvioesityksen mukaisesti tydllistdmisen kuntalisdan on edellisvuoden
tapaan kohdennettu 380 000 €.

Kuntalisan myontamisen kriteerit 2023

Tydllistamisen kuntalisan kaytolla synnytetdan aikaisempaa enemman pidempia
tydsuhteita. Kuntalisan myéntaminen edellyttaa jatkossa vahintaan nelja kuukautta
kestavaa tydsuhdetta aikaisemman kolmen kuukauden sijasta. Kuntalisdn suuruus
maaraytyy tydsuhteen viikkotuntien mukaan. Nailld muutoksilla halutaan
sujuvoittaa kuntalisdn kayttd6a entisestaan ja nopeuttaa kokoaikaisempiin tehtaviin
tyollistymista. Vuonna 2022 mydnnetyista kuntalisistd noin 25% on kohdentunut
vakituisiin tydsuhteisiin.

Tyollistamisen kuntalisasta poistetaan erilaiset kohderyhmat. Kohderyhmien poisto
perustuu niiden vahaiseen maaraan myonnettyjen palkkioiden osalta seka
tarpeeseen yksinkertaistaa kuntalisa sen hakemisen helpottamiseksi. Vuonna
2023 kuntalisa voidaan myontaa hakemuksesta tydnantajalle siina tilanteessa, kun
tydnantaja tyéllistad Joensuun kaupungin tydllisyyspalvelujen tyéttéman
asiakkaan.

Kuntalisan maara

Kuntalisa 350 euroa/tytkuukausi, jos tyontekijan viikkotybaika on vahintaan 25
tuntia.
- Ty6suhteen kesto vahintdan nelja kuukautta tai toistaiseksi voimassa oleva.

Kuntalisa 600 euroa/tydkuukausi, jos tyontekijan viikkotydaika on vahintaan 32
tuntia.
- TyOsuhteen kesto vahintaan nelja kuukautta tai toistaiseksi voimassa oleva.

Kuntalisdn myontamisen perusteet

Tydllistdmisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta
ei enda yksityishenkildille. Perusteena muutokselle on se, etta yksityishenkilGille ei
ole vuonna 2022 mydnnetty yhtdan kuntalisaa ja pitkdaikaiset tydmahdollisuudet
yksityishenkildiden palveluksessa ovat vahaisia. Lisaksi muutos on linjassa
eduskunnan kasittelyssa olevan palkkatukilain uudistuksen kanssa.

Yksi tybnantaja voi saada kuntalisdn enintaan viiden eri tydntekijan tydsuhteen
perusteella vuodessa. Kuntalisdhakemus on jatettava heti tydsuhteen alussa,
viimeistaan kahden kuukauden kuluttua tyon alkamisesta. Kuntalisda hakevan
tydnantajan on sitouduttava kuntalisan myéntamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistdmisen kuntalisda ei mydnneta, eika sita ole tarkoitettu kohdennettavaksi,
palkkaan tai sen sivukuluihin. Mikali vuonna 2023 voimaan tuleva palkkatukilain
uudistus poistaa palkan sivukulut palkkatuen sisallésta, sivukulu-maininta voidaan
poistaa kuntalisdpalkkion kayttérajoituksista.



Kuntalisda ei myodnneta provisiopalkkaiseen tydhon eikd vuokratydna tehtavan
tydn perusteella. Kuntalisda ei myodnneta valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille,
kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.

Kuntalisda ei myodnneta, jos palkattu henkilé on aikaisemmin ollut velvoitetydssa
Joensuun kaupungin kautta tai jos palkatun henkildn tydssaoloehto on tayttynyt
tydsuhteessa, johon on kahden edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty
vastaava kuntalisa.

Kuntalisaa ei myénneta normaalissa tydnvaihtotilanteessa esim. tyontekija
irtisanoutuu entisesta tydsta vaihtaakseen uuteen tyéhon tai valmistuva opiskelija
palkataan suoraan toihin.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkd, tyodllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy

tydllistamisen kuntalisdn maarat ja kohderyhman vuodelle 2023 edella esitetyn
mukaisesti.

Kuntalisan jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen vastaavat
tyollisyyskoordinaattori ja tydllisyyspaallikko.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



