Kaupungin tyéllisyysvarojen kohdentaminen vuonna 2023
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Tyollistamisen periaatteet

Talousarvioesityksen mukaisesti kaupungin tydllistamiseen vuonna 2023 on
kaytettavissa 2,147 M €. Tydllistaminen kohdennetaan vuonna 2023 Joensuun
kaupungin tyollisyyspalvelujen ty6ttdmiin asiakkaisiin tilanteissa, joissa kaupungin
tyétehtavat edistavat tyéttdbman polkua kohti koulutusta tai avoimia tydmarkkinoita
osaamisen kehittdmisen perusteella tai kun muu yksildllinen tarve esim. tyo- ja
toimintakyvyn selvittely edellyttda tydjaksoa kaupungin tydyksikdssa. Kaupungin
tydllistdmistydjakso sisaltaa yksildllisen valmennuksen kohti avoimia
tydmarkkinoita, koulutusta tai muun ratkaisun etsintaa. Lisaksi kaupunki etsii
velvoitetydmahdollisuuksia henkilGille, joista TE-toimisto tekee kaupungille
tydllistamisilmoituksen.

TyOsuhteet toteutetaan ensisijaisesti palkkatuella, mutta harkinnalla tydsuhteita
voidaan toteuttaa myés ilman palkkatukea. Tyosuhteen enimmaiskesto
tyollisyysvaroilla on paasaantoisesti enintdan tydssaoloehdon tayttava aika.
Poikkeuksellisesti tyollisyyspalvelujen omassa toiminnassa tydsuhteet voivat olla
pidempia silloin, kun tyétehtavan tydpanos kohdentuu tyéttémyyden hoitoon tai
siihen kiinteasti liittyvaan tukipalveluun kuten ohjaukseen, neuvontaan ja
tiedottamiseen.

Muutokset vuoden 2022 tyollisyysvarojen kohdentamiseen nahden

Kaupungin tyéllisyyspalvelut ei jatkossa siirra palkkatuetusti kaupungilla
tydskentelevia henkildita hyvinvointialueen tai muun tyénantajan palvelukseen.
Muutos perustuu eduskunnan kasittelyssa olevaan palkkatukilain muutokseen,
jonka mukaan palkkaavan ty6nantajan tulee saada kayttajatyénantajalta korvaus
siirrettdvasta tyontekijasta. Uuden lain mukainen kayttajakorvaus siirrettavasta
palkkatuella tydskentelevasta tyontekijasta tulee tamanhetkisen tiedon mukaan
koskemaan kaikkia tydnantajia 1.1.2023. Lisaksi lakimuutoksen my6ta kaupungin
saama palkkatuki toiselle tydnantajalle siirrettéavasta tyontekijasta voisi olla
aikaisempaa pienempi.

Tydllisyyspalvelut toteuttaa vuoden 2023 aikana yhdessa tulevan
hyvinvointialueen vammaispalvelujen kanssa kokeilun, jossa tydllistetaan viisi
vammaispalvelujen asiakkaana olevaa osatyokykyistd henkiléa Taitamoon.
Kokeilu toteutetaan huomioiden valtakunnalliset tavoitteet osatyokykyisten
tyollistymisen edistdmiseksi. Tyosuhteiden toteutuminen edellyttaa
hyvinvointialueen vastuulla olevaa yksilévalmennusta ja TE-toimiston myéntamaa
palkkatukea kaupungille. Kokeilun kautta tyollistyvien tydsuhteet toteutetaan, jos
tyéllistetyn henkildn tydkyky mahdollistaa paasaantoisesti vahintaan 18 tunnin
viikkotydskentelyn.

Kaupungin omilla toimialueilla sekd avoimilla tydmarkkinoilla on kysyntaa
oppisopimuskoulutuksen kayneille osaajille. Tyollisyysvaroin mahdollistetaan
oppisopimuskoulutus kymmenelle tyollisyyspalvelujen asiakkaalle kaupungin eri
toimialueilla.

Vuoden 2023 tydllisyysvaroin tyollistamisen jatkovalmistelun osalta huomioidaan
eduskunnan kasittelyssa oleva laki palkkatuen muutoksista seka palkkatukien
haku- ja kasittelyjarjestelman vaihtuminen 1.1.2023. Palkkatuen muutokset
vaikuttavat tyéllisyysvaroin kustannettujen tydsuhteiden maaraan ja niiden
kestoon.

Valmistelija: tyollisyyspaallikkd, tyollisyyskoordinaattori



Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya kaupungin oman tydllistdmisen linjaukset edelld esitetylla tavalla
vuodelle 2023.

Kaupungin oman tyollistdmisen jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat tyollisyyspaallikko ja tyollisyyskoordinaattori.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



