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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 56 24.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 24.11.2022 § 56
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi:
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 57 24.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 24.11.2022 § 57

Vs. henkil6st6- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

valita pdytakirjantarkastajiksi Maija Tormasen ja Helena Hulmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 58 24.11.2022

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kasittely, ohje hyvaan tyokayttaytymiseen

HETYJ 24.11.2022 § 58
4494/01.04.01.02/2022

Tydturvallisuuslain (28§) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin terveytta
haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla, ty6turvallisuuslaki velvoittaa
myds tydntekijaita valttdmaan toiseen kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai
vaarantavaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua. Naitd voidaan ehkaista
laatimalla hyvan tyokayttaytymisen pelisdanntét ja huolehtimalla, ettd jokainen
tyontekija on tietoinen siita, ettd hairintdan puututaan johdonmukaisesti.

Ohjetta on paivitetty ja sita on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa 17.11.2022 seka
kasitelldan 23.11.2022 yhteisty6toimikunnassa.

Tybhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen esittelee ohjetta.

Vs. henkil6st6- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya ohjeen hyvaan tyokayttaytymiseen.

Paitos:

Tehtiin muutoksia ohjeeseen

4.1. otsikon uusi sanamuoto: Hairinnaksi ja epaasialliseksi ei voida katsoa
4.2. luetteloon lisatdan kohta syrjinta seka viittaus tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan

Henkildsto- ja tydllisyysjaostolle annetaan katsaus puolen vuoden paasta
ohjelman jalkauttamisesta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
[1 Hyvan tyokayttaytymisen ohje 17112022
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 59 24.11.2022

Sairauspoissaolojen maaran kehitys

HETYJ 24.11.2022 § 59
4514/01.04.01.05/2022

Strategian avainmittarina on sairauspoissaolojen maara.
Vuoden 2022 tavoitteeksi on asetettu 13 pv/ htv. Sairauspoissaolojen kehitysta
esitelldén kokouksessa.

Valmistelija: tydhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

merkita sairauspoissaolojen maaran tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Minna Piiroinen ja Jenni Mainonen poistuivat kokouksesta pykalan kasittelyn
jalkeen klo 13.08.

Mari Pitkanen poistui kokouksesta klo 13.21.

Liitteet
[2] henkildstdon sairauspoissaolot jaoston jasenille
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 60 24.11.2022

Tyollistamisen kuntalisa ja kohderyhma vuonna 2023

HETYJ 24.11.2022 § 60
4580/02.05.01.01.00/2022

Kaupungin tyéllisyyspalvelut tarjoavat tydnantajille tukea ja palveluita
tyollistdmiseen. Merkittdvimpana tukimuotona on tydllistdmisen kuntalisa, joka on
méaaraaikainen rahallinen palkkio tydnantajalle tydllisyyspalvelujen ty6ttdmana
olevan asiakkaan tyollistdmisesta. Kuntalisd on talla hetkelld kdytdssa yhta kuntaa
lukuun ottamatta kaikissa maakunnan kunnissa ja sen myoéntdmisen ehdot
vaihtelevat kunnittain.

Tydllistamisen kuntalisa myénnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa. Vuonna
2022 kuntalisdan varattu maararaha 380 000 € oli kaytetty elokuussa. Vuoden
2023 talousarvioesityksen mukaisesti tyollistamisen kuntalisdan on edellisvuoden
tapaan kohdennettu 380 000 €.

Kuntalisan myoéntamisen kriteerit 2023

Tydllistdmisen kuntalisédn kaytolla synnytetdan aikaisempaa enemman pidempia
tydsuhteita. Kuntalisdn mydntdminen edellyttaa jatkossa vahintdan nelja kuukautta
kestavaa tydsuhdetta aikaisemman kolmen kuukauden sijasta. Kuntalisédn suuruus
maaraytyy tydsuhteen viikkotuntien mukaan. Nailld muutoksilla halutaan
sujuvoittaa kuntalisan kayttda entisestaan ja nopeuttaa kokoaikaisempiin tehtaviin
tyollistymista. Vuonna 2022 mydnnetyista kuntalisistd noin 25% on kohdentunut
vakituisiin tydsuhteisiin.

Tydllistamisen kuntalisasta poistetaan erilaiset kohderyhmat. Kohderyhmien poisto
perustuu niiden vahaiseen maaraan myonnettyjen palkkioiden osalta seka
tarpeeseen yksinkertaistaa kuntalisd sen hakemisen helpottamiseksi. Vuonna
2023 kuntalisd voidaan myodntaa hakemuksesta tydnantajalle siing tilanteessa, kun
tydnantaja tydllistdd Joensuun kaupungin tydllisyyspalvelujen tyéttéman
asiakkaan.

Kuntalisan maara

Kuntalisa 350 euroa/tydkuukausi, jos tyontekijan viikkotydaika on vahintaan 25
tuntia.
- TyOsuhteen kesto vahintaan nelja kuukautta tai toistaiseksi voimassa oleva.

Kuntalisa 600 euroa/tybkuukausi, jos tyontekijan viikkotybaika on vahintdan 32
tuntia.
- Tydsuhteen kesto vahintdan nelja kuukautta tai toistaiseksi voimassa oleva.

Kuntalisan myontiamisen perusteet

Tydllistamisen kuntalisa voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille, mutta
ei enaa yksityishenkildille. Perusteena muutokselle on se, etta yksityishenkilGille ei
ole vuonna 2022 mydnnetty yhtaan kuntalisaa ja pitkdaikaiset tydémahdollisuudet
yksityishenkil6iden palveluksessa ovat vahaisia. Lisédksi muutos on linjassa
eduskunnan kasittelyssa olevan palkkatukilain uudistuksen kanssa.

Yksi tydnantaja voi saada kuntalisdn enintdan viiden eri tydntekijan tydsuhteen
perusteella vuodessa. Kuntalisdhakemus on jatettava heti tydsuhteen alussa,
viimeistaan kahden kuukauden kuluttua tyén alkamisesta. Kuntalisda hakevan
tydnantajan on sitouduttava kuntalisdn myéntamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.
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§ 60 24.11.2022

Tyollistdamisen kuntalisaa ei myonneta, eika sita ole tarkoitettu kohdennettavaksi,
palkkaan tai sen sivukuluihin. Mikali vuonna 2023 voimaan tuleva palkkatukilain
uudistus poistaa palkan sivukulut palkkatuen sisallésta, sivukulu-maininta voidaan
poistaa kuntalisdpalkkion kayttérajoituksista.

Kuntalisda ei mydnneta provisiopalkkaiseen tydhon eika vuokratyéna tehtavan
tydn perusteella. Kuntalisda ei myodnneta valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille,
kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.

Kuntalisda ei mydnneta, jos palkattu henkilé on aikaisemmin ollut velvoitetydssa
Joensuun kaupungin kautta tai jos palkatun henkilén tydssaoloehto on tayttynyt
tydsuhteessa, johon on kahden edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty
vastaava kuntalisé.

Kuntalisaa ei myénneta normaalissa tydnvaihtotilanteessa esim. tyontekija
irtisanoutuu entisesta tydsta vaihtaakseen uuteen tyéhon tai valmistuva opiskelija
palkataan suoraan téihin.

Valmistelija: tyollisyyspaallikko, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto hyvaksyy

tydllistdmisen kuntalisan maarat ja kohderyhman vuodelle 2023 edella esitetyn
mukaisesti.

Kuntalisan jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen vastaavat
tyéllisyyskoordinaattori ja tydllisyyspaallikko.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 61 24.11.2022

Kaupungin tyollisyysvarojen kohdentaminen vuonna 2023

HETYJ 24.11.2022 § 61
4581/02.05.01.01.00/2022

Tyollistamisen periaatteet

Talousarvioesityksen mukaisesti kaupungin tyollistdmiseen vuonna 2023 on
kaytettavissa 2,147 M €. Tydllistdminen kohdennetaan vuonna 2023 Joensuun
kaupungin tyollisyyspalvelujen tydttomiin asiakkaisiin tilanteissa, joissa kaupungin
tydtehtavat edistavat tyéttdbman polkua kohti koulutusta tai avoimia tydmarkkinoita
osaamisen kehittamisen perusteella tai kun muu yksiléllinen tarve esim. ty6- ja
toimintakyvyn selvittely edellyttda tydjaksoa kaupungin tydyksikdssa. Kaupungin
tyollistamistydjakso sisaltaa yksildllisen valmennuksen kohti avoimia
tydmarkkinoita, koulutusta tai muun ratkaisun etsintda. Lisaksi kaupunki etsii
velvoitetydmahdollisuuksia henkildille, joista TE-toimisto tekee kaupungille
tyollistdmisilmoituksen.

Tydsuhteet toteutetaan ensisijaisesti palkkatuella, mutta harkinnalla tydsuhteita
voidaan toteuttaa myés ilman palkkatukea. Tyésuhteen enimmaiskesto
tydllisyysvaroilla on paasaantodisesti enintdan tydssaoloehdon tayttava aika.
Poikkeuksellisesti tyollisyyspalvelujen omassa toiminnassa tydsuhteet voivat olla
pidempia silloin, kun tyétehtavan tydpanos kohdentuu tyéttdmyyden hoitoon tai
siihen kiinteasti liittyvaan tukipalveluun kuten ohjaukseen, neuvontaan ja
tiedottamiseen.

Muutokset vuoden 2022 tyollisyysvarojen kohdentamiseen ndhden

Kaupungin tydllisyyspalvelut ei jatkossa siirra palkkatuetusti kaupungilla
tydskentelevia henkilditéd hyvinvointialueen tai muun tydnantajan palvelukseen.
Muutos perustuu eduskunnan kasittelyssa olevaan palkkatukilain muutokseen,
jonka mukaan palkkaavan tybnantajan tulee saada kayttajatyénantajalta korvaus
siirrettdvasta tydntekijasta. Uuden lain mukainen kayttajakorvaus siirrettavasta
palkkatuella tydskentelevastd tyontekijasta tulee tdmanhetkisen tiedon mukaan
koskemaan kaikkia tyonantajia 1.1.2023. Lisaksi lakimuutoksen mydta kaupungin
saama palkkatuki toiselle tydnantajalle siirrettavasta tyontekijasta voisi olla
aikaisempaa pienempi.

Tydllisyyspalvelut toteuttaa vuoden 2023 aikana yhdessa tulevan
hyvinvointialueen vammaispalvelujen kanssa kokeilun, jossa tyollistetaan viisi
vammaispalvelujen asiakkaana olevaa osatydkykyista henkil6a Taitamoon.
Kokeilu toteutetaan huomioiden valtakunnalliset tavoitteet osatydkykyisten
tydllistymisen edistdmiseksi. Tydsuhteiden toteutuminen edellyttda
hyvinvointialueen vastuulla olevaa yksilévalmennusta ja TE-toimiston mydntamaa
palkkatukea kaupungille. Kokeilun kautta tyollistyvien tydsuhteet toteutetaan, jos
tydllistetyn henkilén tydokyky mahdollistaa paasaantdisesti vahintaan 18 tunnin
viikkotyoskentelyn.

Kaupungin omilla toimialueilla seka avoimilla tyémarkkinoilla on kysyntaa
oppisopimuskoulutuksen kayneille osaajille. Tyollisyysvaroin mahdollistetaan
oppisopimuskoulutus kymmenelle tyéllisyyspalvelujen asiakkaalle kaupungin eri
toimialueilla.

Vuoden 2023 tyéllisyysvaroin tyollistdmisen jatkovalmistelun osalta huomioidaan
eduskunnan k&sittelyssa oleva laki palkkatuen muutoksista sekd palkkatukien
haku- ja kasittelyjarjestelman vaihtuminen 1.1.2023. Palkkatuen muutokset
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 61 24.11.2022

vaikuttavat tydllisyysvaroin kustannettujen tydsuhteiden maaraan ja niiden
kestoon.

Valmistelija: ty6llisyyspaallikkod, tydllisyyskoordinaattori
Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya kaupungin oman tydllistdmisen linjaukset edelld esitetylla tavalla
vuodelle 2023.

Kaupungin oman tyéllistamisen jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat tyollisyyspaallikko ja tyollisyyskoordinaattori.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 59

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60, § 61

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



