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Vuonna 2023 nuorten kesatyollistamiseen on varattu 206 000 euron maararaha
(vuonna 2022 maararaha oli 201 000 € (vuodelle 2023 huomioitu korotukset).
Summalla mahdollistetaan joensuulaisille nuorille kesaty6td mm. kaupungin
tyépaikoilla, yrityksissa, kotitalouksissa, yhdistyksissa ja esim. harjoitusyrittajana.
Vuonna 2022 kaupunki tyéllisti ynteensa 303 nuorta ja vuonna 2021 275 nuorta.
Korona on vaikuttanut useamman kesan ajan nuorten tyéllistymiseen, mutta
tyollistettyjen nuorten maara on edelleen hyva.

1. KESATYONTEKIJAKSI KAUPUNGIN OMILLE TYOPAIKOILLE

Kaupungin kesatdiden kesto on kahdesta (2) viikosta yhteen (1) kuukauteen.
Kesatyontekijan palkanmaksussa noudatetaan KvTes:n kesatyontekijan palkkausta.

Kesatyontekijaksi voi hakea, mikali nuori on tayttanyt vuoden 2022 loppuun
mennessa 15 vuotta ja han voi tayttda korkeintaan 19 vuotta vuoden 2023 aikana.
Kesatyontekijan on oltava joensuulainen hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.23
ja edelleen kesatydn aikana tai ulkomaalainen nuori, jonka asuinkunta on Joensuu
hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.2023 ja edelleen kesatydn aikana, ja jonka
tyblupa-asiat ovat kunnossa.

Kesatyontekijoiksi ei valita jo kyseisen alan ammattitutkinnon suorittaneita hakijoita
tai tydmarkkinatukea saavia henkilGita.

Valinnat

Valinnoissa painotetaan henkildn sopivuutta tarjottuun tehtavaan. Valinnat tehdaan
huhti — kesadkuussa yksilé- ja ryhmahaastatteluiden avulla. Peruutuspaikkoja
taytetadan tarvittaessa tdman jalkeenkin.

Tyosopimukset ja —todistukset

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan kirjalliset tydsopimukset. Kesatyodntekijoille
lahetetdaan myos kesatdiden jalkeen tyotodistus.

Perehdyttaminen

Kesatyontekijoille jarjestetdan ennen tydskentelyn aloittamista yhteiset
perehdytystilaisuudet. Perehdytyksiin osallistuminen on suotavaa jokaiselle
kaupungin tydpaikoille kesatdihin tulevalle nuorelle. Perehdytyksesséa kerrotaan
kaupungista tydnantajana, tydelaman pelisdanndista, tydsopimuslainsdadannosta
seka yleisesti tydntekijan ja tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista.
Alakohtainen perehdytys tapahtuu tydpaikoilla. Kesatyontekijdille ja harjoittelijoille
nimetaan tyopaikoilla vastuuhenkild.

Tiedottaminen ja palaute

Hakijoille 1ahetetaan valiaikatietoa rekrytointiprosessista kevaan ja alkukesan
aikana.

Kesatyontekijoille 1ahetetdan palautekysely kesatydn jalkeen.



2.KESAHARJOITTELUPAIKAT

Kaupunki mahdollistaa tydpaikoillaan harjoitteluja, jotka kuuluvat eri alojen opiskeli-
joiden opintoihin. Harjoittelujen kesto ja siséltévaatimukset maaritelldan oppilaitosten
ja opintosuunnitelmien/tutkintovaatimusten kautta. Oppilaitoskohtaisesti on eroja
harjoittelujen kestoissa, harjoitteluiden palkattomuudesta tai palkallisuudesta,
ohjauksesta ja muista seikoista. Harjoittelujen toteuttamisessa noudatetaan
oppilaitoskohtaisesti vakiintuneita toimintatapoja. Toimialat harkitsevat
mahdollisuuden harjoittelujen toteuttamiseen. Toimiala vastaa harjoittelijan
palkanmaksusta ja muista kustannuksista.

Tyo6paikoilla on mahdollisuus tiedustella henkildstopalveluista kesatyébudjetista
tukea kesaajan harjoitteluihin. Jos kesatydrahaa on kaytettavissa, voidaan
harjoittelijan palkkakustannuksia korvata myds kesatyobudjetista.

3. KESATYOT YRITYKSISSA, YHDISTYKSISSA JA KOTITALOUKSISSA ~-TUKEA
KAUPUNGILTA

Yrityksille/yhdistyksille ja kotitalouksille annetaan tukea nuoren palkkaamiseksi. Nain
halutaan mahdollistaa entista paremmin nuorille toivetta vastaavalla alalla
tydskenteleminen. Samalla halutaan kannustaa yrityksia, yhdistyksia ja kotitalouksia
nuorten palkkaamiseen. Tuen suuruus on 360€/nuori. Vuonna 2022 yritykset
tyéllistivat talla tukimuodolla 40 nuorta.

Yritys, yhdistys tai kotitalous voi saada kesatyOpaikkatukea enintdan viiden nuoren
tyéllistdmiseen. Mikali varattua maararahaa jaa ndin myonnettyjen tukien jalkeen
kayttamatta (arvioidaan tilanne kesakuun jalkeen), voidaan tukea maksaa samalle
tydnantajalle useampienkin kesatyontekijoiden palkkaamiseen.

Kahtena kesana nuoret ovat voineet hakea kesatditd myds Eezy Pikaduunin kautta
Joensuun kaupungin tuella. Tama kaytanto on ollut erittain toimiva. Vuonna 2022 60
nuorta sai tata kautta t6ita ja vuonna 2021 72 nuorta. Palvelu on kilpailutettu ja optio
on kaytettavissa myds vuonna 2023, joten tata kaytantda jatketaan myods ensi
kesana.

Tuen myoéntamisen periaatteet

Yritys/yhdistys tai kotitalous voi saada tukea valitsemansa joensuulaisen nuoren
palkkaamiseen kesatydhon seuraavin edellytyksin:

Tukea voi hakea samoilla ehdoin, kuin kaupungin kesatdihin: nuori on tayttanyt
vuoden 2022 loppuun mennessa 15 vuotta ja han voi tayttaa korkeintaan 19 vuotta
vuoden 2023 aikana. Kesatyodntekijan on oltava joensuulainen hakuajan
paattymiseen mennessa 12.3.23 ja edelleen kesatydn aikana tai ulkomaalainen
nuori, jonka asuinkunta on Joensuu hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.2023 ja
edelleen kesatyon aikana, ja jonka tyOlupa-asiat ovat kunnossa.

Tukea ei mybnneta yrittdjan perheenjasenen palkkaamiseen. Perheenjaseneksi tas-
sé katsotaan yrittdjan tai puolisonsa (myo6s avopuolison) lapsi tai lapsenlapsi. Tukea
ei mydskadan myodnneta sellaisen nuoren palkkaamiseen, joka on tydskennellyt tai
tulee tydskentelemaan samana kesédna Joensuun kaupungin palveluksessa. Tukea
ei myonneta sellaiselle tydnantajalle, joka on vahentanyt tydntekijoita (tydsopimus-
lain maaraykset; kuten lomautukset, irtisanomiset tai osa-aikaistamiset). Yrittaja
vastaa tukea hakiessaan, ettd em. perusteet tayttyvat.

4. KAUPUNKI KESATYOLLISTAJANA NUORILLE YRITTAJILLE

Tuemme nuorten yritystoiminnan harjoittelua, silloin kun nuori tyéllistda sen kautta
itsensa kesakautena. Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys tai
4H-yritys. Lisaksi yrityksellad on oltava yritysohjaaja joko oppilaitoksen tai 4H-
yhdistyksen kautta. Tuki on suuruudeltaan enintdan 250 euroa.



Uutena kokeiluna pilotoimme kesalla 2022 yhteistydssa Nuori yrittajyys ry. jarjeston
ja Riverian kanssa harjoitusyrittajien tukemista ostamalla ostopalveluna
oppilaitoksen harjoitteluyrittajan (Vuosi yrittajana-ohjelma) palveluita alihankintana.

Harjoitusyrittajien toimintaa ohjaa Joensuun kaupungin tydntekijoiden lisaksi oman
oppilaitoksen Vuosi Yrittdjana-ohjelmassa toimiva opettaja. Kaupungin ostamia
palveluja ovat esimerkiksi puutarha/puistonhoitoty6t, lasten ja nuorten
kesatoiminnot, siivous- ja kunnossapitoty6t seka liikuntapaikkojen yllapito ja/tai muut
soveltuvat ty6t. Nuoria voi hyédyntaa myds esimerkiksi kunnan markkinointi- ja
sosiaalisen median tyotehtavissa, osallisuus- ja yhteisollisyystydssa ja monissa
muissa tehtavissa.

Pyrkimyksena on osallistaa nuoria kunnan palveluiden pariin ja saada samalla
kokemus oman yrityksen pydrittamisesta. Yritystoiminnassa onnistumisen myo6ta saa
harjoitusyrittdja kokemuksen kunnan toimintaan vaikuttamisesta, joka sitouttaa hanet
positiivisesti asuinkuntaansa. Aktiivisella nuoren yrittdjyyden tukemisella saamme
elinvoimaa ja uusia yrittdjia. Talla tavoin edistamme nuorten asennetta luoda
aktiivisesti omaa uraa ja osallistua yhteiskunnan rakentamiseen. Samalla tulee myos
kunta tyénantajana tutuksi. Opiskelijoilla on samalla mahdollista kartuttaa opintojaan
myds samalla.

Pienillakin teoilla on iso merkitys nuorten kokemukseen omasta toimijuudesta ja
tulevaisuuden asuinpaikan valinnassa.

Kokeilu oli erittdin onnistunut, vaikka nuorten yrittdjien maara jaikin vahaiseksi (6).
Tata mallia kuitenkin jatkamme myd6s vuonna 2023. Nuoria yrittgjid voimme tyollistaa
pitkin vuotta, mikali vain sopivia tyotehtavia |oytyy.

Tuen myontamisen periaatteet

Tukea voi hakea samoilla ehdoin, kuin kaupungin kesatéihin: nuori on tayttanyt
vuoden 2022 loppuun mennessa 15 vuotta ja han voi tayttda korkeintaan 19 vuotta
vuoden 2023 aikana. Kesatydntekijan on oltava joensuulainen hakuajan
paattymiseen mennessa 12.3.23 ja edelleen kesatydn aikana tai ulkomaalainen
nuori, jonka asuinkunta on Joensuu hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.2023 ja
edelleen keséatyon aikana, ja jonka tyblupa-asiat ovat kunnossa.

Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys tai 4H-yritys tai vuosi
yrittdjana ohjelman harjoitteluyritys. Yrityksella tulee olla yritysohjaa-
jalomavalmentaja joko oppilaitoksen tai 4H-yhdistyksen kautta. Nuoren yrittajan tuki
kaupungilta haettuna on suuruudeltaan 250 euroa/kk. Yritystuen maksun
edellytyksena on, etta yritys on toiminut aktiivisesti kesakautena 2023 ja
toimintakauden tuloksen on oltava vahintdan yhta suuri kuin maksettava tuki (250 €).
Mikali toimintakauden tulos jaa pienemmaksi kuin 250 € tuki, tukea alennetaan ja sita
maksetaan tuloksen kanssa yhta suuri euromaara.

Harjoitteluyrittaja laskuttaa tekemastaan tydsta kaupungin kanssa sovitun summan.
Han ei voi hakea erikseen 250 € nuoren yrittajan tukea.

5.TARKEAT PAIVAMAARAT

Kesatyopaikat ovat haettavina 1.2.2023 klo 9.00 alkaen ja hakuaika paattyy
12.3.2023 klo 15.00.

Kesatyot kaupungin tydpaikoilla jarjestetdan paaasiallisesti 2.5. — 30.9.2023. Nuoria
yrittajia voidaan tyollistdd myds muuna aikana. Myds muita nuorille suunnattuja
tyétehtavia voidaan jarjestdd mahdollisuuksien mukaan kesatyébudjetin sallimissa
rajoissa muunakin kuin kesaaikana.

Yritystukien ja nuorten yrittajien tuen hakuohjeet paivamaarineen paivitetdan
Joensuun kaupungin sivuille tammi-helmikuun 2023 aikana.

Valmistelija: henkildston kehittamispaallikkd



Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya kesatydohjelman vuodelle 2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ville Elonheimo saapui kokoukseen klo 12.01.

Henkil6ston kehittamispaallikkd Paivi Tolvanen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



