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Yleista

1. Vuoden 2023 rekrytoinnissa huomioitavat linjaukset

Henkildéstdsuunnitelmassa on ennakoitu tiedossa olevat, vuoden 2023 talousarvioon sisaltyvat
muutokset. Suunnitelma on yhdenmukainen vuoden 2023 talousarvion henkildstomeno- ja
henkildtyévuosiarvioon nahden. Suurin osa vuoden 2023 rekrytointitarpeen muutoksista on
seurausta elakepoistumasta, mutta suunnitelmassa on huomioitu talousarviolinjausten mukaisesti
myds palvelutarpeen ja tehtavien ja velvoitteiden muutoksista aiheutuvia henkildstomuutoksia.

Vuoden 2023 aikana rekrytointitarpeeseen vaikuttaa myos henkiloston muu vaihtuvuus seka
toiminnan laajuuteen kohdistuvat muutokset. Henkiléstdsuunnitelmassa esitettyjen muutosten
lisdksi vuoden 2023 aikana rekrytointeja on mahdollista tehda seuraavien edellytysten tayttyessa:

e Rekrytointi perustuu yksikdn henkildston vaihtuvuuteen, jota ei ole ollut mahdollista
ennakoida henkildéstésuunnitelman  valmistelun  yhteydessa. Ennen rekrytoinnin
kaynnistamista on arvioitava mahdolliset tehtavankuvan muutostarpeet.

e Ennen viran tai erityisesti ulkoiseen harkittava, on harkittava, onko tehtavaan sijoitettavissa
tydkykyistd tai toiminnallisista tarpeista johtuen uudelleensijoitettavaa henkil6d. Taman
jalkeen harkitaan vield sisaisen haun mahdollisuus ennen kuin henkildstdpalvelut laittavat
tehtavan julkiseen hakuun.

e Rekrytointi perustuu ulkopuoliseen hankerahoitukseen ja hankkeen omavastuuseen on
varauduttu talousarviossa.

e Rekrytointi perustuu ennakoimattomaan palvelutarpeen muutokseen. Ennen rekrytoinnin
kaynnistamista on varmistettava maararahan riittavyys.

2. Keskeiset huomioitavat asiat henkilostosuunnitelman toteuttamisessa ja
paattamisessa

1. Henkiléstésuunnitelman toteuttamisessa on edelleen huomioitava varhaiskasvatuslakiin ja
asetukseen perustuva henkildstorakenteen muutos, jonka mukaan paivakodissa kasvatus-, opetus-
ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintddn puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintddn varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Henkildstorakennetta koskevaan lakimuutokseen liittyy siirtymaaika
vuoteen 2030 saakka. Lakimuutos aiheuttaa vaistamattd muutoksia henkilostoryhmien maaraan.
Henkilostorakennetta Iahdetaan muuttamaan vahitellen tulevissa rekrytoinneissa ja toiminnalliset
tarpeet huomioiden. Uuteen ammattirakenteeseen siirrytdan asteittain. Kaupunki on mukana
hankkeessa, jossa koulutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajia varhaiskasvatuksen sosionomiksi.
Koulutuksessa on mukana 17 lastenhoitajaa.

2. Maaraaikaisen henkildston maarad tarkastellaan toistuvasti. Henkildst6a vakinaistetaan
tarvittaessa tehtavissa, joissa maaraaikaista henkildstéa on merkittavasti ja samanaikaisesti ei ole
nahtavissd maaraaikaisen henkildstdn tarpeen vahentymista. Talla tavoin on tarkoitus sitouttaa
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tydntekijoitd palvelukseemme ja vakiinnuttaa tyopaikkojen arkea seka vahentdd hallinnollista
rekrytointeihin liittyvaa tyota.

3. Lisaksi tuntiopettajien osalta voi hyvinvointipalvelut tehda esityksen henkilostd- ja
tyodllisyysjaostolle perustaa vastaavat virat ja siirtdd kyseiset tuntiopettajat perustettaviin virkoihin,
mikali muun muassa toistaiseksi olemassa oleva virkasuhde, opetusvelvollisuus jo pitkaan ylittanyt
lehtorin, erityisopettajan, erityisluokanopettajan tai luokanopettajan opetusvelvollisuusrajan ja
opetustuntien maara ei vadhene kyseisessa aineessa.

4. Ty6suhteisia tehtavia ei perusteta, muuteta tai lakkauteta. Niiden tayttémenettely perustuu
talousarvion ja henkildtydvuosien seurantaan seka rekrytointilupiin, jolla mm. varmistetaan
nimikkeiston sailyminen linjakkaana.

3. Henkilostomaaran kehitys

Henkilosto
HTV HTV HTV menot
TP 2021 TA 2022 TA 2023 1000e

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 325
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 42
Kaupunginhallitus

Yleishallinto 3 7 6 929

Tydllistaminen 80 104 99 4 663

Konsernipalvelut 62 49 49 2929

Pohjois-Karjalan hankintatoimi 16 17 19 1057
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta

Osallisuus- ja vetovoimapalvelut 4 17 21 1051
Kasvatus ja koulutuslautakunta

Hyvinvointipalv. tal.- ja hall.palvelut 23 34 29 1481

Hyvinvoinnin edistamisen palvelut 247 365 397 16 752

Koulutus palvelut 578 491 492 31747

Varhaiskasvatuspalvelut* 567 590 600 24 376
Kulttuuri- ja lilkuntalautakunta

Kulttuuripalvelut 278 262 262 12 332

Liikuntapalvelut 71 69 68 3134
Kaupunkirake nnelautakunta

K.ymp. toimialan hallinto ja talous 9 11 12 685

Yhdyskuntasuunnittelu 14 14 16 974

Logistiikka ja joukkoliikenne 12 2 0 0

Maaomaisuus 28 28 25 1430

Yhdyskuntatekniikka 60 59 58 3035

Tilakeskus 61 64 65 3358
Joensuun alueellinen jatelautakunta

Joensuun alueellinen jatelautakunta 3 3 3 142
Rakennus- ja ymparistélautakunta

Rakennus- ja ymparistélautakunta 1 1 1 80

Pysakdinninvalvonta 6 6 6 264

Rakennusvalvonta 10 1" 12 724

Ympéaristénsuojelu 4 3 4 229
Joensuun Vesi-liikelaitos

46 46 46 2647

YHTEENSA 2169 2253 2290 114 386

*Ta-muutoksen 2022 htv-arvio on 600, tassa esitetty luku on tarkistettu ennuste.
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4. Virkamuutokset vuodelle 2023

Kelpoisuudet maaraytyvat asetusten mukaisesti tai kaupungin vakiintuneen, hyvaksytyn
kelpoisuusehtorekisterin mukaisesti.

Virkojen hinnoittelut maaraytyvat kaupungin vakiintuneen kaytannoén, tehtavien vaativuuden ja
kunta-alan sovellettavien tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisesti. Kaytettava hinnoittelukohta
ilmoitetaan rekrytoinnin yhteydessa. Mikali kyseessa on aiemmin tydsuhteessa hoidettujen
tehtavien siirtyminen virkasuhteessa hoidettavaksi, virkasiirrot tapahtuvat hallintosdannén § 67, 2
momentin mukaisesti.

Virat perustetaan ja lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, ellei toisin ole mainittu.

MITA TEHDAAN NIMIKE PERUSTELU TYOAIKA | VASTUUALUE/ TYOYKSIKKO
(suluissa entinen %
nimike)
Lakkautetaan/Tay- | Tydllisyyskoordinaattori | virka lakkautetaan | 100 Tyédllisyyspalvelut
tetdan virka nro (nro 50855) ja taytetaan
tydsuhteisena
Lakkautetaan/kor- Asuntoasiainhoitaja tehtavanimike 100 Asuntotoimisto
vaava nimike (taloussihteeri) (nro kuvaa paremmin
52632) tyonluonnetta
Lakkautetaan/tay- Elinkeino- ja avoin virka, 100 Konsernipalvelut
tetédan kansainvalisten tehtéavankuvan
asioiden paallikko muutos, rahoitus
(kehitysjohtaja nro elinvoimapalveluid
51963) en tulosalueen
sisélté
Perustetaan, 2 Hankintasuunnittelija muutos 100 Hankintatoimi
virkaa (uudet virat) tydsuhteesta
viraksi, riittava
toimivalta
hankintapaatosten
tehtavien
hoitamiseksi
Perustetaan Hyvinvointi- ja toiminnan 50 Osallisuus- ja vetovoima
osallisuuspaallikké vakiintuminen
(uusi virka)
Lakkautetaan Nuorisopaallikké (nro tehtavien 100 Hyvinvoinnin edistamisen
52872) jarjestelyt palvelut, nuorisopalvelut
Taytetdan Nuorisotydn tehtavien 100 HEP/nuorisopalvelut
tyésuhde koordinaattori jarjestelyt

/lakkautetaan virka | (erityisnuorisotydn
koordinaattori) (nro

52833)
Perustetaan 2 Erityisluokanopettaja Paremmin 100 HEP/Eno ja Mutala
virkaa/lakkautetaan | (erityisopettaja) (nrot tehtavaa kuvaava
2 virkaa 51297, 50058) nimike, nykyiset
viranhaltijat
siirretdan virkoihin
Paremmin
Laaja-alainen tehtévaa kuvaava
Perustetaan erityisopettajan virka nimike, nykyinen 100 HEP / erityisopetus
(uusi virka) viranhaltija
siirretdan virkaan
Perustetaan Erltylsluokaqopettajan Viran tarve pysyva | 100 Karsikko
virka (uusi virka)
Perustetaan virka Rehtori (uusi virka) Koulun koon ja 100 Karhunmaen koulu
1.8.2023 alkaen ja sitd myodten
taytetaan hallinnollisten
tehtavien kasvu
Perustetaan virka Luokanopettaja (uusi Viran tarve pysyva | 100 Karsikon koulu

1.8.2023 alkaen ja | virka)
taytetaan
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Perustetaan Lehtori (aidinkieli ja Viran tarve pysyva | 100 Pyhaselan koulu (ja lukio)
1.8.2023 alkaen ja | kirjallisuus) (uusi virka)
taytetaan
Perustetaan virka Lehtori (matematiikka, Viran tarve pysyva | 100 Nepenméaen koulu
1.8.2023 alkaen ja | fysiikka ja kemia) (uusi
taytetdan virka)
Perustetaan Oppilaanohjaajan virka | Oppilaanohjaukse | 100 Pielisjoen koulu
1.8.2023 virka (peruskoulu) (uusi n resurssien
virka) uudelleen ohjaus
Lakkautetaan/ Koulutussuunnittelija Suunnittelijaopetta | 100 Kansalaisopisto, teatteri-, iimaisu
taytetdan (suunnittelijaopettaja) jan virka ja sirkustaide
(nro 52934) lakkautetaan,
muutetaan
koulutussuunnitteli
jan tehtavaksi.
Avoimen tehtavan
tayttdminen
Taytetaan Intendentti (nro 51778) Muutetaan virka 100 Museo
tyésuhde/lakkautet tehtavaksi
aan virka rekrytoinnin
yhteydessa
Pianonsoiton lehtori Muutetaan Konservatorio
Perustetaan/ ; . . L
lakkautetaan (pianonsoiton opettaja nimikkeet 100
00001013) yhdenmukaisiksi
Perustetaan/ Viulunsoiton Muutetaan Konservatorio
lakkautetaan lehtori(viulunsoiton nimikkeet 100
lehtori 00001019) yhdenmukaisiksi
Perustetaan/ Séaestyksen lehtori I\/_Iut_Jtetaan Konservatorio
e D nimikkeet 100
lakkautetaan (séestaja 00001593) C
yhdenmukaisiksi
Muutetaan Konservatorio
Viulunsoiton lehtori nimikkeet
Perustetaan . I 100
(uusi) yhdenmukaisiksi,
tarve vakiintunut
Pianonsoiton lehtori Muutetaan Konservatorio
Perustetaan/ . . . -
lakkautetaan (pianonsoiton opettaja nimikkeet 100
00005661) yhdenmukaisiksi
Sellonsoiton lehtori Muutetaan Konservatorio
Perustetaan/ . . -
lakkautetaan (sellonsoiton opettaja nimikkeet 100
0008970) yhdenmukaisiksi
Varhaisian Konservatorio
s . Muutetaan
Perustetaan/ musiikinopettaja _
IO nimikkeet 100
lakkautetaan (musiikkileikkikoulun hdenmukaisiksi
opettaja 00001022) Y
Varhaisian Konservatorio
o . Muutetaan
Perustetaan/ musiikinopettaja I
IO nimikkeet 100
lakkautetaan (musiikkileikkikoulun hdenmukaisiksi
opettaja 00001012) Y
Perustetaan Liikennejarjestelmainsin | tehtavien 100 Yhdyskuntasuunnittelu
O0ri (uusi virka) jarjestelyt
Perustetaan Rakennuttajapaallikk® tehtavien 100 Yhdyskuntatekniikka
(uusi virka) jarjestelyt
Perustetaan/ Aluetarkastaja Tehtavien ja 100 Pysakoéinninvalvonta/rakennusval
lakkautetaan (pysakoinnintarkastaja nimikkeen muutos vonta
52746)
Perustetaan/ Varhaiskasvatusjohtaja | Paremmin 100 Varhaiskasvatus
lakkautetaan (palvelujohtaja 52871) tehtdvaa kuvaava
nimike




