Henkilostosuunnitelma 2023

HETYJ 15.12.2022 § 65
4512/01.00.02.01/2022

Henkildstdsuunnitelmassa on ennakoitu tiedossa olevat, vuoden 2023
talousarvioon sisaltyvat muutokset. Suunnitelma on yhdenmukainen vuoden 2023
talousarvion henkiléstdmeno- ja henkildtyévuosiarvioon nahden.

Henkiléstdésuunnitelman yleinen osa on kasitelty yhteistyétoimikunnassa
23.11.2022.

Niille tydntekijoille ja viranhaltijoille, joita suunnitelmassa esitetdan siirrettavaksi
viranhaltijalain 5 luvun 24 §:n perusteella tai kaupungin hallintosdannén VI luvun
mukaisesti virkasuhteeseen, on varattu tilaisuus tulla kuulluksi.

Valmistelija: Vs. henkildsto- ja yhteysjohtaja, palvelussuhdepaallikkd

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyoOllisyysjaosto paattaa

1. hyvaksya henkiléstdsuunnitelman vuoden 2023 osalta
2. lakkauttaa yleisen osan henkiléstdsuunnitelmassa liitteessa esitetyt virat
3. perustaa yleisen osan henkildéstdsuunnitelmassa esitetyt virat

4. todeta, etta virat perustetaan 1.1.2023 lukien, ellei toisin mainita
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa

5. kehottaa toimivaltaisia viranhaltijoita tekemaan viranhoitomaaraykset
henkiléstdsuunnitelman yleisessa osassa niille henkildille 1.1.2023 alkaen,
joiden virkasuhteisiin tma jaoston paatds vaikuttaa seka

6. todeta, ettd suunnitelmassa esitetyt tydsuhteisten tehtdvien muutokset
toteutetaan kaupungin hallintosdanndn VI luvun 69 §:n mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkanen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



