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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 15.12.2022 § 62
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 15.12.2022 § 63

Vs. henkil6st6- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattda valita pdytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen
ja Helena Hulmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kesiatyoohjelma 2023

HETYJ 15.12.2022 § 64
4669/14.00.00/2022

Vuonna 2023 nuorten kesatyodllistdmiseen on varattu 206 000 euron maararaha
(vuonna 2022 maararaha oli 201 000 € (vuodelle 2023 huomioitu korotukset).
Summalla mahdollistetaan joensuulaisille nuorille kesatyétd mm. kaupungin
tydpaikoilla, yrityksissa, kotitalouksissa, yhdistyksissa ja esim. harjoitusyrittdjana.
Vuonna 2022 kaupunki tyollisti ynteensa 303 nuorta ja vuonna 2021 275 nuorta.
Korona on vaikuttanut useamman kesan ajan nuorten tyollistymiseen, mutta
tyéllistettyjen nuorten maara on edelleen hyva.

1. KESATYONTEKIJAKSI KAUPUNGIN OMILLE TYOPAIKOILLE

Kaupungin kesatoiden kesto on kahdesta (2) viikosta yhteen (1) kuukauteen.
Kesatyontekijan palkanmaksussa noudatetaan KvTes:n kesatydntekijan palkkausta.

Kesatyontekijaksi voi hakea, mikali nuori on tayttanyt vuoden 2022 loppuun
mennessa 15 vuotta ja han voi tayttda korkeintaan 19 vuotta vuoden 2023 aikana.
Kesatyontekijan on oltava joensuulainen hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.23
ja edelleen kesatyon aikana tai ulkomaalainen nuori, jonka asuinkunta on Joensuu
hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.2023 ja edelleen kesatydn aikana, ja jonka
ty6lupa-asiat ovat kunnossa.

Kesatyontekijoiksi ei valita jo kyseisen alan ammattitutkinnon suorittaneita hakijoita
tai tydmarkkinatukea saavia henkiloita.

Valinnat

Valinnoissa painotetaan henkilén sopivuutta tarjottuun tehtdvaan. Valinnat tehdaan
huhti — kesdkuussa yksil6- ja ryhmahaastatteluiden avulla. Peruutuspaikkoja
taytetaan tarvittaessa taman jalkeenkin.

Tyosopimukset ja —todistukset

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan kirjalliset tydsopimukset. Kesatyontekijoille
lahetetaan myods kesatdiden jalkeen tydtodistus.

Perehdyttaminen

Kesatyontekijoille jarjestetddn ennen tydskentelyn aloittamista yhteiset
perehdytystilaisuudet. Perehdytyksiin osallistuminen on suotavaa jokaiselle
kaupungin tydpaikoille kesatdihin tulevalle nuorelle. Perehdytyksessa kerrotaan
kaupungista tydnantajana, tydelaman pelisaannoista, tydsopimuslainsaadannosta
seka yleisesti tydntekijan ja tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista.
Alakohtainen perehdytys tapahtuu tyopaikoilla. Kesatyontekijoille ja harjoittelijoille
nimetaan tydpaikoilla vastuuhenkild.

Tiedottaminen ja palaute

Hakijoille 1ahetetdan valiaikatietoa rekrytointiprosessista kevaan ja alkukesan
aikana.
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Kesatyontekijoille Iahetetaan palautekysely kesatyon jalkeen.

2.KESAHARJOITTELUPAIKAT

Kaupunki mahdollistaa tydpaikoillaan harjoitteluja, jotka kuuluvat eri alojen opiskeli-
joiden opintoihin. Harjoittelujen kesto ja sisaltévaatimukset maaritelldan oppilaitosten
ja opintosuunnitelmien/tutkintovaatimusten kautta. Oppilaitoskohtaisesti on eroja
harjoittelujen kestoissa, harjoitteluiden palkattomuudesta tai palkallisuudesta,
ohjauksesta ja muista seikoista. Harjoittelujen toteuttamisessa noudatetaan
oppilaitoskohtaisesti vakiintuneita toimintatapoja. Toimialat harkitsevat
mahdollisuuden harjoittelujen toteuttamiseen. Toimiala vastaa harjoittelijan
palkanmaksusta ja muista kustannuksista.

Tyo6paikoilla on mahdollisuus tiedustella henkildstopalveluista kesatyobudjetista
tukea kesaajan harjoitteluihin. Jos kesatyérahaa on kaytettavissa, voidaan
harjoittelijan palkkakustannuksia korvata myds kesatydbudjetista.

3. KESATYOT YRITYKSISSA, YHDISTYKSISSA JA KOTITALOUKSISSA ~-TUKEA
KAUPUNGILTA

Yrityksille/yhdistyksille ja kotitalouksille annetaan tukea nuoren palkkaamiseksi. Nain
halutaan mahdollistaa entistda paremmin nuorille toivetta vastaavalla alalla
tydskenteleminen. Samalla halutaan kannustaa yrityksia, yhdistyksia ja kotitalouksia
nuorten palkkaamiseen. Tuen suuruus on 360€/nuori. Vuonna 2022 yritykset
tyéllistivat talla tukimuodolla 40 nuorta.

Yritys, yhdistys tai kotitalous voi saada kesatyOpaikkatukea enintdan viiden nuoren
tyollistdmiseen. Mikali varattua maararahaa jaa ndin mydnnettyjen tukien jalkeen
kayttamatta (arvioidaan tilanne kesakuun jéalkeen), voidaan tukea maksaa samalle
tydnantajalle useampienkin kesatyontekijoiden palkkaamiseen.

Kahtena kesana nuoret ovat voineet hakea kesatoitd myds Eezy Pikaduunin kautta
Joensuun kaupungin tuella. Tama kaytanté on ollut erittain toimiva. Vuonna 2022 60
nuorta sai tata kautta t6ita ja vuonna 2021 72 nuorta. Palvelu on kilpailutettu ja optio
on kaytettavissa myds vuonna 2023, joten tata kaytantda jatketaan myods ensi
kesana.

Tuen myoéntamisen periaatteet

Yritys/yhdistys tai kotitalous voi saada tukea valitsemansa joensuulaisen nuoren
palkkaamiseen kesatydhon seuraavin edellytyksin:

Tukea voi hakea samoilla ehdoin, kuin kaupungin kesatoihin: nuori on tayttanyt
vuoden 2022 loppuun mennessa 15 vuotta ja han voi tayttaa korkeintaan 19 vuotta
vuoden 2023 aikana. Kesatydntekijan on oltava joensuulainen hakuajan
paattymiseen mennessa 12.3.23 ja edelleen kesatydn aikana tai ulkomaalainen
nuori, jonka asuinkunta on Joensuu hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.2023 ja
edelleen kesatyon aikana, ja jonka tyOlupa-asiat ovat kunnossa.

Tukea ei mybnneta yrittdjan perheenjasenen palkkaamiseen. Perheenjaseneksi tas-
sa katsotaan yrittdjan tai puolisonsa (myos avopuolison) lapsi tai lapsenlapsi. Tukea
ei mydskadan myonneté sellaisen nuoren palkkaamiseen, joka on tydskennellyt tai
tulee tydskentelemaan samana kesédna Joensuun kaupungin palveluksessa. Tukea
ei myonneta sellaiselle tydnantajalle, joka on vahentanyt tydntekijoita (tydsopimus-
lain maaraykset; kuten lomautukset, irtisanomiset tai osa-aikaistamiset). Yrittaja
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vastaa tukea hakiessaan, ettd em. perusteet tayttyvat.

4. KAUPUNKI KESATYOLLISTAJANA NUORILLE YRITTAJILLE

Tuemme nuorten yritystoiminnan harjoittelua, silloin kun nuori ty6llistda sen kautta
itsensa kesakautena. Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys tai
4H-yritys. Lisaksi yritykselld on oltava yritysohjaaja joko oppilaitoksen tai 4H-
yhdistyksen kautta. Tuki on suuruudeltaan enintdan 250 euroa.

Uutena kokeiluna pilotoimme kesalla 2022 yhteistydssa Nuori yrittajyys ry. jarjeston
ja Riverian kanssa harjoitusyrittajien tukemista ostamalla ostopalveluna
oppilaitoksen harjoitteluyrittdjan (Vuosi yrittajana-ohjelma) palveluita alihankintana.

Harjoitusyrittdjien toimintaa ohjaa Joensuun kaupungin tyéntekijéiden lisdksi oman
oppilaitoksen Vuosi Yrittdjana-ohjelmassa toimiva opettaja. Kaupungin ostamia
palveluja ovat esimerkiksi puutarha/puistonhoitoty6t, lasten ja nuorten
kesatoiminnot, siivous- ja kunnossapitoty6t seka liikuntapaikkojen yllapito ja/tai muut
soveltuvat ty6t. Nuoria voi hyédyntdd myos esimerkiksi kunnan markkinointi- ja
sosiaalisen median ty6tehtavissa, osallisuus- ja yhteiséllisyystydssa ja monissa
muissa tehtavissa.

Pyrkimyksena on osallistaa nuoria kunnan palveluiden pariin ja saada samalla
kokemus oman yrityksen pyorittdmisesta. Yritystoiminnassa onnistumisen myo6ta saa
harjoitusyrittaja kokemuksen kunnan toimintaan vaikuttamisesta, joka sitouttaa hanet
positiivisesti asuinkuntaansa. Aktiivisella nuoren yrittdjyyden tukemisella saamme
elinvoimaa ja uusia yrittgjia. Talla tavoin edistdmme nuorten asennetta luoda
aktiivisesti omaa uraa ja osallistua yhteiskunnan rakentamiseen. Samalla tulee myds
kunta tydnantajana tutuksi. Opiskelijoilla on samalla mahdollista kartuttaa opintojaan
myds samalla.

Pienillakin teoilla on iso merkitys nuorten kokemukseen omasta toimijuudesta ja
tulevaisuuden asuinpaikan valinnassa.

Kokeilu oli erittdin onnistunut, vaikka nuorten yrittajien maara jaikin vahaiseksi (6).
Tata mallia kuitenkin jatkamme my6s vuonna 2023. Nuoria yrittgjia voimme tyéllistaa
pitkin vuotta, mikali vain sopivia tyotehtavia 16ytyy.

Tuen myoéntamisen periaatteet

Tukea voi hakea samoilla ehdoin, kuin kaupungin kesatoihin: nuori on tayttanyt
vuoden 2022 loppuun mennessa 15 vuotta ja han voi tayttda korkeintaan 19 vuotta
vuoden 2023 aikana. Kesatydntekijan on oltava joensuulainen hakuajan
paattymiseen mennessa 12.3.23 ja edelleen kesatyon aikana tai ulkomaalainen
nuori, jonka asuinkunta on Joensuu hakuajan paattymiseen mennessa 12.3.2023 ja
edelleen kesatyon aikana, ja jonka tyOlupa-asiat ovat kunnossa.

Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys tai 4H-yritys tai vuosi
yrittdjana ohjelman harjoitteluyritys. Yrityksella tulee olla yritysohjaa-
jalomavalmentaja joko oppilaitoksen tai 4H-yhdistyksen kautta. Nuoren yrittdjan tuki
kaupungilta haettuna on suuruudeltaan 250 euroa/kk. Yritystuen maksun
edellytyksend on, ettd yritys on toiminut aktiivisesti kesdkautena 2023 ja
toimintakauden tuloksen on oltava vahintdan yhta suuri kuin maksettava tuki (250 €).
Mikali toimintakauden tulos jaa pienemmaksi kuin 250 € tuki, tukea alennetaan ja sita
maksetaan tuloksen kanssa yhta suuri euromaara.

Harjoitteluyrittaja laskuttaa tekemastaan tydsta kaupungin kanssa sovitun summan.
Han ei voi hakea erikseen 250 € nuoren yrittajan tukea.
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5.TARKEAT PAIVAMAARAT

Kesatyopaikat ovat haettavina 1.2.2023 klo 9.00 alkaen ja hakuaika paattyy
12.3.2023 klo 15.00.

Kesatyot kaupungin tydpaikoilla jarjestetdan paaasiallisesti 2.5. — 30.9.2023. Nuoria
yrittajia voidaan tyollistdd myds muuna aikana. Myds muita nuorille suunnattuja
tyotehtavia voidaan jarjestdd mahdollisuuksien mukaan kesatydbudjetin sallimissa
rajoissa muunakin kuin kesaaikana.

Yritystukien ja nuorten yrittajien tuen hakuohjeet paivamaarineen paivitetdan
Joensuun kaupungin sivuille tammi-helmikuun 2023 aikana.

Valmistelija: henkildston kehittamispaallikkd

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya kesatydohjelman vuodelle 2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ville Elonheimo saapui kokoukseen klo 12.01.

Henkildston kehittamispaallikkd Paivi Tolvanen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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Henkilostosuunnitelma 2023

HETYJ 15.12.2022 § 65
4512/01.00.02.01/2022

Liitteet

Henkiléstosuunnitelmassa on ennakoitu tiedossa olevat, vuoden 2023
talousarvioon sisaltyvat muutokset. Suunnitelma on yhdenmukainen vuoden 2023
talousarvion henkiléstdmeno- ja henkildtydvuosiarvioon nahden.

Henkildstdésuunnitelman yleinen osa on kasitelty yhteistydtoimikunnassa
23.11.2022.

Niille tyontekijoille ja viranhaltijoille, joita suunnitelmassa esitetaan siirrettavaksi
viranhaltijalain 5 luvun 24 §:n perusteella tai kaupungin hallintosaannén VI luvun
mukaisesti virkasuhteeseen, on varattu tilaisuus tulla kuulluksi.

Valmistelija: Vs. henkildsto- ja yhteysjohtaja, palvelussuhdepaallikkd

Vs. henkil6st6- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

1. hyvaksya henkildstésuunnitelman vuoden 2023 osalta
2. lakkauttaa yleisen osan henkildstdsuunnitelmassa liitteessa esitetyt virat
3. perustaa yleisen osan henkiléstésuunnitelmassa esitetyt virat

4. todeta, ettd virat perustetaan 1.1.2023 lukien, ellei toisin mainita
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa

5. kehottaa toimivaltaisia viranhaltijoita tekemaan viranhoitomaaraykset
henkildstdsuunnitelman yleisessa osassa niille henkildille 1.1.2023 alkaen,
joiden virkasuhteisiin tdma jaoston paatds vaikuttaa seka

6. todeta, ettd suunnitelmassa esitetyt tydsuhteisten tehtavien muutokset
toteutetaan kaupungin hallintosaannén VI luvun 69 §:n mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Palvelussuhdepaallikkd Mari Pitkdnen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

[1] Henkiléstdésuunnitelma yleinen osa 2023 jaostoon
[2] Henkiléstdsuunnitelma vuodelle 2023 jaostoon, EI JULKINEN
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Henkilosto- ja tyollisyysjaostolle tiedoksi

HETYJ 15.12.2022 § 66
3198/00.01.02.06/2022

Paikallissopimukset:

e Paikallinen virkaehtosopimus Joensuun kaupungin sairaalakoulun
konsultatiivisen erityisopetuksen palvelussuhteen ehdoista

e Paikallinen sopimus, kaupunginorkesterin muusikoiden esitysten
tallentamiseen ja yleis6n saataville saattamiseen liittyvien oikeuksien luovutus
(medialuovutus)

Vs. henkil6st6- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Paikallinen sopimus, kaupunginorkesterin muusikoiden esitysten tallentamiseen ja yleison saataville
Konsultatiivisen sairaalaopettajan palkka, paikallinen sopimus 2022-2023
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Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kevaan 2023 kokousajankohdat

HETYJ 15.12.2022 § 67
4632/00.01.02.04/2022

Vs. henkil6st6- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattaa

pitdd henkildsto- ja tydllisyysjaoston kokoukset

- 1026.1.2023 klo 12.00
- 1023.2.2023 klo 12.00
- 10 23.3.2023 klo 12.00
- t027.4.2023 klo 12.00
- 1025.5.2023 klo 12.00
- ke 21.6.2023 klo 12.00

Kokouspaikka kaupunginhallituksen kokoushuone.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

11
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Yleisohjeen Joensuun kaupungin henkiléston muistamisesta muuttaminen 1.1.2023 lukien

HETYJ 15.12.2022 § 68
4673/01.02.03.00/2022

Henkildstopalvelut ovat valmistelleet merkkipaivamuistamisten kaytantdjen
uudistamista. Nykyisellddn 50- ja 60 -paivien ja joissakin tilanteissa
palvelussuhteiden paattyessa, esim. elakkeelle siirryttdessa, tyontekijat ovat
saaneet lahjakortin kaupungin palkkalistoilla oleville hierojalle tai kosmetologille.

Muistamiskaytantdjen uudistuksen suunnitteluun on vaikuttanut osaltaan se, etta
henkildstéltamme on tullut toistuvasti toiveita uudistaa ja laajentaa
merkkipaivamuistamisen palveluvalikoimaa siten, etta valittavana olisi
useammanlaisia palveluita ja joista [0ytyisi mieleisia palveluita kaikille mm. ikaan
tai sukupuoleen katsomatta.

Keskustelimme suunnitellusta uudistuksesta paaluottamusmiesten kanssa
palavereissa 23.11.2022 seka 14.12.2022. Paadyimme kokeiluluontoisesti
uudistamaan merkkipaivamuistamiskaytantédmme 1.1 — 31.12.2023.
Kokeiluaikana henkildstdmme voi valita ennakkoon maaritellyista vaihtoehdoista
mieleisensa palvelun. Palvelun arvo on 100€. Palveluntuottaja laskuttaa
sopimuksen mukaisen hinnan palvelusta. Palvelun ostamisen ehtona on, ettei
palveluntuottaja peri Joensuun kaupungilta laskutuslisaa.

Ennen kokeilun paattymista harkitsemme ja paatamme muistamistavat vuoden
2024 alusta lukien. Hieroja jatkaa kaupungin palkkalistoilla 30.4.23 saakka, myos
hanen palvelunsa on yksi valittavista vaihtoehdoista. Muut palvelut valitaan
henkildstolta tulleiden toiveiden mukaisesti ja niitd voidaan lisata tai vahentaa
kokemusten, kysynnan ja palautteiden/toiveiden perusteella. Mikali
palveluvalikoiman operointi viivastyy tai ei toteudu, henkiléstdpalvelut voivat
edelleen palkata kaupungin palkkalistoille osa-aikaisen palveluntuottajan, jolloin
merkkipaivamuistamiskaytantda on mahdollista jatkaa entisella mallilla.

Verottajalta puhelimitse pyydetyn kannanoton mukaan lahjakortti ei ole
veronalaista tuloa. Verottaja korosti, etta oleellista on, etta kaikilla lahjansaaijilla on
kollektiivinen oikeus valita lahja samasta valikoimasta eli sama, tasapuolinen
mahdollisuus lahjan valintaan. Tydantaja valitsee valikoimassa olevat
palvelut/tuotteet. Listaus palveluista on oltava henkildstolle nakyvilla sisaisilla
kanavilla. Myds hankintatoimea on konsultoitu hankinnasta. Hankintaan ei
sovelleta hankintalakia, koska sen arvo jaa alle kansallisen kynnysarvon.
Tydnantaja valitsee henkildstdlta tulleiden toiveiden mukaisesti palvelut, joista
tarjous pyydetdan. Palveluntuottajien valinnasta tehdaan erillinen
viranhaltijapaatds ja palveluntuottajien kanssa tehdaan kirjalliset sopimukset.
Emme sitoudu yhdenkaan palveluntuottajan kanssa tiettyyn maaraan ostoja, vaan
ostojen maara riippuu taysin merkkipaivasankarien valinnoista.
Merkkipaivamuistamisen kustannukset maaraytyvat kunkin vuoden
merkkipaivasankarien ja elakoityvien maaran mukaisesti.

Yleisohje Joensuun kaupungin henkiléston muistamisesta liitteena.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya 1.1.2023 lukien liitteena olevan yleisohjeen Joensuun kaupungin
henkildstdon muistamisesta

P&atos:
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 68 15.12.2022
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Pykala kasiteltiin esityslistasta poiketen § 64 jalkeen.

Henkildston kehittamispaallikkd Paivi Tolvanen oli kokouksessa asiantuntijana
asian kasittelyn aikana.

Liitteet
[3] Yleisohje Joensuun kaupungin henkiléston muistamisesta 1.1.2023 lukien



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 62, § 63, § 65, § 66, § 67

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 64, § 68

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



