Sote-neuvottelukunnan kannanotto koulukiusaamisen torjunnasta

Kiusaamiseksi kutsuttu ilmi6 tarkoittaa suunnitelmallista ja toistuvaa henkista ja/tai fyysista
vakivaltaa. Sen toteuttamistavat vaihtelevat, mutta keskeistd on ihmisarvon vaheneminen ja
lopulta menettdminen vertaisryhmassa. Yleensa puhutaan koulukiusaamisesta, mutta
kiusaaminen ilmiona on valitettavan yleinen ongelma Suomessa alkaen paivakodista
peruskoulun ja jatkokoulutuksen kautta tydpaikoille ja lopulta vanhainkoteihin. Kiusaaminen on
merkittdva yhteiskunnallinen ongelma, jonka ratkaisemisella véhennetdan huomattavasti
yhteiskunnallista pahoinvointia ja parhaimmillaan katkaistaan ylisukupolvisen vakivallan kierre.
Termi “kiusaaminen” tai “koulukiusaaminen” koetaan tekojen vahattelyna. Kaytamme termia
tassa sen yleiskaytdn vuoksi, vaikka kuvaavampaa olisi puhua esimerkiksi kouluvakivallasta tai
kidutuksesta.

Sote-neuvottelukunta on kuullut useita toimijoita teemaan liittyen ja nostaa esiin seuraavat
iimitulleet seikat:

Yleisid havaintoja

Tutkimusten mukaan kiusaajaa motivoivana tekijana on patemisen tarve ja kiusaajan
valta-aseman parantaminen vertaisryhmassa. Kiusaamista tai kiusaajan valta-asemaa ei olisi,
mikali kiusaajalla ei olisi myoétailevaa yleisda ja vierestaseuraajia. Kiusaamiseen
puuttumattomuus ja kiusattuun kohdistuvat muutosvaatimukset luovat vaikutelmaa kiusaamisen
hyvaksyttavyydesta. Kiusaamiseen puuttumattomuus vahvistaa sellaisia vakivaltakulttuurin
lieveilmidita, joissa voimasta ja vallasta seuraavat oikeudet ja tekojen hyvaksyttavyys.

Korkeakouluopiskelijoiden mielenterveys on THL:n tutkimuksen mukaan kriisissa: psyykkisia
vaikeuksia on yli puolella opiskelijoista ja noin kolmannes tarvitsisi apua. Tama trendi on ollut jo
ennen koronapandemiaa, ja huomattavaa on se, ettei noin kolmannes opiskelijoista koe
kuuluvansa mihinkaan vertaisryhmaan. Tutkimusten mukaan 7,5 % korkeakouluopiskelijoista
joutuu kiusatuksi korkeakouluissa.

Viimeaikaisten tutkimusten mukaan teoria siita, etta kiusatusta todennakoisesti tulee
mydhemmin kiusaaja, on virheellinen.

Yleinen kokemus toimivasta kiusaamisen lopettamismenetelméasta on se, etta kiusattu vastaa
vakivaltaan vakivallalla. Tdma antaa aihetta epailld yleisesti kaytdssa olevien menetelmien
yleispatevyytta kiusaamisongelmien ratkaisussa. Tutkimusten mukaan kiusatulla ei ole
vaikutusmahdollisuuksia estda kohteeksi paatymista.

Somekiusaaminen on suuri osa kiusaamisongelmaa. Nuorten elama on kaytanndssa somessa
kun taas aikuisten ei, joten hyvalta kuulostava ratkaisu somekiusaamiseen “ala sitten kayta
somea” ei toimi. Mikali nuori jattdd somen, han on ulkokehalla aivan kaikista vertaispiireista.



Oppilashuollon tilanne on huolestuttava, eika koulupsykologien vakansseja saada taytetyksi tai
niita on liilan vahan. Opettajat toivovat lisda resursseja ja pienempia luokkakokoja. Myos
oppilashuoltohenkiléstdn vaihtuvuus on merkittdva ongelma. Lisaksi Joensuun alueen
vanhempainyhdistysten verkostoituminen olisi tarkeaa. Talla tapaa hyvia kaytanteita ja
onnistumisia olisi helppo jakaa.

Joensuun kouluissa kéytbssé olevista menetelmista

Kouluissa on kaytdssa paljon menetelmia, kuten kiva-koulu, vertaissovittelu, kiusaamiskyselyja,
valkkaritoimintaa, kummioppilas- ja tukioppilastoimintaa ja hyvinvointiohjaajia. Kysyttaessa
kiva-koulun ja verson toimivuutta, kasvatus- ja koulutusalan ammattilaiset pitavat niita
poikkeuksitta hyvina ja toimivina, kun taas nuorten lausunnoista kay ilmi, ettd nama menetelmat
eivat valttamatta toimi ja niita valitettavasti voidaan kayttaa kiusaamisen instrumentteina ja
jatkeina.

Vertaissovittelu voisi toimia tilanteessa, jossa osapuolet olisivat tasavertaisessa asemassa,
mutta kiusaamistilanteissa harvoin nain on. Yleensa kiusaamisessa on seka valta- etta
maaraepatasapaino kiusatun vahingoksi ja kiusaajan puolella. Tama johtaa siihen, etta itse
sovittelutilanne onkin kiusaamistilanne, jossa kiusatulle esitetdan kohtuuttomia vaatimuksia,
muuttumista ja taipumista “enemmistén” tahtoon.

Nuorten lausuntojen perusteella hyvinvointiohjaajat ovat nykyisistd menetelmista ainoa
toimiva menetelma kiusaamisen ehkaisemisessa ja siihen puuttumisessa. Kiva-koulun ja
verson toimivuutta on perusteltu tilastoilla, joiden mukaan kiusaaminen on vahentynyt. Tilastot
eivat valttamatta kerro koko totuutta tilanteesta, silla nuorten mukaan esimerkiksi ylakoulussa
kiusaaminen ei vAhene, vaan lisdantyy, pahenee ja siita tulee arkea, josta ei raportoida, joten se
ei myodskaan tule tilastoiduksi.

Yksittaisissa kouluissa on lausuntojen perusteella onnistuttu vahentamaan kiusaamista
merkittdvasti monien menetelmien yhteisvaikutuksella, mutta havaintojen perusteella
kiusaamisen torjunnan onnistumisessa turvallisten aikuisten lisddmisen ohella merkittavin tekija
on koulujen johdon ja opettajien halukkuus puuttua kiusaamiseen. Naita onnistumisia on syyta
benchmarkata koulujen valilla ja luoda kouluille yhteinen foorumi, jossa asioista puhutaan niiden
oikeilla nimilla ja on mahdollista siirtaa hyvia kaytanteita eteenpain.

Koulujen resurssipula, asenne- ja rajapintaongelmat myétévaikuttavat kiusaamisongelmaan

Kasvatusalan ammattilaiset omalla toiminnallaan saattavat myo6tavaikuttaa kiusaamiskulttuurin
levidamiseen. Kiusaamiseen puuttumattomuus, keinottomuus sen edessa tai muka-keinot luovat
kiusaamiselle otollisen sallivan ilmapiirin. Lisdksi opettajatkin voivat olla kiusaajia. Esimerkiksi
opettajan omista asenteistaan tai ennakkoluuloistaan kumpuavat rasistiset, homo- tai
transfobiset kommentit tuottavat lapsille esimerkin, etta naista teemoista kiusaaminen on



sallittua, koska auktoriteettikin tekee niin. Se, ettd opettaja nolaa jotakuta oppilasta, antaa
oppilaille luvan toimia samoin. Kiusaajan ymmartaminen ja hyysaaminen luovat ilmapiiria, jossa
kiusaaminen on sallittua.

Useissa kouluissa on suuret ryhmakoot ja liilan vahan turvallisia aikuisia. Krooninen pula
koulupsykologeista pahentaa tilannetta. Tietojenvaihto eri yhteisty6tahojen kanssa (koti, poliisi,
sosiaalitoimi) ei toimi - on haastavaa yhteensovittaa tietojenvaihto esimerkiksi tietosuojalain
kanssa. Koulujen johdolla on korkea kynnys vieda asioita eteenpain, silla kiusaamistapaukset
osoittavat johtamisen epdonnistumisen, mika valitettavasti saattaa kannustaa koulujen johtoa
vahattelemaan ongelmaa.

Kiusattu on se, joka yleensa joutuu vaihtamaan koulua, ei kiusaaja.

Sote-neuvottelukunnan lausunto

Kiusaaminen on vakava yhteiskunnallinen ongelma, johon on syyta puuttua mahdollisimman
varhain. Sote-neuvottelukunta esittda. niin Joensuun kaupungille kuin Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle seuraavia toimenpiteitd otettavan kayttdon kiusaamisongelman
tehokkaammaksi ratkaisemiseksi:
Lisaa turvallisia aikuisia kouluihin (hyvinvointiohjaajia)
Oppilashuolto kuntoon (riittavasti koulukuraattoreja, -terveydenhoitajia ja -psykologeja)
Pienemmat luokkakoot
Opettajankoulutuksessa opettajille keinoja kiusaamisen tunnistamiseksi ja
ehkaisemiseksi
Opettajien toteuttamaan kiusaamiseen tulee puuttua
Somekoulutusta opettajille ja oppilaille
Vertaistukea kiusatuille (chillimpi vertaistuki)
Koulujen johtamista parannettava
Sopimuksia, kdytantoja ja sanktioita kiusaamiseen liittyen
o Nuoret perdankuuluttivat sanktioita (mm jalki-istuntoa, wilmaan merkinta olet
kiusannut, kiusatun erottaminen koulusta ym)
o Kiriittinen tarkastelu kiusaamisen ehkaisymenetelmien hyvaksikaytosta
kiusaamisen instrumentteina
Kiusaamisen vastaiset paivat (mita kiusaaminen on, mita voit tehda sille)
Meidan koulussa ei kiusata -sopimus, joka koulussa, jokainen oppilas
allekirjoittaa
m Turvallisemman tilan periaatteet sopimuksen sisaan
m  Sopimussakko sopimuksen rikkomisesta (sopimussakon tulee olla
riittava)
m Hiljainen hyvaksynta ja kiusaamiseen puuttumattomuus ovat kiusaamisen
mahdollistavia tekoja
e Laaja-alainen yhdyspintatyd ja yhteistyd (Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue, viranomaistahot, oppilashuolto, perheet, yhdistykset)



o Etela-Karjalan mallin mukaisesti ilmoitukset poliisille tai sosiaaliviranomaisille
kattavasti, ei ainoastaan vakavista tapauksista.

o Koulu suosittelee aina rikosilmoituksen tekemista rikoksen tunnusmerkit
tayttavista teoista.
Kyla kasvattaa -lahestymistapa
Karvi (vaikuttavuusarviointi kiusaamisen vastaisista menetelmista tehtava, jotta
tiedetaan, mika vaikuttaa ja milla tavoin, ja mika ei toimi)

o Yhteinen foorumi eri intressitahoille toimivien kiusaamisen ehkaisy- ja
torjuntakeinojen levittamiselle

e Kysya menetelmavalikoimaa kiusatuilta

Sote-neuvottelukunta huomauttaa, etta laki velvoittaa kiusaamiseen puuttumiseen: Rikoslaista
I8ytyy nimike, jonka perusteella viranhaltija tai muu julkista valtaa kayttava henkilé voidaan
tuomita vankeuteen, mikali han pelotellakseen, pakottaakseen tai jonkinlaisin syrjivin perustein
aiheuttaa toiselle voimakasta ruumiillista tai henkista karsimysta. Erityisesti kannattaa huomata,
ettd tuomita voidaan myoés henkild, joka joko nimenomaisesti tai hiljaisesti hyvaksyy
maaraysvallassaan ja valvonnassaan olevan toisen henkilén vastaavan teon.

Sote-neuvottelukunta muistuttaa, ettd kiusaamisen torjunnassa onnistuminen on yhteinen asia,
ja se edellyttaa laaja-alaista yhteisty6ta eri toimijoiden ja perheiden kanssa.
Kiusaamistapausten kasittelyssa koulujen hyva johtaminen punnitaan. Johtamisen rakenteet,
asenteet ja organisaatiokulttuuri on saatava kuntoon - johtoajatuksena on oltava nollatoleranssi
kiusaamiselle. Pydraa ei tarvitse keksia uudelleen, eli neuvottelukunta rohkaisee hyvien
kaytanteiden kopiointiin ja onnistuneiden mallien ja kokemusten jakamiseen.



