Valtuustoaloite

Sukupuolitietoinen budjetointi kiiytt6on Joensuun talousarviotyéhon

Joensuun kaupungin tulee edisté tasa-arvoa ja hyvia elamad. Kaupunki voi edistii tasa-arvoa
erilaisilla  tavoilla.  Joensuun  kaupungin  tulee tarkastella omaa  toimintaa
sukupuolindkokulmasta:  mitkd ovat kaupungin tavoitteiden ja  toimenpiteiden
sukupuolivaikutukset sekd miten resurssit kohdentuvat sukupuolen mukaan. Joensuun
kaupungin tulee aktiivisesti tarkastella toimintansa vaikutuksia ja olla kehittiméssi uusia
toimintatapoja, jotka edistdvat kuntalaisten tasa-arvoa. Sukupuolitietoinen budjetointi on
viline, jolla tunnistetaan sukupuolen ja talouden kytkokset. Sukupuolten tasa-arvo tulee ottaa
jatkossa huomioon Joensuun kaupungin taloussuunnittelussa.

Sukupuolindkdkulma tulee ottaa mukaan kaikkiin budjetin vaiheisiin. Se tulee ulottaa ohjaaviin
asiakirjoihin, taloussuunnitelmiin, vuosibudjetteihin, budjetin toimeenpanoon ja seurantaan.
Eri toimialojen tulee siséllyttdd talousarvioehdotuksen perustelutekstiin sukupuolivaikutusten
arviointia koskevan tekstiosion. Liséksi toiminnan seurannan indikaattoreita/mittareita tulee
tarkastella sukupuolittain. Sukupuolitietoisen budjetoinnin keskeisimpid menetelmid on
sukupuolivaikutusten arvioinnit ennen ja jilkeen toimenpiteiden. Sukupuolivaikutusten
arviointien kayttdminen eri toimialoilla vaatii yleisohjeen laatimista. Ohje tukisi toimialoja
arvioinnissa ja suunnittelussa.

Sukupuolitietoista budjetointia on kokeiltu jo Helsingissd seké esimerkiksi monessa Ruotsin
kunnassa ja se on otettu kdyttoon Vantaalla. Néistd Joensuu voisi ottaa mallia ja kehittii
kaupunkia méaratietoisemmin kohti tasa-arvoisempaa ja yhdenvertaisempaa Joensuuta.

Me  allekirjoittaneet  esitimme, etti  Joensuun kaupungin seuraavassa
talousarviovalmistelussa otetaan kiyttoon sukupuolitietoinen budjetointi.

Joensuussa 12.12.2022
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