Hallintosaannon paivitysten hyviaksyminen

KH 21.11.2022 § 427

Voimassa olevan hallintosdannén kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 22.2.2021 §
15. Taman jalkeen hallintosaantéon on tehty joitakin pienia yksittaisia tarkistuksia.
Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023 alussa. Hyvinvointialueiden
kaynnistyminen ja Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
lakkaaminen vaikuttavat kaupungin organisaatiossa sosiaali- ja terveyspalvelujen
neuvottelukunnan asemaan ja tehtaviin. Uudessa tilanteessa neuvottelukunnan
tehtavat vahenevat entisestdan eika erilliselle neuvottelukunnalle enaé ole
tarvetta. Nain ollen sosiaali- ja terveyspalvelujenneuvottelukunta on tarkoitus
lakkauttaa. Tama tapahtuu poistamalla hallintosdanndésta sitd koskevat
maaraykset. Neuvottelukunnan jaljelld olevat tehtdvat voidaan jakaa nykyisille
toimielimille. Ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimen toimisi jatkossa
kasvatus- ja koulutuslautakunta. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluisi —
kuten osaltaan jo nykyisikin - toimialojen tehtaviin. Jarjestéavustuksista
paattaisivat muut lautakunnat toimialoillaan.

Sosiaali- ja neuvottelukuntaa koskevien muutosten lisaksi hallintosdannéssa
selvennettaisiin sitd, mika taho hyvaksyy erilaiset suunnitelmat ja ohjelmat.
Lahtokohtana on, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy konsernistrategian
taytantéonpano-ohjelmat ja lautakunnat hyvaksyvat vastuualuettaan koskevat
konsernistrategiaa toteuttavat suunnitelmat ja ohjelmat, joiden valmistelusta ja
hyvaksymisesta ei ole erikseen maaratty hallintosdanndssa.

Kaupunginhallituksen tehtaviin on lisatty oikeus paattaa siita, pidattaakd kunta
itselleen oikeuden paattaa kunnallisverosta ja kiinteistOverosta vapauttamista
koskevista hakemuksista.

Viranhaltijaorganisaation osalta on hallintosaantdon lisatty strategiajohtajan
tehtavat. Naista esim. riskienhallintaan liittyvista asioista vastaaminen seka
valmius- ja turvallisuussuunnittelusta huolehtiminen on siirretty kaupunginjohtajan
tehtavista strategiajohtajan tehtaviin. Vakuutuksista vastaaminen on siirretty
kaupunginjohtajalta kansliapaallikon tehtaviin.

Valtuustoa koskeviin sdannoksiin on lisatty nuorisovaltuuston nimeadman jasenen
Idsndolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston kokouksissa.

Hallintosaantdon on myds lisatty mahdollisuus, etta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa, kaupunginhallitus voi oikeuttaa kaupunginjohtaja
ja toimialajohtajan kayttamaan normaalista poikkeavaa toimivaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi. Normaalista poikkeava
toimivalta edellyttdd kaupunginhallituksen erillistéd paatosta ja sita, etta
kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja raportoivat normaalista poikkeavan
toimivaltansa nojalla tekemistaan paatoksista kaupunginhallitukselle. Sdadnndksen
taustalla on koronapandemiasta saadut kokemukset.

Hallintosdantédn on myds tehty muita yksittaisia tdydennyksia, tarkennuksia ja
selvennyksia kaytanndssa havaittujen tarpeiden pohjalta. Kaikki muutokset
ilmenevat oheismateriaalina olevasta ehdotetun hallintosdannén vertailusta
voimassa olevaan hallintosaantoon.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattada ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan hallintosaannén ja
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maarata sen tulemaan voimaan 1.1.2023.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan hallintosdanndn ja
maarata sen tulemaan voimaan 1.1.2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin keskustelutta yksimielisesti.



