
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 3/2023 1 
 

Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
Aika 30.01.2023 klo 14:00 - 15:48 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, kaupungintalo, Rantakatu 20 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Otsikko Sivu 
§ 22 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 23 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 24 Kaupunginvaltuuston 30.1.2023 kokouksen esityslistan tarkastaminen 5 
§ 25 Eduskuntavaalien 2023 vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 6 
§ 26 Eronpyyntö kasvatus- ja koulutuslautakunnan varajäsenyydestä 9 
§ 27 Joensuun kaupungin edustajien nimeäminen kutsuntojen 2022 

palautetilaisuuteen 
10 

§ 28 Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloite määräaikaisten opettajien kesäajan 
palkoista 

11 

§ 29 Ilmoituksia lähiajan tapahtumista ja tilaisuuksista 14 
§ 30 Pöytäkirjat 15 
§ 31 Viranhaltijapäätökset 16 

 
 
 
  



JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 3/2023 2 
 

Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Nuutinen Jere puheenjohtaja   

Eskelinen Seppo 1. varapuheenjohtaja   
Koskinen Sari 2. varapuheenjohtaja   
Heinonen Eila jäsen   
Hjälm Heli jäsen   
Hulmi Helena jäsen   
Järvinen Anni jäsen   
Mikkonen Virve jäsen   
Törmälä Anssi jäsen Saapui kokoukseen klo 

14:05  
Wihonen Jussi jäsen   
Väistö Matti jäsen   
Kärkäs Joakim kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Elo Timo kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Kinnunen Asseri kaupunginvaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Muu läsnäolo Karjalainen Kari esittelijä, 

kaupunginjohtaja 
 

 Himanka Riitta pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 Jokela Jenni  kansliapäällikkö Saapui kokoukseen 
klo 14:16 

 Leinonen Ville valmius- ja 
turvallisuuspäällikkö 

Paikalla klo 14:03-
14:40 

 Vartiainen Riikka työllisyyspäällikkö Paikalla klo 14:40-
15:31 

 Laakkonen Sami strategiajohtaja Paikalla klo 14:03-
14:40 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jere Nuutinen   Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 30.1.2023 

 
 
Seppo Eskelinen  Heli Hjälm 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 30.1.2023 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 22 30.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 30.01.2023 § 22    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että kokouksen alussa listan ulkopuolisina asioina 
- Ville Leinonen kertoo kotikuntalaisuudesta ja tilapäiseen suojeluun 

oikeutetuista – vaikutukset kaupungin toimintaan ja  
- kansliapäällikkö Jenni Jokela ja työllisyyspäällikkö Riikka Vartiainen esittelevät 

TE2024-uudistuksen tilannetta ja Joensuun kaupungin selvitystä TE-
uudistuksesta. 
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Kaupunginhallitus § 23 30.01.2023 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 30.01.2023 § 23    
      

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Seppo Eskelisen ja Heli Hjälmin. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 24 30.01.2023 

 
Kaupunginvaltuuston 30.1.2023 kokouksen esityslistan tarkastaminen 
 
KH 30.01.2023 § 24    
      
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä kaupunginvaltuuston esityslistalla olevat asiaselostukset siten 
muutettuna kuin korjausluettelo osoittaa. 
 
Päätös:     
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Korjausluetteloa ei tarvita. 
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Kaupunginhallitus § 469 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 25 30.01.2023 

 

Eduskuntavaalien 2023 vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 
 
KH 12.12.2022 § 469  
  
 

Eduskuntavaalit  toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023.  
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 

1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta ja 
2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 

vaalitoimikunta. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. 
Vaalilautakuntien varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Vaalilautakunta on päätösvaltainen kolmijäsenisenä. 
 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
Vaalitoimikuntien varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Vaalitoimikunta on päätösvaltainen kolmijäsenisenä. 
 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan 
luottamustoimeen. 
 
Jäsenenä tai varajäsenenä ei vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa voi olla  
ehdokas. Lisäksi vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla 
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Puolisolla tarkoitetaan 
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä 
parisuhteesssa eläviä henkilöitä. 
 
Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy muutoin sen 
mukaan mitä kuntalaissa säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja 
vaalitoimikuntaan (71 ja 74 §). Ei ole estettä valita samaa henkilöä sekä 
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan. 
 
Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on, mahdollisuuksien mukaan, 
edustettava niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) 
eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu.  
 
Tasa-arvolain mukaan vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien sekä jäsenistä että 
varajäsenistä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Vaalilautakunnat: 
Voimassa olevan äänestysaluejaon mukaan Joensuun kaupunki on jaettu 23 
äänestysalueeseen, joihin kaikkiin on asetettava vaalilautakunnat. 
 
Äänestysalueet  ovat: 
001  Noljakanmäki    
002  Noljakka 
003  Linnunlahti   
004  Kanervala 
005  Keskikaupunki   
006  Kaupungintalo 
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Kaupunginhallitus § 469 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 25 30.01.2023 

007  Penttilä   
008  Niinivaara   
009  Hukanhauta 
010  Karsikko    
011  Mutala    
012  Rantakylä    
013  Pataluoto    
014  Utra    
015  Iiksenvaara   
016  Heinävaara   
017  Kiihtelys   
018  Tuupovaara   
019  Hammaslahti 
020  Reijola 
021  Niittylahti  
022  Uimaharju 
023  Eno  
 
Vaalitoimikunnat: 
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 12.12.2022  § 440   
ennakkoäänestyksen järjestämisestä sairaaloissa, sosiaalihuollon 
toimintayksiköissä ja muissa vaalilain 9 §:ssä tarkoittamissa laitoksissa. 
Vaalitoimikuntia asetetaan kuusi. 
      
Kunnallisjärjestöille/puolueille toimitetaan lomakkeet eduskuntavaalien 
vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista, joihin ehdotettavat jäsenet ja varajäsenet 
yhteystietoineen tulee merkitä. Luettelot tulee palauttaa kirjaamoon tai 
hallintopalveluihin hallintojohtajalle 20.1.2023 mennessä.   
 
Valmistelija: hallintojohtaja ja asiakirjahallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
asettaa eduskuntavaaleihin kuhunkin äänestysalueeseen (23 kpl) 
vaalilautakunnan ja valita vaalilautakuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä, 
 
asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten kuusi vaalitoimikuntaa 
ja valita vaalitoimikuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jäsenen 
sekä kolme varajäsentä ja  
 
lykätä vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jäsenten ja varajäsenten valitsemiset 
päätettäväksi kaupunginhallituksen kokoukseen 30.1.2023. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Asiakirjahallintopäällikkö Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 

 
KH 30.01.2023 § 25    
4259/00.00.00.02/2022    

Kunnallisjärjestöt/puolueet ovat neuvotelleet keskenään vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikuntien jäsenten ja varajäsenten valinnasta sekä toimittaneet 
hallintopalveluihin omat ehdotuksensa valittavista henkilöistä. 
 
Esityksistä laaditut yhteenvedot ovat liitteenä. 
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Kaupunginhallitus § 469 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 25 30.01.2023 

 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
valita eduskuntavaalien 2023 vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat liitteenä olevien 
luetteloiden mukaisesti.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 [1] Vaalitoimikunnat, eduskuntavaalit 2023 
 [2] Vaalilautakunnat, eduskuntavaalit 2023 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 3/2023 9 
 
 
Kaupunginhallitus § 26 30.01.2023 

 

Eronpyyntö kasvatus- ja koulutuslautakunnan varajäsenyydestä 
 
KH 30.01.2023 § 26    
159/00.00.01.00.06/2023    
 

Solja Niskanen on toimittanut Joensuun kaupungille 26.1.2023 eronpyynnön  
kasvatus- ja koulutuslautakunnan varajäsenyydestä (Ninni Saarisen varajäsen) 
henkilökohtaisten syiden vuoksi.  
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä  
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee  
kasvatus- ja koulutuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet sekä nimeää varsinaisista 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja.  
 
Valmistelija: Hallintojohtaja  
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
myöntää eron Solja Niskaselle kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
varajäsenyydestä ja valita uuden varajäsenen Niskasen tilalle kasvatus- ja 
koulutuslautakuntaan. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 27 30.01.2023 

 

Joensuun kaupungin edustajien nimeäminen kutsuntojen 2022 palautetilaisuuteen 
 
KH 30.01.2023 § 27    
3590/00.00.01.01.02/2022    
 

Pohjois-Karjalan aluetoimisto järjestää vuoden 2022 kutsuntojen 
palautetilaisuuden ti 7.2.2023 klo 14-16:00 Pohjois-Karjalan aluetoimistolla, 
Torikatu 36 B, Joensuu, aluetoimiston kokoustilassa. 
 
Tilaisuuden tavoitteena on välittää tietoa Pohjois-Karjalan kutsuntatuloksesta 
kokonaisuutena sekä kunta-/kaupunkikohtaisesti. Lisäksi keskustellaan 
pohjoiskarjalaisten nuorten tilanteesta sekä yhteistyömahdollisuuksista nuorten 
aseman kehittämiseksi. Lisäksi lyhyt katsaus vuoden 2023 kutsuntoihin. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
nimetä edustajansa kutsuntojen 2022 palautetilaisuuteen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi edustajiksi kutsuntojen 2022 palautetilaisuuteen Jere 
Nuutisen, Eila Heinosen, Matti Väistön ja Sari Koskisen. 
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Kaupunginvaltuusto § 96 29.08.2022 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 6 24.01.2023 
Kaupunginhallitus § 28 30.01.2023 

 

Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloite määräaikaisten opettajien kesäajan palkoista 
 
KV 29.08.2022 § 96  
  
 

Vihreä valtuustoryhmä jätti 29.8.2022 valtuuston puheenjohtajalle 
valtuustoaloitteen määräaikaisten opettajien kesäajan palkoista. 
 
Päätös: 
Lähetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 

 
 
KAKOLK 24.01.2023 § 6  
  
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 5.9.2022 lähettää valtuustoaloitteen 
hyvinvointipalvelujen valmisteltavaksi. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Joensuun kaupunki maksaa koko lukuvuoden 
työt tehneille määräaikaisille opettajille palkan myös kesäkeskeytyksen ajalta 
siinäkin tapauksessa, että viranhaltija palaa kesän ajaksi töihin. Työsuhteen tulisi 
myös alkaa elokuun alussa, jotta opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus 
valmistautua lukuvuoteen ja tutustua oppilaiden erityisiin tuen tarpeisiin. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
Joensuun kaupungissa opettajien palkkaus- ja rekrytointiperiaatteet laaditaan 
yhteistyössä koulutuspalvelujen, henkilöstöpalvelujen ja henkilöstön edustajan 
(pääluottamusmiehen) kanssa. Tällä hetkellä voimassa olevien periaatteiden 
mukaisesti määräaikaisen opetushenkilöstön virkasuhteen pituus määräytyy 
seuraavasti: 
 
• Sijaiset: sijainen palkataan vain siksi ajaksi, joksi sijaista tarvitaan (= sijaisuus 

päättyy työpäiväksi luettavana päivänä toiminta-aikana). Mikäli sama sijaisuus 
jatkuu ensimmäisen lukuvuoden jälkeen vähintään seuraavan 
syyslukukauden, jatketaan palkkausta keskeytyksettä kesäajan yli (ei koske 
lukuvuotta lyhyemmän sijaisuuden jatkoa). Vuorotteluvapaan sijaiset otetaan 
koko vuorotteluvapaan ajaksi. 

• Muut määräaikaiset: jos työ kestää koko koulun työvuoden, päätoimiset 
tuntiopettajat palkataan koko lukuvuodeksi (so. 31.7. saakka). Tästä ovat 
poikkeuksena ns. resurssiopettajat, jotka palkataan työvuoden loppuun. 
Tehtävä täytetään pääsääntöisesti syksyn ensimmäisestä VESO-päivästä 
alkaen. Mikäli tehtävään valittu on kaupungin palveluksessa opettajana 31.7., 
täytetään tehtävä hänen osaltaan 1.8. alkaen.   

 
Nykyinen ohjeistus sijaisuuden päättymisestä kevätlukukauden lopussa on ollut 
voimassa 1.1.2013 lähtien (Opettajien palkkausperiaatteet 1.1.2013 alkaen, 
varhaiskasvatus- ja koulutusjohtaja). Muutos kesäajan palkkauksen 
keskeytyksettömästä jatkamisesta, mikäli sama sijaisuus jatkuu ensimmäisen 
lukuvuoden jälkeen vähintään seuraavan syyslukukauden, on ollut voimassa 
1.1.2018 alkaen (Opettajien palkkausperiaatteet 1.1.2018 alkaen, koulutusjohtaja). 

 
Periaatteena kesäajan palkanmaksulle on ollut, että samasta virkatyöstä ei 
makseta kaksinkertaista palkkaa. Ensi kesän osalta koko lukuvuoden pituisella 
virkavapaalla on yhteensä 13 opettajaa. Mikäli näiden opettajien sijaisille 
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Kaupunginvaltuusto § 96 29.08.2022 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 6 24.01.2023 
Kaupunginhallitus § 28 30.01.2023 

maksettaisi myös kesäajan palkka, olisivat kustannukset seuraavat (laskettuna 
kahden kuukauden OVTES:n tai Joensuun kaupungin omien paikallisten 
sopimusten mukaisilla peruspalkoilla, lisätty sivukulut 25 %): 
 

Luokanopettaja,  
OVTES-peruspalkka 3533 (2826,78 ilm. sivuk.) euroa / 
kk, 6 kpl,    

 
 

21 198 euroa / 1 kk 
•Erityis-/erityisluokanopettaja,  
Joensuun peruspalkka 3934 (3147,23) euroa / kk, 4 kpl 

 
15 736 euroa / 1 kk 

Aineopettaja, perusopetus  
OVTES-peruspalkka 3796 (3036,54) euroa / kk, 2 kpl 

 
7 592 euroa / 1 kk 

• Aineopettaja, lukio 
OVTES-peruspalkka 3985 (3188,30) euroa / kk, 1 kpl 

 
3 985 euroa / 1 kk 

 
YHTEENSÄ 

 
48 511 euroa / 1 kk 

 
 

Luokanopettaja,  
OVTES-peruspalkka 3533 (2826,78 ilm. sivuk.) euroa / 
kk, 6 kpl,    

 
 

42 396 euroa / 2 kk 
•Erityis-/erityisluokanopettaja,  
Joensuun peruspalkka 3934 (3147,23) euroa / kk, 4 kpl 

 
31 472 euroa / 2 kk 

Aineopettaja, perusopetus  
OVTES-peruspalkka 3796 (3036,54) euroa / kk, 2 kpl 

 
15 184 euroa / 2 kk 

• Aineopettaja, lukio 
OVTES-peruspalkka 3985 (3188,30) euroa / kk, 1 kpl 

 
7 970 euroa / 2 kk 

 
YHTEENSÄ / 2 kk 

 
97 022 euroa / 2 kk 

 
 
Jos kesäajalta maksetaan kaikille sijaisille, niin kesän 2023 osalta 
kustannusvaikutus olisi noin 97 000€, josta noin 46 000€ olisi niin sanottua 
kaksoispalkkausta eli kesältä maksettaisiin palkkaa sekä kuudelle (6) viranhaltijalle 
että heidän sijaisilleen.   
 
Joensuussa kaikki koko lukuvuoden pituiset opettajavirat täytetään 
pääsääntöisesti syksyn ensimmäisestä opinto- ja suunnittelutyöpäivästä eli VESO-
päivästä alkaen. Mikäli virkaan valittu on kaupungin palveluksessa opettajana 
31.7., täytetään virka hänen osaltaan 1.8. alkaen. Tämä periaate on ollut 
voimassa 1.1.2018 alkaen (Opettajien palkkausperiaatteet 1.1.2018 alkaen, 
koulutusjohtaja). Kyseinen palkkausperiaate on sovittu yhdessä 
koulutuspalvelujen, henkilöstöpalvelujen ja henkilöstön edustajan 
(pääluottamusmiehen) kanssa. 
 
Kustannusvaikutus olisi elokuun 2022 tilanteen mukaan noin 80 000€, jos edellä 
mainittua periaatetta muutetaan niin, että palkkaus tapahtuisi aina 1.8. alkaen. 
 
Koska kuntatalous tulee kiristymään vuonna 2024 myös Joensuun kaupungin 
osalta, ei päällekkäinen palkanmaksu samasta virkatehtävästä tai virkasuhteen 
aloituksen aikaistaminen ole taloudellisesti tarkoituksenmukaista.  
 
Valmistelija: suunnittelija  
 
Hyvinvointijohtajan korjattu päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
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Kaupunginvaltuusto § 96 29.08.2022 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 6 24.01.2023 
Kaupunginhallitus § 28 30.01.2023 

esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginvaltuusto päättää merkitä edellä 
olevan vastauksena Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ja todeta 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
KH 30.01.2023 § 28    
4144/00.02.00.03/2022    
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä edellä olevan vastauksena Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
ja todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 [3] Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloite määräaikaisten opettajien kesäajan palkoista 
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Kaupunginhallitus § 29 30.01.2023 

 

Ilmoituksia lähiajan tapahtumista ja tilaisuuksista 
 
KH 30.01.2023 § 29    
      
 

Tapahtumat ja tilaisuudet 
 

1. Joensuun Omakotiyhdistys ry:n 30-vuotisjuhla pidetään lauantaina 
18.2.2023 klo 13.00 Maatilamatkailu Hirvosella, os. Rostilantie 52, 
Suhmura. Yhdistys kutsuu Joensuun kaupungin edustajan mukaan 
juhlaan. 

2. Suomen Sahayrittäjät ry:n jäsenyritykset viettävät Talvipäivät-tapahtumaa 
Joensuussa 17.–19.2.2023. Joensuun kaupungin edustajaa pyydetään 
viemään tervehdys tilaisuuden iltajuhlaan lauantaina 18.2.2023 klo 18.30. 

3. Itäisen Suomen kehittämisvision julkaisutilaisuus 13.2.2023 klo 11.00 – 
16.45. Paikkana Temple of Challenge, Joensuun tiedepuisto, Länsikatu 
15, 80110 Joensuu. Tilaisuuden ohjelma oheismateriaalina. 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä edellä mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja päättää edustajista. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat: 
1. Jere Nuutinen 
2. Seppo Eskelinen 
3. Jere Nuutinen, Seppo Eskelinen, Eila Heinonen, Virve Mikkonen, Anni 

Järvinen, Jussi Wihonen, Sari Koskinen, Helena Hulmi, Matti Väistö, Heli 
Hjälm, Anssi Törmälä, Joakim Kärkäs, Timo Elo ja Asseri Kinnunen 

 
Liitteet 
 [4] Ohjelma, Itäisen Suomen visiotyön julkaisu 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 3/2023 15 
 
 
Kaupunginhallitus § 30 30.01.2023 

 

Pöytäkirjat 
 
KH 30.01.2023 § 30    
      
 

Pöytäkirjat: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 24.01.2023 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta 25.01.2023 
Omistajaohjausjaosto  23.01.2023 
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta 19.01.2023 
 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 31 30.01.2023 

 

Viranhaltijapäätökset 
 
KH 30.01.2023 § 31    
4327/00.02.01.01/2022    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Kaupunginjohtaja 24.01.2023 § 1 
Strategiajohtaja 25.01.2023 § 2 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
 Erillisselvityksen hankinta 
 Joensuun strategia ja toimintaympäristön muutokset konsultointipalvelu 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 24, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 3/2023 19 
 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


