Hyvinvointijohtajan viran auki julistaminen

KH 20.02.2023 § 61
256/01.01.01.01.00/2023

Hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen on irtisanoutunut hyvinvointijohtajan virasta
1.12.2023 alkaen elakkeelle siirtymisen johdosta. Huurinainen jaa vuosilomalle
elokuun loppupuolella.

Hallintosdanndn 68 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvointijohtajan.
Edelleen 68 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on

valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon kaupunginvaltuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Hallintosaanndn 37 §:n mukaan hyvinvointipalveluja johtaa kaupunginjohtajan
alaisuudessa hyvinvointijohtaja. Hyvinvointijohtaja on kasvatus- ja
koulutuslautakunnan alainen viranomainen kasitellessaan kasvatus- ja
koulutuslautakunnan alaan kuuluvia asioita ja kulttuuri- ja liikuntalautakunnan
alainen viranomainen kasitellessaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaan
kuuluvia asioita.

Hyvinvointijohtajan tehtdvana on toimialallaan:

1. johtaa ja kehittda toimintaa toimialan lautakuntien asettamien tavoitteiden
mukaisesti,

2. vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista,

3. johtaa palvelujen kehittdmista ja tydprosessien tehostamista,

4. vastata asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta,

5. huolehtia osaltaan henkildston kehittamisesta ja tehtavien maarittelysta,

6. vastata viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta
yhteisty6tahojen kanssa,

7. paattda kaupungin edustamisesta tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa
kaupunginvaltuuston maarittdmissa rajoissa,

8. ohjata ja koordinoida kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista raportointia ja hyvinvointikertomuksen valmistelua ja
laatimista koko kaupungin osalta,

9. suorittaa muut lautakuntien maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat

Hyvinvointijohtajan kelpoisuusvaatimuksena on hallintosddnnén 67 §:n mukaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittava
johtamistaito.

Tehtavaalueen laajuus ja vastuullisuus huomioiden on perusteltua pyrkia
tayttamaan virka 1.9.2023 lukien. Viran taytéssa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Valmistelija: vs. henkildstd- ja yhteysjohtaja

Kaupunginjohtajan muutettu paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi hyvinvointijohtajan tulevan
nimikemuutoksen vuoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vs. henkildsto- ja yhteysjohtaja Satu Huikuri ja kaupunginlakimies Mikko
Karkkainen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.



