Hallintosdannon muutos

KH 27.02.2023 § 71
318/00.01.01.00/2023

Kaupunginhallitus on 20.2.2023 § 60 mydntanyt hyvinvointijohtajalle eron
1.12.2023 alkaen hanen jaadessaan elakkeelle. Hyvinvointijohtajan virkaa ollaan
julistamassa haettavaksi. Tassa yhteydessa on noussut esille tarve muuttaa
hyvinvointijohtajan virkanimike vastaamaan paremmin tehtadvankuvaa ja
vahentdamaan tehtdvan mieltymista 1.1.2023 aloittaneisiin hyvinvointialueisiin.
Hyvinvointijohtaja johtaa hyvinvoinnin toimialaa, joka koostuu
varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta, lasten aamu-
ja iltapaivatoiminnasta, konservatorion ja kansalaisopiston toiminnan
jarjestédmisesta, kulttuuri- ja likuntapalveluista seka hyvinvoinnin edistamisen
palveluista. Useissa kunnissa ko. toimialan johtajan virkanimikkeena on sivistys-
ja hyvinvointijohtaja, joka paremmin vastaa toimialajohtajan tehtdvakuvaa.

Em. syista henkilosto- ja tyodllisyysjaosto on 23.2.2023 paattanyt muuttaa
hyvinvointijohtajan virkanimikkeen sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi. Nain ollen
my0s hallintosdanndssa hyvinvointijohtaja-nimike on muutettava sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi. Viran tehtavat sailyvat entiselldan. Hallintosdanté6n on syyta
tehda seuraavat muutokset (poisto yliviivattu ja lisdys alleviivattu):

14 § Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidén henkilbkohtaiset varajdsenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jadsenistéd yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.

Lautakunnan esittelijéna toimii hyvinveintijiohtaja sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Lautakunta pééttaa esittelijén sijaisesta.

16 § Kulttuuri- ja likuntalautakunta

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen
valitsemat yksitoista (11) jasenta ja heidédn henkilbkohtaiset varajdsenensa.
Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
varsinaisia valtuutettuja.

Lautakunnan esittelijéné toimii hyvinveintiohtaja sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Lautakunta p&éattaéa esittelijén sijaisesta.

37 § Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalveluja johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa hyvinveintijohtaja
sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Hyvinveintijohtafa Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on
kasvatus- ja koulutuslautakunnan alainen viranomainen késitellesséén kasvatus-
Ja koulutuslautakunnan alaan kuuluvia asioita ja kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan alainen viranomainen késitellessdéan kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan alaan kuuluvia asioita.

Hyvinveintijohtajan Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtdvdné on toimialallaan:




1. johtaa ja kehittdé toimintaa toimialan lautakuntien asettamien tavoitteiden
mukaisesti,

2. vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista,

3. johtaa palvelujen kehittédmistéa ja tyéprosessien tehostamista,

4. vastata asioiden valmistelusta ja taytdntéénpanosta,

5. huolehtia osaltaan henkiléstén kehittadmisesté ja tehtdvien méaérittelysta,

6. vastata viestinnédstéa, sidosryhmaéyhteistyésté ja yhteistoiminnasta
yhteistybtahojen kanssa,

7. pdéttdd kaupungin edustamisesta tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa
kaupunginvaltuuston méaarittdmissé rajoissa,

8. ohjata ja koordinoida kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteistd raportointia ja hyvinvointikertomuksen valmistelua ja
laatimista koko kaupungin osallta,

9. suorittaa muut lautakuntien méérddmét toimialaansa kuuluvat tehtévét.

Hyvinveintijohtaja Sivistys- ja hyvinvointijohtaja ratkaisee toimialallaan asiat, jotka
koskevat:

1. toiminnan jérjestamista ja organisointia toimialan lautakuntien linjausten
mukaisesti,

2. irfaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi seké
tavaroiden ja palvelujen hankintaa sekd myyntié talousarvion toimintavaltuuksien
ma&aardémissa rajoissa,

3. henkiléstbasioita hallinfosddnnon henkiléstbasioita koskevan osan mukaisesti,
4. merkittavia tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmishankkeita,

5. urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekemistd kaupungin
talousarvion méaéarddmisséa rajoissa,

6. yksikéiden tehtévia.

38 § Kaupunkiympadristén toimialan yksikét

Kaupunkiympdristén toimiala koostuu kaupunkirakennepalveluista, lupa- ja
viranomaistoiminnoista, Joensuun Vesi —liikelaitoksesta ja tilakeskuksesta.
Tilakeskus toimii erillisené taseyksikkdné.

Kaupunkiympéristén toimialaa johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa
kaupunkiympéristbjohtaja, joka on samalla kaupunkirakennepalvelujen johtaja.

Kaupunkiympaéristéjohtajan tehtdvédné on kaupunkiympdéristén toimialalla:

1. huolehtia toimialan yksikéiden toiminnan sopivuudesta konsernin strategioihin,
ohjeisiin ja ohjelmiin,

2. lukuun ottamatta Joensuun Vesi -liikelaitosta paattaa henkiléstbasioista
hallintoséénndén henkilbstbasioita koskevan osan mukaisesti,

3. paéttaa tilakeskuksen toiminnan jérjestdmisestéa ja organisoinnista,

4. p4éattaé lupa- ja viranomaistoimintojen jéarjestamisesta,

5. osallistua yksikéiden talousarvioiden valmisteluun,

6. paéttédé kaupungin edustamisesta tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa
kaupunginvaltuuston méaarittdmisséa rajoissa,

7. lukuun ottamatta Joensuun Vesi -liikelaitosta ratkaista asiat, jotka koskevat
merkittavia tutkimus- kokeilu- ja kehittdémishankkeita,

8. vastata osaltaan hyvinveintijohtajan sivistys- ja hyvinvointijohtajan
koordinoimana kuntalaisten terveyden ja

hyvinvoinnin seka toteutettujen toimenpiteiden raportoinnista ja
hyvinvointikertomuksen laatimisesta,

9. lukuun ottamatta Joensuun Vesi -liikelaitosta ratkaista yksikbiden tehtévét silté
osin, kun niité ei ole méaritelty hallintosddnn6ssé.

67 § Kelpoisuusvaatimukset



Kaupunginjohtajan, tyvinveintifohtajan; sivistys- ja hyvinvointijohtajan,
kaupunkiympaéristbjohtajan, strategiajohtajan ja konsernipalvelujen yksikbiden
Johtajien kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan
tuntemus seké niiden lisaksi riittdvé johtamistaito.

Muilta osin kelpoisuudesta péétetéén viran perustamisen yhteydessa.
Kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa henkilosto- ja tybllisyysjaosto.

Virkasuhteeseen oftava viranomainen voi kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti pééttda henkilén
ottamisesta méaéréaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista
riippumatta.

68 § Henkilbstévalinnoista péaéttdminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, hyvinveintiohtajan sivistys- ja
hyvinvointijohtajan ja kaupunkiympdristéjohtajan. Hyinveointijohtajan Sivistys- ja
hyvinvointijohtajan ja kaupunkiympéristéjohtajan avoimen viran hoitajan enintdén
12 kuukauden ajaksi valitsee kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee strategiajohtajan, hallintojohtajan sekéa
konsernipalvelujen yksikbiden johtajat.

Lautakunta tai johtokunta valitsee toimialallaan/vastuualueellaan
hyvinvointijohtajan sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja kaupunkiympdéristbjohtajan
vélittbméssé alaisuudessa ja johtavassa asemassa olevat viranhaltijat.
Liikelaitoksen johtajan valitsee liikelaitoksen johtokunta. Tilakeskuksen johtajan
valitsee kaupunkirakennelautakunta. Lisdksi ympéristénsuojelupaéllikén valitsee
rakennus- ja ympéristélautakunta.

Kaupunginjohtaja, tyvinveintijohtafa; sivistys- ja hyvinvointijohtaja,
kaupunkiympéristéjohtaja, strategiajohtaja, liikelaitoksen johtaja sekéa
konsernipalvelujen yksikdiden johtajat valitsevat alaisensa henkil6stén ja
esimiehet, ellei tdsséa hallintosddnndssé ole muuta maarétty.

Henkilostén valintamenettelystéd henkil6sto- ja tyollisyysjaosto antaa tarkemmat
ohjeet.

Valinnasta péaéttavéa viranomainen pééttaéa alaistensa virkojen ja tyésuhteiden
osalta

1. viran tai tybtehtédvéan haettavaksi julistamisesta,

2. hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

3. viroista ja tydtehtévistd, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta,

4. viroista ja ty6tehtavista, joita tytettdessa tulee esittdd muu erityinen selvitys
(esim. luottotiedoista tai luotettavuudesta),

5. koeajan kéytdsta seké

6. ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistamisesta.

Kaupunginvaltuuston valitseman viranhaltijan osalta em. seikoista pééttaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Haettavaksi julistamisessa noudatetaan liséksi virkojen ja tyésuhteiden
tayttélupamenettelysta tehtyja kaupunginhallituksen tai henkil6sté- ja
tyéllisyysjaoston p&atdksia.

69 § Sijaisuuksista (varahenkil6std) paéattéminen
Kaupunginjohtajan sijaisesta paéattaa kaupunginhallitus valtuustokausittain.

Kaupunkiympaéristéjohtajan, strategiajohtajan seké konsernipalvelujen yksikéiden
Johtajien seka liikelaitoksen johtajan sijaisen mééréé se toimielin, jonka alainen



viranhaltija on. Hyvinveintijohtafan Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen mééarééa
kasvatus- ja koulutuslautakunta. Henkilosté- ja yhteysjohtajan sijaisen mééraéa
kaupunginhallitus.

Muulle henkilbkunnalle sijaisen maéaraéa toimialallaan/vastuualueellaan
hyvinvointijohtaja; sivistys- ja hyvinvointijohtaja kaupunkiympéristéjohtaja,
strategiajohtaja, liikelaitoksen johtaja tai konsernipalvelujen yksikén johtaja

72 § Tehtévien hoidosta pidéttdminen

Muun kuin valtuuston valitseman viranhaltijan virantoimituksesta pidéattdmisesta
paattaa henkilbsto- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuuston valitseman
viranhaltijan osalta asiasta pédéattda kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidéattdmisestd méératdén kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa.

Hypsnvointijohtajan; Sivistys- ja hyvinvointijohtajan, kaupunkiympéristéjohtajan,
strategiajohtajan ja konsernipalvelujen yksikdiden johtajien véliaikaisesta virasta
pidéttdmisestéa paéttéé kaupunginjohtaja. Muiden viranhaltijoiden osalta
véliaikaisesta virasta pidéattdmisestad paéattaé toimialallaan hyvinveintiohtaja;
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kaupunkiympéristéjohtaja, strategiajohtaja ja
konsernipalvelujen yksikén johtaja.

Muilta osin noudatetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
48 §:n mééréyksia.

74 § Sivutoimi

Sivutoimiluvan mydntdmisesté seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisestd paattaa kaupunginjohtajan, hyvinveintijohtajan; sivistys- ja
hyvinvointijohtajan, kaupunkiympéristéjohtajan, strategiajohtajan, liikelaitoksen
Johtajan ja konsernipalvelujen yksikdiden johtajien osalta

henkildsto- ja tybllisyysjaosto sek& muun henkilbstén osalta hyvinveintijohtaja;
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kaupunkiympéristéjohtaja, strategiajohtaja,
liikelaitoksen johtaja ja konsernipalvelujen yksik6n johtaja.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikéli siihen kuuluvien tehtévien
suorittaminen edellyttaa tybajan kadyttémista.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tybaikana tehtavéasté sivutoimesta tehdaan
ldhimmaélle esimiehelle.

119 § Kaupunginhallituksen jésenten ja viranhaltijoiden sekd muiden tahojen
ldsnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasnéa
valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esté asioiden késittelya.

Kaupunginhallituksen jasenillé on lasné&olo-oikeus.

Hyvinvointijohtajan; Sivistys- ja hyvinvointijohtajan, kaupunkiympéristéjohtajan,
strategiajohtajan ja konsernipalvelujen yksikéiden johtajien on oltava lasna
valtuuston kokouksissa silloin, kun késitellddn heidén toimialaansa koskevia
asioita. Heidén poissaolonsa ei esté asioiden késittelya.

Edella mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paéatéksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.



Valtuuston niin paéattdessé nuorisovaltuuston nimedmaélla edustajalla on ldsnéolo-
Ja puheoikeus kaupunginvaltuuston kokouksessa valtuuston puheenjohtajan
mé&érdémissé rajoissa valtuuston julkisia asioita késiteltdessa.

Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu
kokouskutsussa ja jonka kunnanhallitus on valmistellut. Jos asia on Kiireellinen,
valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltdvakseen, vaikka sita ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta
kasiteltavaksi on tehtava yksimielisesti.

Hallintosdanndn muutos liittyy siihen, ettd hyvinvointitoimialan johtajan virka on
saatava julistettua haettavasi mahdollisimman pikaisesti maaliskuussa, jotta uusi
viranhaltija ehdittaisiin valita ennen kesaa ja valittu henkild voisi aloittaa virassaan
heti syksylla, kun nykyinen viranhaltija jattda tehtavan. On asianmukaista, etta
virka julistetaan haettavaksi virkanimikkeelld, jota virasta tullaan jatkossa
kayttamaan.

Valmistelija: kaupunginlakimies

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

ottaa asian Kkiireellisena kasiteltavakseen,
hyvaksya edelld selostetetut hallintosdantdémuutokset ja
maarata muutokset tulemaan voimaan 3.3.2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



