140 Tyollistaminen

Tilivelvollinen: tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen
Tulosalueen toiminnan kuvaus

Joensuun tyodllisyyspalvelujen tehtavana on vahentaa ja ennaltaehkaista tyottomyytta vaikuttavilla
palveluilla yhteistyossa tydllisyytta edistdvan palvelujarjestelman ja muun verkoston kanssa.
Tyodllisyyspalveluita  tarjotaan sekd henkildo- ettd tydnantaja-asiakkaiden tarpeisiin.
Palveluvalikoimaan kuuluvat alle 30-vuotiaille matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa tarjoava
Ohjaamo, ESR-hankkeet Luotsi ja Topakka, valmennusymparistd Taitamo, tydllistdmisen kuntalisa,
palkkatukityollistaminen, monialainen yhteispalvelu TYP sekd Joensuun seudun tyollisyyden
kuntakokeilu.

Katsaus toimintavuoteen 2022

Joensuun tyoéttomyys kaantyi jyrkemmasta loivempaan laskuun alkusyksysta 2022. Edelliseen
vuoteen nahden tyéttdmyys vaheni vuoden aikana reilu nelja prosenttia, pitkaaikaistyéttomyys 10 %.
Alle 25-vuotiaiden ty6ttomyys laski vuodessa 13 %. Tyomarkkinoilla esiintyva kohtaanto-ongelma
nakyi edelleen kasvaneena avoimien tydpaikkojen maarana. Avoimiin tydpaikkoihin oli aikaisempaa
haastavampaa 16ytda osaajia tyottdmista tydnhakijoista. Tydllisyyspalveluissa kehitettiin uusia
toimintatapoja vastaamaan nopeasti kasvaneisiin tydvoimatarpeisiin. Tydmahdollisuuksia ja
palveluita kehitettiin myds uusille asiakasryhmille, kuten ukrainalaisille tydnhakijoille.

Vuoden aikana Ohjaamo-toimintaan osallistui 750 nuorta. Yli puolet Ohjaamo-kaynneista liittyi tydn
ja koulutuksen kysymyksiin, noin kolmasosa terveyteen ja hyvinvointiin liittyviin asioihin. Avoimille
tydmarkkinoille ja koulutukseen suuntaaville asiakkaille ja tydnantaijille palveluita tarjoavan Luotsin
asiakkuudessa oli 1050 henkilda, palveluissa ja tapahtumissa oli 8500 kayntikertaa. Luotsin kautta
tydhdn tai koulutukseen eteni 820 henkilda. Topakka-hankkeen toiminta keskittyi sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa tehtavaan kehittamistydéhon tyottdmien tyo- ja toimintakyvyn palvelumallin
kehittamiseksi. Topakan kautta eldkkeen tai muun pidempikestoisen ratkaisun saavutti noin 50
henkil6a.

Tyobnantajille ty6ttdéman palkkaamisesta maksettavia tydllistdmisen kuntalisia mydnnettiin 105 kpl.
Tydllistamisen kuntalisaan varattu maararaha kaytettiin loppuun jo elokuussa. Palkkatuella
tyollistettyind kaupungin eri toimialueilla tai Taitamossa oli 350 henkilda. Kaupungin palkkatuettuihin
tydsuhteisiin sisaltyy yksildvalmennus ja niiden tehtdvana on kehittda asiakkaiden osaamista kohti
avoimia tyomarkkinoita. Vuoden 2022 aikana valmisteltin kuntouttavan tydtoiminnan
jarjestamisvastuun siirtoa tydllisyyspalveluilta hyvinvointialueelle mukauttamalla Taitamoa
valmennusymparistoksi, johon osallistutaan tyokokeilun tai palkkatukityon kautta. Hyvinvointialueen
kaynnistymisen my6td kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyi 6 tyontekijaa, toimitiloja seka
ostopalveluun kaytettavaa maararahaa yht. 720 000 €.

Joensuun seudun tyéllisyyden kuntakokeilu palveli noin 8500 asiakasta Joensuun, Kontiolahden,
Liperin, Outokummun ja Polvijarven alueella. Kuntakokeilun asiakasmaara on kasvanut kevaasta
2021 Iahtien noin 1300 henkildlla. Kasvaneen asiakasmaaran lisaksi toukokuun alussa kaynnistynyt
uusi asiakaspalvelumalli (POMA) aiheutti ruuhkaa ja hidasti lakisaateisia palveluprosesseja.



Talouden osalta tydllisyyspalvelujen toimintakulut toteutuivat arvioituna suurempina hallinnollisten
ostopalvelujen ja henkildstokulujen osalta. Talousarvioon ndhden kasvaneet kulut kompensoituivat
tydllisyyspalvelujen arvioitua suuremmilla tuotoilla. Tydmarkkinatuen kuntaosuus on ollut
laskusuunnassa maaliskuusta 2022 Iahtien, mutta toteutui kuitenkin arvioidusta 320 000 €
suurempana. Kokonaisuutena tyéllistamisen tulosalue alittui talousarviosta noin 200 000 €.

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat valtiotoimijalta kunnalle vuoden 2025 alusta I&htien,
mikali asiaan liittyva lainsdadanté vahvistetaan kevaalla 2023. Kaupunki teetti loppuvuodesta
palvelujen jarjestdmisvastuuseen liittyvan konsulttiselvityksen, minkad pohjalta kaynnistetdan
neuvottelut Pohjois-Karjalan kuntien valisesta yhteistydsta alkuvuodesta 2023.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 2022

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittajyyden ja tyollisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme valmiina kasvaviin tyollisyyden edistdmisen vastuisiin. Parannamme tyollisyytta kohti
valtakunnan keskiarvoa ja piddmme kuntalaisten ty6ttdmyysjaksot lyhyina. Panostamme osaamista ja tydkykya
parantaviin palveluihin.
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