Osaavan ja innostuneen henkiloston Joensuu

vakituisten 100 % (2020) 100 % ei toteutunut 100 %
rekrytoin- 18 (2020) sailyy vahintdan  vakituisten rekrytoin- sailyy vahintaan
tien taytto- vuoden 2021 ta-  tien tayttdaste 90,1 vuoden 2021 ta-
% ja hakija- solla %, hakijamaara ka. solla
maaran 16,1 (2021: 97 %,
keskiarvo hakijamaaran kes-

kiarvo 17)
tyokyvytto- 4,1 % palkkasum- 4,05 % palkka- ei toteutunut 4,0 % palkkasum-
myyskus- masta / verrok- summasta / kus- 2021 taso on ollut masta / kustan-
tannuksetja  kien keskiarvo 5,5 tannukset alle 4,46 % (verrokeilla  nukset alle ver-
suhteutus % palkkasum- verrokkien kes- 10,37%), vuoden rokkien keskiar-
verrokki- masta (2020) kiarvon 2022 |lukua ei saata- von
kaupunkei- villa viela*
hin
sairauspois- 13 paivaa/ htv 13 paivaa/ htv ei toteutunut 12 paivaa/htv
saolot / htv (2020) 16,3 pv/htv

* tdydennetaan tilinpaatdsesitykseen, kun tieto saatavilla



