Tyoterveyspalvelujen jarjestaminen

HETYJ 23.02.2023 § 12
262/02.08.00.02/2023

Tybnantajan on jarjestettava lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto
henkilostolleen (Kela 1 korvattavuus, Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383).
Sairaanhoitopalvelujen jarjestdminen henkildstolle on tydnantajalle vapaaehtoista
(Kela 2 korvattavuus). Joensuun kaupungin henkil6ston
tyoéterveyshuoltopalveluihin on kuulunut lakisdateinen ennaltaehkaiseva
tyoterveyshuolto ja tybterveyspainotteinen sairaanhoito.

Kaupunki oli syksylla 2022 mukana Siun soten tyéterveyshuoltopalveluiden
yhteiskilpailutuksessa. Prosessi ei edennyt odotetun mukaisesti ja paattyi
tuloksettomana. Kaupunginhallitus paatti taman johdosta 21.11.2022 § 429
talousarvion maaraykset huomioiden antaa suostumuksen
tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun kaynnistamiseen.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto ratkaisee hallintosdanndén mukaan henkildston
tyéterveyshuollon jarjestamisen. Ulkoisen hankintapaatoksen kilpailutuksen
perusteella tekee hankintapaallikko.

Valmisteltu tarjouspyyntéluonnos seka tiivistelma tarjouspyynnoésta ovat liitteena ja
luettavissa sdhkdisessa kokouksessa.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyodterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen kaynnistamisen.
Paitos:

Henkildstopalvelulla ja hankintatoimella on oikeus tehda tarjouspyyntdon
teknisluontoisia korjauksia.

Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen jasen) ei
esteellisina osallistunut asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Tyohyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Maija Térmanen poistui kokouksesta pykalan paatdksenteon jalkeen.



