Vihreéan valtuustoryhmaén valtuustoaloite maariaikaisten opettajien
kesaajan palkoista

Joensuun kaupungin maaraaikaisten opettajien tydsuhteet alkavat vasta syyslukukauden
alkaessa ja paattyvat sina paivana, kun kevalukukausi paattyy. Kun vakituisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevalla opettajalla alkaa kesdloma, maaraaikaiset opettajat jaavat
tyottomiksi.

Kesan palkattomuutta perustellaan sill&, etté sijaisen voi palkata vain siksi aikaa, kun
viranhaltija on poissa. Virkavapaalla olevalla opettajalla on oikeus keskeyttaa virkavapaansa
kesaksi. Kun viranhaltija palaa kesaksi toihin, palkkaa maksetaan viranhaltijalle. Lukuvuoden
tyot tehneen opettajan palkanmaksu paattyy. Monessa kaupungissa kuitenkin on paatetty
toimia toisin. Osa kunnista rekrytoi sijaiset vuodeksi, jolloin mééaraaikainen opettaja saa
myOs kesakeskeytyksen ajalta palkan. Talla on merkitysta, kun henkild valitsee mihin
kuntaan han hakeutuu maaraaikaiseen tydsuhteeseen.

Opettajien ty6ttdmyysaste on Tilastokeskuksen mukaan vaihdellut opetuskuukausina 3 — 5
%:n valilla viimeisten 15 vuoden aikana. Kesaisin opettajien tyottdmyysaste on tuona
aikavalina yli kaksinkertaistunut: opettajien tyéttémyysaste on vaihdellut 7,5-10,5 %:n
valilla.

On vaarin, ettd tydnantajien haluttomuudesta maksaa kesaajan palkkaa seka viranhaltijoille
etta maaraaikaisille opettajille karsivat maaraaikaiset opettajat, ja ettda maaraaikaisen
opettajan vuosiansiot jadvat merkittavasti jalkeen vakinaisten opettajien palkoista, vaikka
molemmat tekisivat lukuvuoden aikana yhté paljon tdita.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd Joensuun kaupunki maksaa koko
lukuvuoden ty6t tehneille maaraaikaisille opettajille palkan myos kesakeskeytyksen ajalta
siinakin tapauksessa, etté viranhaltija palaa kesan ajaksi toihin. Tyosuhteen tulisi myos alkaa

elokuun alussa, jotta opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus valmistautua lukuvuoteen ja
tutustua oppilaiden erityisiin tuen tarpeisiin.
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