Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat 1.4.2023 lukien

HETYJ 23.03.2023 § 17
4237/00.01.01.02/2022

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka
jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia. Henkildsto-
ja tyollisyysjaosto paatdsvaltaan kuuluu johtavassa asemassa olevien
viranhaltijoiden maarittely.

Paatoksessa tulee ottaa huomioon toimialan/vastuualueen koko, johtoryhman
jasenten asema tyonantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat.
Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja sita
kautta kuntaorganisaation koko. Soveltamisohjeen mukaan johtavassa asemassa
olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien luonne on sellainen, ettei tydajan kayttdéa
yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista.

Tydaikakorvausten suorittamista koskevan rajoituksen (21 § 2 mom.) mukaan
korvauksia (eli lisa-, yli-, ilta-, y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityén seka
varallaolon korvauksia) ei suoriteta johtaville viranhaltijoille.

Edellisen kerran maarittely on tehty vuonna 2018.
Johtavassa asemassa oleviksi viroiksi/viranhaltijoiksi 1.4.2023 lukien esitetdan

Konsernipalvelut:

- kaupunginjohtaja

- kansliapaallikk®

- talousjohtaja

- henkildst6- ja yhteysjohtaja
- strategiajohtaja

- hallintojohtaja

- markkinointijohtaja

Hyvinvoinnin toimiala:

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja
- talouspaallikkd (hyvinvointi)

- koulutusjohtaja

- kehittdmisjohtaja (hyvinvointi)
- varhaiskasvatusjohtaja

- liikuntajohtaja

- kulttuurijohtaja

Kaupunkiympariston toimiala:
- kaupunkiymparistojohtaja

- rakennustarkastaja

- tilakeskuksen johtaja

- kaupungininsin®ori

- kaavoituspaallikko

- johtaja, Joensuun Vesi

- kaupungingeodeetti

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

1. maarata seuraavat virat/viranhaltijat johtavaan asemaan 1.4.2023 lukien

Konsernipalvelut:
- kaupunginjohtaja



- kansliapaallikk®

- talousjohtaja

- henkildstd- ja yhteysjohtaja
- strategiajohtaja

- hallintojohtaja

- markkinointijohtaja

Hyvinvoinnin toimiala:

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja
- talouspaallikkd (hyvinvointi)

- koulutusjohtaja

- kehittdmisjohtaja (hyvinvointi)
- varhaiskasvatusjohtaja

- liikuntajohtaja

- kulttuurijohtaja

Kaupunkiympariston toimiala:
- kaupunkiymparistojohtaja

- rakennustarkastaja

- tilakeskuksen johtaja

- kaupungininsindori

- kaavoituspaallikkd

- johtaja, Joensuun Vesi

- kaupungingeodeetti

2. samalla kumotaan mahdolliset viranhoitomaarayksissd muut johtavaan
asemaan maaritellyt viranhoitajat 1.4.2023 lukien.

3. samalla valtuutetaan henkildstopalvelut tekemaan mahdolliset korjaukset
palkkajarjestelmaan paatoksen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



