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Kaikkiin sopimusaloihin sisaltyy seuraava palkkarakenne:

1. tehtavakohtainen palkka
2. henkildkohtainen lisa
3. tydkokemuslisd, ammattialalisa tai muut vuosisidonnainen lisa

Edellisen kerran palkkioista paattavien toimivaltaa on tarkasteltu vuonna 2019.
Vuoden 2019 paatdsta on tarpeen tarkentaa ja paivittaa.

1. Tehtdvdkohtainen palkka

Uuden viranhaltijan tai tydsuhteen tehtavakohtaisesta palkasta paattaa
tehtavanvaativuuden arvioinnin mukaisesti toimivaltainen viranomainen. Mikali
tehtavasta ei ole tehty arvioita, tulee asiasta konsultoida henkildstopalveluita.
Tehtavakohtaisesta palkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkilosto- ja
yhteysjohtaja tai hdnen maaraamansa. Kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoita
palkasta paattda henkilosto- ja tydllisyysjaosto.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset ns. pakolliset palkantarkistukset (esim.
yleiskorotukset ja palkkahinnoittelun alarajan muutokset) paattaa henkildsto- ja
yhteysjohtaja tai hdnen maaraddmansa.

Kokonaispalkkausta voidaan kayttaa kaupunginjohtajan palkkauksessa. Muiden
viranhaltijoiden tai tydsuhteiden osalta kokonaispalkan kayttaminen ei ole
tarkoituksenmukaista.

Projekti- ja hanketehtavien tehtdvakohtaisten palkkojen on oltava oikeassa
suhteessa toimialan tai liikelaitoksen muihin tehtaviin nahden, ja ne eivat saa
aiheuttaa palkkavaaristymia. Oikean tehtavakohtaisen palkkatason
varmistamiseksi paattdjan tulee olla yhteydessa henkildstopalveluihin ennen
paatoksentekoa, jotta tehtdvanvaativuuden arviointi tulee tehdyksi.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa palvelussuhdepaallikkd tai maaraamansa.

2. Henkilokohtainen lisa, rekrytointilisa, erillislisa ja muut
vastaavantyyppiset lisit (ei tyokokemuslisa tai ammattialalisa)

Lisid mydnnettaessa tulee noudattaa henkildstdpalveluiden antamia yleisia ohjeita
ja huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkildstéhallinnon tehtavana on
seurata ja ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kaytt6a ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:
Konsernipalvelut:

kaupunginjohtaja
kansliapaallikkd
talousjohtaja

henkilosto- ja yhteysjohtaja

Hyvinvoinnin toimiala:

- sivistys- ja hyvinvointijohtaja
- koulutusjohtaja

- kehittdmisjohtaja (hyvinvointi)
- varhaiskasvatusjohtaja

- liikuntajohtaja

- kulttuurijohtaja



Kaupunkiympariston toimiala:

- kaupunkiymparistdjohtaja

- johtaja, Joensuun Vesi

3. Tyokokemuslisda, ammattialalisa tai muu vuosisidonnainen lisa

Tyokokemuslisit (KVTES)

Henkildsto- ja yhteysjohtaja tai hanen maaraamansa. Kaupunkirakenteen
KVTES:n piirissa paatdksen tekee kaupunkiymparistojohtaja.

Ammattialalisat (TS) piiriin kuuluva henkil6sto
Kaupunkiymparistdjohtaja, liikuntajohtaja, hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja.
Vuosisidonnainen palkanosa, (OVTES) piiriin kuuluva henkil6sto
Koulutusjohtaja tai hanen maaraamansa.

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya edelld kerrotut periaatteet ja toimivallat palkkausasioissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



