Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023
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Joensuun virallinen vaestomaara vuodenvaihteessa 2022-2023 oli 77 513.
Vaestomaara kasvoi 252 henkilolla edelliseen vuodenvaihteeseen nahden.

Joensuun vaestémaara oli helmikuun lopussa 77 480. Vaestdmaara on 33
vuodenvaihteen asukasmaaraa pienempi. Vuoden 2022 helmikuuhun nahden
vaestdmaaran kasvu on 275. Ennakkotietojen mukaan syntyneiden maara tammi-
helmikuussa oli 84, kun edellisen vuoden vastaavana ajankohtana syntyneita oli
86. Kuolleiden maara oli 145, edellisend vuonna 129. Nettomuutto siirtolaisuus
mukaan lukien oli 7 (-50).

Tyo6ttdmyysaste oli helmikuussa 13,6 %, mika oli 0,2 % -yksikkda pienempi kuin
vuoden 2022 vastaavana ajankohtana. Ty6ttomia tydnhakijoita oli 4 822 ja avoi-
mia tyopaikkoja 1 826. Tyottdmien tydnhakijoiden maara oli 36 henkiléa pienempi
kuin edellisend vuonna. Tyéttdomista tydnhakijoista oli naisia 38,8 % (1 869), alle
25-vuotiaita 13,3 % (639), yli 50-vuotiaita 34,5 % (1 663),yli vuoden tyottdmana
olleita 37,2 % (1 795) ja vajaakuntoisia 13,9 % (669).

Peruskaupungin talousarvion mukainen ylijagdma on 9,2 milj. euroa. Joensuun Vesi
ja rahastot mukaan lukien talousarvio on 13,9 milj. euroa ylijgdmainen. Maaliskuun
lopun ennusteen mukaisesti talousarvion toteutumiseen liittyy epavarmuutta
kayttétalouden ylityspaineiden johdosta. Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin
sisdltyneen ns. peralautatarkastelun perusteella palkkakustannukset nousevat
talousarviossa arvioituun nahden. Korotukset perustuvat sopimuksessa sovittuihin
verrokkialojen tydehtosopimusten korotuksiin. Lisaksi hyvinvoinnin toimialan
talousarvioon kohdistuu merkittava ylityspaine. Talousarviomaaraykset edellytta-
vat toimenpiteita talousarviossa pysymiseksi.Verokertyman arvio on tassa
vaiheessa hieman ennakoitua parempi seka kunnallisveron etta
yhteisbverokertyman osalta

Henkildtydkuukausia kertyi maaliskuussa 2491, kun vuoden 2022 maaliskuussa
henkildtydkuukausien maara oli 2378. Henkildtydkuukausien maara on kasvanut
edellisvuoteen ndhden 113 henkilétydkuukaudella. Kasvu kohdistuu hyvinvoinnin
toimialalle, jossa seka vakituisen ettd maaraaikaisen henkiléstén osuus on edellis-
vuotta korkeammalla tasolla.

Osavuosikatsaus sisaltda toimialakohtaiset yhteenvedot, jossa on esitetty
keskeiset huomiot toimialojen talouden ja toiminnan toteutumisesta. Strategian
avainmittareiden ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on esitetty erillisessa
litteessa.

Yksityiskohtaiset taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden toteutumaraportit on
luettavissa sdhkdisen kokouksen oheismateriaalina.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkitd osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-31.3.2023 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
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Ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-31.3.2023 tiedoksi.

Keskustelu:

Asiassa kaytiin keskustelu, jossa seitseman valtuutettua kaytti puheenvuoron.
Lisaksi kaupunkiymparistéjohtaja Ari Varonen, kansliapaallikkdé Jenni Jokela ja
kaupunginjohtaja Kari Karjalainen kayttivat puheenvuoroja.

Keskustelussa ei tehty paatdsehdotuksesta poikkeavia esityksia.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



