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Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 25.4.2023 yleisessa tietoverkossa.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 25 25.04.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KAKOLK 25.04.2023 § 25
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 26 25.04.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

KAKOLK 25.04.2023 § 26
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

valita pdytakirjantarkastajiksi Jenni Laasosen ja Ville-Pekka Timosen.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jenni Laasonen ja Antti Saarelainen.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 27 25.04.2023

Tiedoksi

KAKOLK 25.04.2023 § 27

Hyvinvointiohjaaja-toiminnan esittely, hyvinvointipedagogi Mikko Vauhkonen ja
hyvinvointiohjaajat Eero Harma ja Tanja Pennanen

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paitosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita asiat tiedoksi.

P&aatos:
Merkittiin tiedoksi.

Hyvinvointipedagogi Mikko Vauhkonen, hyvinvointiohjaajat Eero Harma ja Tanja
Pennanen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston vuosituoton jakaminen stipendeina

KAKOLK 25.04.2023 § 28
524/02.05.01.01.01/2023

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 12.12.2022 § 142 Joensuun
kaupungin lahjoitusrahaston tarkastetun sdannén. Saant6ja muutettiin
vastaamaan nykyista organisaatiorakennetta. Aiempi menettely, jossa Siun Soten
yksildasioiden jaoston on jakanut kasvatus- ja koulutuslautakunnan osoittaman
apurahan lahjoitusrahaston tarkoituksen mukaisesti, jaetaan nyt suoraan
kasvatus- ja koulutuslautakunnasta seka kulttuuri- ja liikuntalautakunnasta.

Rahaston varojen kaytosta saantdjen mukaisiin tarkoituksiin paattaa Joensuun
kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunta seka kulttuuri- ja liikuntalautakunta.
Kasvatus- ja koulutuslautakunta seka kulttuuri- ja liikuntalautakunta maarittelevat
lahjoitusrahastoon yhdistettyjen rahastojen ja rahastoon mahdollisesti tehneiden
lahjoittajien tarkoituksen mukaan sen, mika osuus rahaston tuotosta kaytetaan
rahaston eri tarkoituksiin. Maariteltdessa rahaston eri tarkoituksiin
kohdennettavien rahamaarien osuutta on otettava huomioon rahastoon
yhdistettyjen rahastojen tarkoitukset ja lahjoittajien maaraykset.

Lahjoitusrahaston tuotto-osuus jakautuu 49,88 % koulujen stipendeiksi, 3,20 %
musiikkiopiston stipendeiksi ja 46,92 % apurahoiksi. Lahjoittajien maaraykset
huomioiden apurahoista kulttuuri- ja liikuntalautakunnan jaettavaksi kohdentuu
kaytannossa 70 % ja kasvatus- ja koulutuslautakunnan jaettavaksi 30 %.

Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston tarkoituksena on

1. apurahojen myéntdminen Joensuun kaupungissa vakituisesti asuville
varattomille tai vahdosaisille nuorille.

2. vahavaraisten oppilaiden opintojen tukeminen seka opinnoissaan erikoisen hy-
vaa edistysta osoittaneiden oppilaiden palkitseminen ja

3. vahavaraisten oppilaiden taide- ja kulttuuriopintojen tukeminen seka opinnois-
saan erikoisen hyvaa edistysta osoittaneiden oppilaiden palkitseminen.

Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston tuotosta vuodelta 2022 jaetaan 66,60 % eli
56 890 euroa. Kasvatus-ja koulutuslautakunta jakaa stipendeja koulutukseen
yhteensa 28 390 euroa seka 8 000 euroa nuorisopalveluissa apurahoina.
Jaettavat stipedit sekd apurahat on pyoristetty taysille kymmenille euroille.
Nuorisopalveluissa apurahoja myénnetdan vahavaraisille tai vahaosaisille nuorille
yksilé- tai ryhm&apurahoina toimiin, joilla edistetddn nuoren/nuorten osallisuutta
seka hyvinvointia ja tuetaan yhdenvertaisuutta esim. opiskeluun, harrastamiseen
ja itsensa toteuttamiseen.

Lahjoitukset on kaytettava lahjoittajan maaraysten mukaisesti.

Stipendit koulutukseen:

Enon koulu 490 euroa
Hammaslahden koulu 310 euroa
Heinavaaran koulu 600 euroa
liksenvaaran koulu 180 euroa
Lyseon peruskoulu 3030 euroa
Kanervalan koulu 160 euroa

Karsikon koulu 940 euroa
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Kiihtelysvaaran koulu 130 euroa
Louhiojan koulu 270 euroa
Marjalan koulu 800 euroa
Mutalan koulu 400 euroa
Nepenmaen koulu 1770 euroa
Niittylahden koulu 730 euroa
Noljakan koulu 810 euroa
Pataluodon koulu 920 euroa
Pielisjoen koulu 1400 euroa
Pyhaselan koulu 440 euroa
Reijolan koulu 350 euroa
Rekivaaran koulu 190 euroa
Suhmuran koulu 310 euroa
Tuupovaaran koulu 140 euroa
Uimaharjun koulu 970 euroa
Utran koulu 1180 euroa
Karhunmaen koulu 1170 euroa
Joensuun lyseon lukio 3500 euroa
Joensuun yhteiskoulun lukio 6500 euroa
Pyhaselan lukio 200 euroa
Joensuun aikuislukio 500 euroa

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

jakaa Joensuun kaupungin lahjoitusrahastosta lahjoittajien tahdon mukaisesti
kouluihin stipendeja yhteensa 28 390 euroa seka apurahoina nuorisopalveluissa 8
000 euroa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taloussuunnittelija Sari Heiskanen oli asiantuntijana kuultavana kokouksessa
ennen paatoksentekoa.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2023

KAKOLK 25.04.2023 § 29
193/02.02.02.01/2023

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion
2023 taytantddnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden
mukaan lauta- ja johtokunnille paasaantoisesti kuukausittain. Ensimmainen
raportti laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heind- ja syyskuun tilanteista, joissa rapor-
toidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myos talousarvion toiminnal-
listen tavoitteiden ja yksikdiden omien kayttésuunnitelmatavoitteiden toteutumises-
ta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-maaliskuulta 2023
palvelualueittain.

2023 2022
Talous- ja hallintopalvelut 20,1 % 49,8 %
Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut 0,6 % 6,0 %
Koulutuspalvelut 23,7 % 23,3 %
Varhaiskasvatuspalvelut 247 % 23,8 %
Yhteensa 21,3 % 21,7 %

Yhteenveto:
Talous- ja hallintopalveluiden vuosi on edennyt odotetusti.

Hyvinvoinnin edistamisen palveluissa on ylityspainetta noin 1 M€. Ylityspaine
jakaantuu palvelutarpeen kasvuun ja osittain sairaspoissaolojen kohonneeseen
tasoon. Kustannuspaine kohdistuu erityisesti vammaisten lasten opetuksen
henkildstokuluihin 0,5 M€, eli opettajiin ja koulunkaynninohjaajiin. Osa edella
kuvatuista kuluista kohdistuu kieli- ja kulttuuriryhmien pienluokkaopetusta vaativien
oppilaiden kustannuksiin (mm. Ukrainasta ja Venajaltéd saapuneisiin lapsiin), joita
osittain korvataan kaupungille takautuvasti. Kotikuntalaisten vammaisten
oppilaiden maaran lisdystd kompensoi kasvavat valtionosuudet. Lisaksi
ylityspainetta on muussa erityisopetuksessa ja koulunkaynninohjaajissa 0,4 M€.
Varhaiskasvatuksen avustajissa ylityspaine on 0,1 M€, joka johtuu kolmiportaisen
tuen lakimuutoksesta aiheutuneesta tuen tarpeen kasvusta. Ennakoivina
toimenpiteina huomiota kiinnitetaan sairauspoissaolo-ohjeistukseen ja
syyslukukauden resursoinnin perusteisiin, joilla ylitysta pyritdan pienentamaan
loppuvuoden aikana.

Koulutuspalveluissa ylityspaine suhteessa talousarvioon on 0,8 M€. Tasta 0,7 M€
kohdistuu kieli- ja kulttuuriryhmien opetukseen. Ylitys ei aiheuta toimenpiteita,
koska valtionosuudet ja - avustukset kattavat pddosan ylityksesta.
Perusopetuksen osalta odotamme 0,4M€ ylitysta ja lukiokoulutuksen osalta 0,3
M€ alitusta. My6s koulutuspalveluissa huomiota kiinnitetaan sairauspoissaolo-
ohjeistukseen.

Varhaiskasvatuksen ylityspaine on 2,05 M€. Ylityspainetta pienentda ennakoitua
suurempi hankerahoitus (0,15 M€). Ylityspaineet kohdistuvat paivakoteihin (1,4
M€, henkildstokulut), yksityiseen varhaiskasvatukseen (0,3 M€, lapsimaaran kasvu
ja tuen kertoimet) ja kotihoidontukeen (0,5 M€, alle 3-vuotiaiden kotihoidon kasvu).
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Ylityksen pienentamiseksi jatketaan jo vuoden alussa aloitettuja toimenpiteita
kuten poissaolojen kohdalla sisaisten jarjestelyjen tehostaminen, lahiyksikdiden
yhteistyon tiivistaminen, keskittyminen vain pakollisiin hankintoihin ja
esihenkildiden talousseurannan vahvistaminen.

Palvelualueiden alkuvuoden keskeisin toiminta:

Talous- ja hallintopalvelut

Talous- ja hallintopalveluissa jatketaan toiminnan kehittamista. Kehitystydssa on
huomioitu uusien tyoétilojen vaatimat tydtapojen muutokset. Lisaksi on jarjestetty
uusiin tydtiloihin liittyen tydpajoja, mihin on osallistunut henkilostoa.

Taloustiimiin tehtiin korvaava rekrytointi ja uusi taloussihteeri aloitti maaliskuussa.

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelut

Yhteisotalo Satamalla alkuvuosi on ollut aktiivinen. Kayntikertoja on kertynyt 800.
Kerhotalo Ruplalla on paivaaikaiset vuorot taysvarattuja. Tilakyselyja molempiin
paikkoihin on riittdnyt runsaasti.

Vuoden ensimmainen jarjestétapaaminen seka asukasillat jokaisessa pitajassa
pidetty. Tapaamisten keskeisena teemana oli kaupungin ja hyvinvointialueen
avustusuudistus. Lausuntoa Pohjois-Karjalan kuntien ja hyvinvointialueen
yhteistydsopimuksesta on valmisteltu tiiviissa yhteistydssa kaikkien alueen kuntien
kanssa.

Maahanmuuton vilkastuminen Ukrainan tilanteen seka tyévoimapulan
paikkaustoimenpiteiden vuoksi (Riverian opiskelijat) nakyy valmistavan opetuksen
lisdksi myds perusopetusikaisten oppilaiden luokkamuotoisen erityisopetus- seka
ohjaajatarpeen lisdantymisend. Olemmekin perustaneet Karsikon koululle uuden
opetusryhman naille oppilaille.

Opetus- ja kulttuuriministerid myonsi vuodelle 2022—-2023 Joensuun
varhaiskasvatukseen 1 512 000 € valtion erityisavustusta tasa-arvoisuuden,
yhdenvertaisuuden seka inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. Talla
rahoituksella on jatkettu lumiukko/ lumikki —toimintaa, perheohjaajien toimintaa,
palkattu ylimaaraisia kasvatusvastuullisia seka avustajia seka tuettu eri kieli- ja
kulttuuriryhmista tulevia lapsia.

Esi- ja perusopetukseen opetus- ja kulttuuriministerid myoénsi vuodelle 2022—2023
Joensuulle valtion erityisavustusta 1 210 000 €, josta noin 260 000 € kohdentui
Itd&-Suomen yliopiston harjoittelukoululle. Valtion erityisavustus on tarkoitettu esi- ja
perusopetuksen tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja I1&dhikouluperiaatteen
seka inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. Talla rahoituksella on jatkettu
mm. kouluakdaymattomien oppilaiden opettajien, kieli- ja kulttuuriryhmien
opettajien ja ohjaajien seka muiden resurssiopettajien ja —ohjaajien toimintaa.

OKM:n myoéntaman varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen
koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi saadun erityisavustuksen kaytté on
kaynnistynyt tammikuussa.

Lapsiystavallinen kunta —toimintasuunnitelman toteutus etenee aikataulussa.
Lapsivaikutusten arvioinnille (LAVA) on laadittu ohjeistus ja sahkdinen tydkalu
osana laajempaa ennakkovaikutusten arviointi (EVA) -kokonaisuutta. Kaupungin
perehdytysohjelman ja intran uudistuksen yhteydessé on tuotettu materiaalia, joka
perehdyttdd kaupungin henkil6stda lapsen oikeuksiin ja jalkauttaa niitd kdytannon
tyéhon.
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Ehkaisevan paihdetydn suunnitelman toimenpideosio on paivitetty maaliskuussa.

Nuorisokeskus Whisper avasi ovensa kauppakeskus Iso Myyssa 30.1. Whisperin
kavijamaara on vakiintunut l1ahelle 100 kavijaa/toimintailta. Kaikille avoimia ovia
vietettiin 22.3. ja nuorille avajaistapahtuma jarjestettiin yhteistydssa Music against
drugsin kanssa 31.3.

It&-Suomen AVI on myontanyt etsivalle nuorisotydlle valtionavustusta 150 000 €.
M&ara on sama kuin vuonna 2022. Vuoden alusta uusia tavoittelu pyyntoja
etsivaan nuorisotyohon on tullut n. 100 kpl, siitd n. 50 % Riverialta.
Erityisnuorisotyon toimisto siirtyi vuoden alusta kauppakeskus Iso myyhyn (Etsiva
nuorisotyd, Harrastuspankki ja erityisnuorisotyontekijat).

Nuorisovaltuuston toimintakausi alkoi. Nuoret jarjestivat ennen eduskuntavaaleja
vaalipaneelin livend, jota seurasi 225 erillistd katsojaa, joista moni oli koululuokkia,
joten tavoitettu katsojamaara on moninkertainen.

Koulutuspalvelut

Oppilaaksioton paatyttya kaynnistyi perinteisesti koulujen lukuvuoden 2023-2024
opetusjarjestelyjen suunnittelu kaytdssa olevan tuntikehyksen puitteissa seka
tarvittavan opetushenkildston rekrytointi.

Ukrainan sodan ja Riverian kasvaneen ulkomaisten opiskelijoiden maaran takia
valmistavan opetuksen (VALO) oppilasmaarat kasvoivat edelleen maaliskuussa.
Valmistavan oppilaita on 202. Ryhmat ovat taysia ja uusia ryhmia joudutaan
luultavasti perustamaan viela loppukevaan aikana.

Owal Group Oy:n toteuttamassa Suomi/ruotsi toisena kielena (S2) -opetuksen
nykytilan arvioinnissa todetaan perusopetuksen S2-opetuksen toteutushaasteiden
liittyvan riittdvan S2-opetuksen tarjontaan, etenkin myéhaan maahan tulleille
oppilaille. Tama arviointi seka Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi)
valmistavan opetuksen ja oman aidinkielen opetuksen arviointi on ollut esilla
mediassa laajasti viime aikoina. Opetus- ja kulttuuriministerién asettaman
maahanmuuttotaustaisten oppilaiden perustaitojen ja opetuskielen vahvistamisen
toimenpideohjelman ohjausryhman tehtdvana on tukea uuden
toimenpideohjelman toimeenpanoa ja valmistella maahanmuuttotaustaisten
oppilaiden perustaitojen, opetuskielen ja tuen vahvistamista perusopetuksessa
koskevaa valtakunnallista kehittdmissuunnitelmaa vuosille 2023-2026.
Tavoitteena tulisi Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) virkanakemyksen
suuntaisesti tukea maahanmuuttajien integroitumista yhteiskuntaan seka riittavan
kansalliskielten taidon omaksumista kestdvan maahanmuuton edistamiseksi.
Tydryhmaan pyydettiin my6s Joensuun kieli- ja kulttuuriryhmien opetuksen
palvelupaallikkd asiantuntijajdseneksi, koska Joensuun kehittdmismalleista ja
kieku-opetuksen toteutuksesta ollaan kiinnostuneita laajasti koko Suomessa.

Pielisjoen koulun Il-vaiheen muutosty6t etenevat suunnitellusti. Tilat valmistuvat
30.6.2023 mennessa, jonka jalkeen tilat kalustetaan ja varustetaan
syyslukukauden alkuun mennessa.

Sirkkalan liikkumiskeskus valmistuu Pielisjoen koulun yhteyteen 31.8.2023
mennessa. Tiloissa on Pielisjoen koulun liikkunnan ja musiikin opetuksen tilat.
Syyslukukauden alku vaatii lyhytkestoisia poikkeusjarjestelyitd ennen kuin opetus
paasee siirtymaan liikkumiskeskuksen puolelle.

Enon uuden koulun rakentaminen aloitetaan kevatlukukauden 2023 paatyttya.
Enon vanhan lukiorakennuksen muutostyoét alkavat 1.1.2024. Vanhan lukio
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rakennuksen ollessa remontissa, saadaan kevatlukukauden 2024 opetus
jarjestettya pihapiirin tiloissa.

Hammaslahden koulun suunnittelu etenee. Rakennuslupa haetaan kevaan 2023
aikana ja urakkalaskenta kaynnistyy elokuussa 2023. Rakentaminen aloitetaan
vuoden 2023 lopussa.

Vanha Lyseon lukion rakennus on ollut myynnissa. Taman vuoksi tiloissa
toimineille aikuisten perusopetukselle ja tutkintokoulutukseen valmentavalle
koulutus (TUVA) vuokrataan tilat Tiedepuistolta 1.8.2023 alkaen. Vanhalle lyseon
lukiolle jaa taman jalkeen tarvittaessa vain yksittaisia valmistavan opetuksen
(VALO) ryhmia.

Varhaiskasvatuspalvelut

Maaliskuussa varhaiskasvatuksen keskidssa on ollut talous. Esihenkiléiden
tapaamisissa on pohdittu, miten voimme vahentda menoja nyt ja tulevaisuudessa;
toimia seka kustannustehokkaasti ettd laadukkaasti. Vaikka kyseiseen yhtaloon ei
ole helppoja ratkaisuja, esihenkildiden kanssa on yhdessa |6ydetty toimivia
menetelmia: tydntekijéiden poissaolojen kohdalla tehddan ensin mahdolliset
sisaiset jarjestelyt ja vasta sen jalkeen hankitaan ulkopuolinen sijainen sille ajalle,
jolle on todellinen tarve, lahiyksikodiden yhteistyon tehostaminen (tydparit),
huomion kiinnittdminen usein tehtaviin hankintoihin seka toisten vinkkaaminen
hyvista ja edullisista tuotteista (suojaliinat ja -tossut seka kumihanskat) ja yleisen
tuen tehostaminen. Mitaan ylimaaraisia hankintoja ei talla hetkella tehda, mutta
hankinnat avataan heti, kun se on mahdollista. Henkildstomitoituksesta ja lasten
turvallisuuteen liittyvista asioista ei kuitenkaan tingitd missaan vaiheessa.

Jokainen esihenkild, jonka yksikdssa helmikuun henkildstokulut olivat yli 16,7 %,
kavi taloussuunnittelijan luona tarkistamassa, kuinka monelle tydntekijalle oli tehty
palkkavaraus vuodelle 2023 ja kuinka monelle tyontekijalle todellisuudessa
maksettiin palkkaa talla hetkella. Tarkistuksissa tuli esille, ettd meilld on edelleen
parantamista tarkkuudessa ja huolellisuudessa. Lisaksi palkkatarkastelua on
tehtava saanndllisesti, jotta palkat menevat oikeilta kustannuspaikoilta ja oikean
prosentin mukaisesti. Esihenkil6t seuraavat henkildstdkuluja jatkuvasti
varhaiskasvatuksen oman talouden seurantataulukon ja Tanen (kaupungin
talouden seurantaohjelma) kautta.

Maaliskuussa keskusteltiin seka paaluottamusmiesten ettéd varhaiskasvatuksen
esihenkildiden kanssa sairaspoissaolojen mydntamiseen liittyvista linjauksista ja
sovimme, ettd jokainen esihenkild kay viela lapi yksikdn tydntekijoiden kanssa
Intrassa olevan ohjeistuksen Sairausloman myontaminen. Nain varmistamme, etta
kaikilla on yhteinen ymmarrys kyseiseen asiaan liittyen.

Maaliskuussa vietettiin valtakunnallista varhaiskasvatuspaivaa 16.3.2023 ja
kaupungin varhaiskasvatuksen tyéntekijoitda muistettiin ja kiitettiin pienilla herkuilla.
Kaupungin varhaiskasvatuksen hallinto ja Lippulaiva-paivakodit pitivat Ita-Suomen
yliopiston varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen kanssa tapaamisen Ita-
Suomen yliopistolla 15.3.2023. Tapaamisessa vaihdettiin kuulumisia ja
keskusteltiin varhaiskasvatuksen opettajakoulutukseen liittyvista toiveista ja
odotuksista sekd uusista yhteistydbmuodoista. Ensimmainen Joensuun kaupungin
varhaiskasvatuksen ja I1td Suomen yliopiston varhaiskasvatuksen
opettajakoulutuksen yhteinen pedagoginen kahvila jarjestetaan 30.5.2023
Tiedepuistolla. Ita-Suomen yliopisto esittelee tuolloin kaupungin
varhaiskasvatuksen tydntekijoille uusimpia varhaiskasvatuksen tutkimuksia seka
niiden tuloksia.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §29 25.04.2023

Liitteet
[1]
(2]
[3]

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1. — 31.3.2023

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan taloudelliset ja maaralliset tavoitteet
Toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1.1. - 31.3.2023
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 30 25.04.2023

Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin seka toimenpiteisiin nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden ehkaisemiseksi vuosille
2023-2024

KAKOLK 25.04.2023 § 30
546/00.01.05.00/2023

Joensuun kaupungin hankeohjeistus on paivitetty (KH 13.2.2023 § 48). Ohjeissa
on maaritelty, ettd hankkeen kasitteleva ja hyvaksyva toimielin tai viranhaltija
maaraytyy hankkeen kokonaisrahoituksen maaran seka hallintosdannon ja
talousarvion toimivaltuuksien perusteella.

Opetus- ja kulttuuriministerio julisti 3.2.2023 haettavaksi valtion erityisavustusta
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin seka
toimenpiteisiin nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden ehkaisemiseksi vuosille
2023-2024.

Myonnettava erityisavustus on yhteensa enintdan 48,21 miljoonaa euroa ja
hakukokonaisuus jakautuu kahteen osioon. Erityisavustuksesta 3,5 miljoonaa
euroa suunnataan toimiin, joilla vahvistetaan ja tuetaan toimenpiteitd nuorten
jengiytymisen ja rikollisuuden ehkaisemiseksi ja loppuosa erityisavustuksesta
suunnataan koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin. Haku edella mainittuihin toimiin on teknisesti jaettu eri hakemuksiin
rahoitusmomenteista johtuvista syista.

Valtionavustuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin kohdennettu osio on tarkoitettu esi- ja perusopetuksen tasa-
arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja lahikouluperiaatteen seka inklusiivisen
toimintakulttuurin vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetaan oppimista,
hyvinvointia ja vuorovaikutusta seka oppilaan opetuksen jarjestdmisen kannalta
valttdmatonta ja riittdvan varhaista tukea.

Valtion erityisavustusta voidaan kayttaa esi- ja perusopetuksessa vain seuraaviin
toimiin:

« opettajien palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi

* ryhmien jakamiseen tai jakotunteihin

* avustajien palkkaamiseen

Mydnnetylla avustuksella edistetdan pysyvien toimintamallien, rakenteiden ja
kaytanteiden kehittdmista tukemalla opetuksen jarjestajien mahdollisuuksia
palkata opettajia ja avustajia ensisijaisesti sellaisten esi- ja perusopetuksen
opetusryhmien joustavaksi muodostamiseksi, joissa tehostetun tuen (oppilaalle on
tehty perusopetuslain 16a §:n mukainen oppimissuunnitelma) tai erityisen tuen
(oppilaalle tehty perusopetuslain 17 §:n mukainen kirjallinen paatos) piirissa
olevan oppilaan/oppilaiden opetus jarjestetaan osittain tai kokonaan
yleisopetuksessa tai joissa on erikoissairaanhoidon piirissa olevia oppilaita.

Jengiytymisen ja rikollisuuden ehkaisemiseksi tarkoitetun kohdennusosuus on
tarkoitettu koulujen ja ankkuritoiminnan tai poliisin valisen yhteistydn kehittdmiseen
ja vahvistamiseen kouluyhteisén turvallisuuden edistdmiseksi ja ongelmien
kasautumisen ennaltaehkaisemiseksi. Tata rahoitusta voidaan kayttaa
Ankkuritoiminnan tai poliisin kanssa tehtdvan yhteistyon kehittdmiseen ja
vahvistamiseen esimerkiksi opetustoimen henkildstéa palkkaamalla tai kdytdnnon
yhteisty6td kehittdvaa henkil6d palkkaamalla sekéa avustuksen tavoitteita tulevan
henkildstdn osaamisen vahvistamiseen.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 30 25.04.2023

Avustus haetaan vuosittain yhdessa I1ta-Suomen yliopiston Normaalikoulun
kanssa, koska vain kunta on ministerion ehtojen mukaisesti hakukelpoinen
rahoitukselle. Jako kaupungin ja Normaalikoulun kesken tehdaan kohdentuvien
toimenpiteiden piirissa olevien oppilasmaarien suhteessa ja rahoituksen siirrosta
tehdaan vuosittain sopimuksella Joensuun kaupungin ja It&-Suomen yliopiston
valille. Normaalikoulun osuus avustuksesta on 14,5 % ja Normaalikoulu vastaa
laskennallisesta omarahoitusosuudestaan.

Erityisavustuksen hakuaika paattyi 28.2.2023 ja hakemus jatettiin ministerién
sahkodiseen asiointipalveluun 23.2.2023. Kaupungille haettavan erityisavustuksen
suuruus maaraytyy jaettavana olevan rahoituksen kokonaismaaran ja vuosittaisten
hakuehtojen perusteella ja tasta johtuen kasitteleva toimielin voi olla kasvatus- ja
koulutuslautakunta tai kaupunginhallitus kulloinkin voimassa olevan
hallintosdaanndn ja talousarvion toimivaltuuksien perusteella. Hakuajan lyhyydesta
johtuen varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen suunnattuja tasa-
arvorahoituksien toimielinkasittely on usein jalkijattdéinen. On syyta huomata, etta
tasa-arvorahat muodostavat merkittdvan lisdn kaupungin omaan
palveluntuotantoon ja erityisavustuksien hakematta jattaminen olisi
poikkeuksellinen ratkaisu.

23.3.2023 saapuneen rahoituspaatoksen (OKM/130/520/2023) mukaisesti
kaupungille mydnnettiin erityisavustusta esi- ja perusopetuksen koulutuksellista
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin 889 000 € ja avustuksen
omarahoitusosuus on 222 250 €, jolloin hankkeen kokonaisarvo on 1 111 250 €.
Tasta kokonaisuudesta Normaalikoululle siirretddn sopimuksella 128 905 € ja
Normaalikoulu vastaa oman osuutensa omarahoitusosuudesta 32 226,25 €. Saatu
rahoitus on kaytettdva hankehakemuksessa esitetyn hankesuunnitelman
mukaisesti sopeutettuna saatuun rahoitukseen. Saatu erityisavustus on 27%
haettua pienempi ja saatu avustus on linjassa pienempaan jaettavissa olleeseen
avustussummaan.

Uutena sisaltdkohteena olevaan jengiytymisen ja rikollisuuden ehkaisyyn
tahtaaviin toimiin hakemuksessa haettiin yhden henkilétydvuoden verran.
Rahoituspaatoksen (OKM/261/520/2023) mukaisesti kaupungille myonnettiin
erityisavustusta toimenpiteisiin nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden
ehkaisemiseksi hakemuksen mukaisesti 44 000 € ja avustuksen
omarahoitusosuus on 11 000 €, jolloin hankkeen kokonaisarvo on 55 000 €. Koska
saatu avustus on haetun suuruinen, on hanke toteutettava hankesuunnitelmassa
esitetylla tavalla.

Rahoitusten kaytdn rytmitys Joensuussa on edennyt kaytanndssa
talousarviovuosirytmissa, eli myodnnettavan rahoituksen kaytto aloitetaan vuoden
2023 alusta, koska avustusta ei saa kayttaa paallekkain edellisen mydnnetyn
avustusta kanssa.

Hankkeen vastuuhenkiléna toimii hyvinvoinnin toimialan hyvinvoinnin edistdmisen
palveluiden palvelupaallikkd ja Normaalikoulun yhteyshenkiléna perusasteen
rehtori. Hankkeen omarahoitusosuus kohdentuu hyvinvoinnin edistamisen
palveluihin kasvun ja oppimisen tukeen.

Valmistelija: hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta p&aattaa

hyvaksya hakemuksen ja sitoutua hankerahoituksen mukaiseen kehittamiseen ja
vastaanottaa myodnnetyn rahoituksen.

P&atos:
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 30

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 31 25.04.2023

Koulutusjohtajan ilmoitus irtisanoutumisesta

KAKOLK 25.04.2023 § 31
614/01.01.04.00/2023

Koulutusjohtaja Olli Kauppinen on ilmoittanut 17.4.2023 irtisanoutuvansa
koulutusjohtajan virasta 1.8.2023 lukien.

Hallintosdanndn 68 § mukaan "Lautakunta tai johtokunta valitsee
toimialallaan/vastuualueellaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja
kaupunkiymparistdjohtajan valittdmassa alaisuudessa ja johtavassa asemassa
olevat viranhaltiajat.”

Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

myodntaa koulutusjohtaja Olli Kauppiselle eron koulutusjohtajan virasta 1.8.2023
lukien.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koulutusjohtaja Olli Kauppinen poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Hyvinvoinnin kehittamisjohtaja Jani Kaasinen poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 32 25.04.2023

Hyvinvointipalvelujen toiminnan uudelleen organisointi

KAKOLK 25.04.2023 § 32
615/00.01.02.07/2023

Koulutusjohtaja Olli Kauppinen on irtisanoutunut koulutusjohtajan virasta 1.8.2023
lukien.

Hallintosdanndén 15 §:n mukaisesti kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtdvana on
vastata toiminnan yleisestd organisoinnista ja ohjeistuksesta.

Hyvinvoinnin toimialueella olisi tarkoituksenmukaista yhdistaa koulutuspalvelut ja
hyvinvoinnin edistamisen palvelut, jolloin seka opetus, kasvun tuki etta
nuorisopalvelut toimisivat saman johdon alaisuudessa. Tama edellyttaa, etta
toimialalle perustetaan uusi koulutus- ja nuorisojohtajan virka.

Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

1. esittdad henkildsto- ja tydllisyysjaostolle, ettd hyvinvointipalveluihin perustetaan
koulutus- ja nuorisojohtajan virka ja lakkautetaan koulutusjohtajan seka
hyvinvoinnin kehittdmisjohtajan virat,

2. siirtda suostumuksensa mukaan hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja Jani Kaasisen
uuteen perustettavaan koulutus- ja nuorisojohtajan virkaan sita auki
julistamatta.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 33 25.04.2023

Viranhaltijapaatokset

KAKOLK 25.04.2023 § 33
27/00.02.01.01/2023
Hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja 12.4.2023 § 2
14.4.2023 § 3
Koulutusjohtaja 29.3.2023 §:t 12-13

30.3.2023 § 14
11.4.2023 §:t 15-17
13.4.2023 §:t 18-19
14.4.2023 §:t 20-21
18.4.2023 § 22
19.4.2023 § 23
21.4.2023 § 24
25.4.2023 § 25

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 25.4.2023 §:t 3-4

Varhaiskasvatusjohtaja 14.4.2023 § 1
20.4.2023 § 2

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika ota kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja
koulutuslautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
NYT 2.0 Nopean nuorisotyon yksikko -hanke
Tutkimuslupapaaatés, AT
Paatoimisen tuntiopettajan (kasityot) tehtavan taytté 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan / Pyhaselan
koulu
Lehtorin (aidinkieli ja kirjallisuus) viran nro 52965 taytto 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan,
Pyhaselan koulu
Vaarallisten jatteiden koulukerdyksen jarjestdminen
Luokanopettajan viran nro 51346 taytté 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan / Reijolan koulu
Lehtorin (uskonto ja psykologia) viran nro 00009892 taytto 9.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan
Joensuun yhteiskoulun lukiossa
Luokanopettajan viran nro 00005099 taytto 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan / Pataluodon koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka, fysiikka, kemia) tehtavan taytté 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen
mukaan / Joensuun yhteiskoulun lukio
Tutkimuslupapaatos, Joensuun Nuorkauppakamari
Tutkimuslupapaatos, JT
Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtavan tayttoé 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan /
Noljakan koulu
Lehtorin (opinto-ohjaus) viran nro 00009887 tayttd 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan, Joensuun
Lyseon lukio.
Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtavan taytté 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan,
Pataluodon koulu
Maksusitoumus / JK
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 33 25.04.2023

Maksusitoumus / MA

Rehtorin viran nro 00006244 taytto, Pataluodon koulu

Luokanopettajan viran nro 51360 tayttd, Louhiojan koulu. Virkaan liitetdan koulunjohtajan tehtava.

Lehtorin (historia, yhteiskuntaoppi) viran nro 52796 taytt6 7.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan /
Joensuun Lyseon lukio. Tehtavaan kuuluu historian ja yhteiskuntaopin opetuksen liséksi opetusta ja opinto-
ohjausta englannin kielelld Lyseon lukion kansainvaliselld I1B-linjalla sek& Joensuun lukioissa annettavaa
ohjausta ulkomailla suoritettaviin opintoihin.

Tutkimuslupapaatds, HT



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 25, § 26, § 27, § 29, § 33

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 30, § 31, § 32

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: Lansikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu

Sahkoposti: kifaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan |lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



