
 

Kaupunginhallituksen vaali 2023-2025 
 
KH 15.05.2023 § 185    
649/00.00.01.00.05/2023    
 

Hallintosäännön 5 §:n 1. ja 2. momenttien mukaan: 
 
”Kaupunginhallituksessa on kaupunginvaltuuston valitsemat yksitoista (11) jäsentä 
ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Kaupunginvaltuusto valitsee 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia 
valtuutettuja. 
 
Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on neljä vuotta, ellei 
kaupunginvaltuusto toisin päätä.” 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.  
Edellä 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevaan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavaan toimielimen jäseneen.” 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 80 päättänyt 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta toukokuun 2023 loppuun saakka. 
 
Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön 4 §:n mukaan 
kaupunginvaltuusto voi päättää, että kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta 
hoidetaan osa-aikaisena, mikäli henkilö antaa siihen suostumuksensa. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 



Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 

 valita kaupunginhallitukseen yksitoista (11) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valita varsinaisista jäsenistä 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia valtuutettuja. 

 että kaupunginhallituksen toimikausi päättyy valtuuston toimikauden 
päättyessä 2025. 

 että valittu kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta osa-aikaisena, mikäli hän antaa 
siihen suostumuksensa. 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


