
 

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran täyttäminen 
 
KH 13.03.2023 § 84  
  
 

Hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen on irtisanoutunut hyvinvointijohtajan virasta 
1.12.2023 alkaen eläkkeelle siirtymisen johdosta. Huurinainen jää vuosilomalle 
elokuun loppupuolella.  
 
Hallintosäännön 68 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan. Edelleen 68 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka 
tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon 
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi 
kaupunginhallitus.  
 
Hallintosäännön 37 §:n mukaan hyvinvointipalveluja johtaa kaupunginjohtajan 
alaisuudessa sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on 
kasvatus- ja koulutuslautakunnan alainen viranomainen käsitellessään kasvatus- 
ja koulutuslautakunnan alaan kuuluvia asioita ja kulttuuri- ja liikuntalautakunnan 
alainen viranomainen käsitellessään kulttuuri- ja liikuntalautakunnan alaan  
kuuluvia asioita. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtävänä on toimialallaan: 

1. johtaa ja kehittää toimintaa toimialan lautakuntien asettamien tavoitteiden 
mukaisesti, 

2. vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja 
raportoinnista, 

3. johtaa palvelujen kehittämistä ja työprosessien tehostamista, 
4. vastata asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta, 
5. huolehtia osaltaan henkilöstön kehittämisestä ja tehtävien määrittelystä, 
6. vastata viestinnästä, sidosryhmäyhteistyöstä ja yhteistoiminnasta 

yhteistyötahojen kanssa, 
7. päättää kaupungin edustamisesta tuomioistuimessa ja muussa 

viranomaisessa  
8. kaupunginvaltuuston määrittämissä rajoissa, 
9. ohjata ja koordinoida kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 

toteutetuista toimenpiteistä raportointia ja hyvinvointikertomuksen 
valmistelua ja laatimista koko kaupungin osalta, 

10. suorittaa muut lautakuntien määräämät toimialaansa kuuluvat tehtävät 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan kelpoisuusvaatimuksena on  hallintosäännön 67 §:n 
mukaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekä niiden lisäksi 
riittävä johtamistaito. 
 
Tehtäväalueen laajuus ja vastuullisuus huomioiden on perusteltua pyrkiä 
täyttämään virka 1.9.2023 lukien. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. 
 
Valmistelija: vs. henkilöstö- ja yhteysjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus päättää  
 
julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi ja nimetä 
haastatteluryhmän sekä valtuuttaa haastatteluryhmän nimeämään haastatteluun 
ja soveltuvuusarviointeihin kutsuttavat. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmään seuraavat henkilöt: 
Seppo Eskelinen varalla Eila Heinonen 



Helena Hulmi varalla Matti Väistö 
Jussi Wihonen varalla Sampsa Jääskeläinen 
Heli Hjälm varalla Maija Törmänen 
Sari Koskinen varalla Ville Elonheimo 
Anni Järvinen varalla Petteri Tahvanainen 
Kari Karjalainen 
Jenni Jokela 
Mari Pitkänen varalla Satu Huikuri 
 
Haastatteluryhmän puheenjohtajaksi valittiin Seppo Eskelinen, 
varapuheenjohtajaksi Helena Hulmi ja sihteeriksi Mari Pitkänen. 
 
Vs. henkilöstö- ja yhteysjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 
 
Tehty korjausmerkintä pöytäkirjaan 17.4.2023. Täydennetty haastattelutyöryhmän 
jäsenet tehdyn päätöksen mukaisesti. 
 

 
 
KH 15.05.2023 § 178    
256/01.01.01.01.00/2023    
 

Kaupunginhallituksen nimeämä haastatteluryhmä päätti kutsua sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virkaa hakeneista kuusi henkilöä haastatteluun. Haastattelut 
suoritettiin 25.-26.4. Haastattelujen perusteella valintaryhmä päätti kutsua kolme 
hakijaa soveltuvuusarviointiin. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin 9.-10.5. 
Soveltuvuusarvioinnit toteutti Eezy Personnel Oy. 
 
Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellään kokouksessa.  
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
kuulla soveltuvuusarviointien tulokset. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Seppo Eskelinen saapui kokoukseen asian käsittelyn alussa. 
 
Palvelussuhdepäällikkö Mari Pitkänen ja Eezy Personnel Seija Tolonen 
osallistuivat kokoukseen asiantuntijoina asian käsittelyn aikana. 


