
 

Kaupunginjohtajan viran täyttäminen 
 
 
KH 22.05.2023 § 196    
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Kaupunginjohtaja Kari Karjalainen on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta 
1.11.2023 alkaen eläkkeelle siirtymisen johdosta. Kaupunginjohtajan viimeinen 
varsinainen työpäivä ennen vuosilomia on 31.8.2023. 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.2.2023 § 37 julistanut kaupunginjohtajan 
viran haettavaksi hallintosäännön 68 §:n nojalla ja nimennyt valmistelutyöryhmän 
valmistelemaan kaupunginjohtajan viran täyttöä. Valmisteluryhmän vastuulle 
kuului rekrytoinnin etenemisestä tiedottaminen, markkinointi- ja 
viestintätoimenpiteiden koordinointi, hakuilmoituksen laatiminen, prosessin 
tarkempi aikataulutus, haastateltavien valinta ja haastatteluiden suorittaminen 
sekä soveltuvuusarviointiin kutsuttavien valinta ja valtuuston ja mahdollisten 
muiden kuulemisten organisointi. Valmisteluryhmän puheenjohtajana on toiminut 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jere Nuutinen. Muut valmisteluryhmän 
jäsenet ovat Seppo Eskelinen, Sari Koskinen varaedustaja Ville Elonheimo  
Heli Hjälm, ja Jussi Wihonen. Kullekin jäsenelle nimettiin lisäksi varajäsen. 
Valmisteluryhmän sihteerinä on toiminut vs. henkilöstö ja yhteysjohtaja. 
 
Kaupunginjohtajan virka oli haettavana ajalla 1.3.2023- 29.3.2023 klo 16 
mennessä. Kaupunginhallitus päätti 3.4.2023 § 135 jatkaa kaupunginjohtajan viran 
hakuaikaa siten, että jatkettu hakuaika alkoi 4.4.2023 ja päättyi 17.4.2023 klo 9.00. 
 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 

 
Hallintosäännön 67 §:ssä on määritelty kaupunginjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus 
sekä niiden lisäksi riittävä johtamistaito. Valittavalla tulee lisäksi olla vankkaa 
kokemusta ja osaamista organisaatioiden strategisesta johtamisesta ja 
kehittämisestä, talous- ja henkilöstöjohtamisesta, hyvää elinkeinoelämän ja 
julkishallinnon tuntemusta, valmiita valtakunnallisia verkostoja, hyvät yhteistyö-, 
viestintä- ja vuorovaikutustaidot sekä näkemystä, ideoita ja kykyä katsoa pitkälle 
tulevaisuuteen, paineensietokykyä ja sopeutumiskykyä toimintaympäristön 
muutoksiin. Valittavalta odotetaan hyvää englannin kielen taitoa, muun kielitaito 
katsotaan eduksi.  

 
Kaupunginjohtajan virkaan saapui 29.3.2023 mennessä 22 hakemusta. Kaikkien 
hakemusten alkuperää ei pystytty varmentamaan. Lisäksi yksi henkilö ilmoitti 
suostumuksestaan kaupunginjohtajan virkaan. Jatketun hakuajan puitteissa 
virkaa haki yhteensä seitsemän henkilöä. Lisäksi virkaa haki yksi hakija, jonka 
osalta hakemuksen alkuperää ei voitu varmistaa, ja kaksi ensimmäisellä 
kierroksella hakenutta täydensi hakemuksiaan. 
 
Kaupunginjohtajan virkaa hakeneista yhteensä yhdeksän hakijaa täyttää 
kelpoisuusehdot.  

 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, 
joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. 
Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 
 
Kaupunginhallituksen nimeämä valmisteluryhmä kävi kokouksessaan 17.4.2023 
läpi hakemusten perusteella laaditun hakijoiden ansioyhteenvedon ja päätti kutsua 
hakijoista haastatteluun Pekka Hirvosen, Antti Lassilan, Ramses Malatyn, Timo 



Nousiaisen, Jere Penttilän ja Anu Vehviläisen.  Haastattelut suoritettiin 20.4. ja 
25.4. ja haastatteluissa käytettiin kaikille yhtenäistä haastattelurunkoa. 
Haastatteluihin osallistui myös rekrytoinnin asiantuntija Eezy Personnel Oy:stä. 
Haastatteluiden ja ansioiden yhteenvedon perusteella valintaryhmä päätti 
26.4.2023 kutsua soveltuvuusarviointeihin Ramses Malatyn, Timo Nousiaisen, 
Jere Penttilän ja Anu Vehviläisen. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin 2.-3.5. 
Soveltuvuusarvioinnit toteutti Eezy Personnel Oy. 
 
Soveltuvuusarviointien tulokset esiteltiin valmisteluryhmälle sekä 
kaupunginhallitukselle 8.5.2023. Edelleen 8.5.2023 § 167 kaupunginhallitus totesi 
valtuustoryhmien kuulemistilaisuuteen 15.5.2023 kutsuttavaksi Ramses Malatyn, 
Jere Penttilän ja Anu Vehviläisen. Anu Vehviläinen ilmoitti 11.5.2023, ettei ole 
enää käytettävissä Joensuun kaupunginjohtajaksi ja veti hakemuksensa pois 
kaupunginjohtajan virkaan. 
 
Valtuustoryhmät kuulivat 15.5.2023 Ramses Malatya sekä Jere Penttilää. 
Valtuutetuilla oli mahdollisuus tutustua kaikkiin saapuneisiin hakemusasiakirjoihin 
sekä soveltuvuusarviointien tuloksiin kuulemistilaisuuden yhteydessä. Valtuuteilla 
on mahdollisuus tutustua asiakirjoihin vielä myös ennen 29.5.2023 pidettävää 
kokousta. Hakijoiden hakemusten perusteella laadittu yhteenveto on luettavissa  
oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 

 
Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi. Jos kunnanjohtajan vaalissa 
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 
eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi.  

 
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, 
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
kunnanhallitus. Johtajasopimus on tarkoituksenmukaista hyväksyä 
mahdollisimman pian virkavalinnan jälkeen. 
 
Kaupunginjohtajan valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden 
soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan 
valittu on esittänyt lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

 
Valmistelija: vs. henkilöstö- ja yhteysjohtaja 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätösehdotus 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 
 
kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan vaalin. 

 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun 
tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Lisäksi virkaan valitusta voidaan tehdä 
perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen viran vastaanottamista. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginjohtaja Kari Karjalainen ei esteellisenä (yleislausekejääviys) osallistunut 
asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
 
Vs. henkilöstö- ja yhteysjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 


