Tilinpaatos 2022

JeENSUU



Hyvinvoinnin toimiala

Kasvatus- ja koulutuslautakunta
tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 2022

Strateginen painopiste: Kasvatuksen, opetuksen ja opiskelun Joensuu

Tavoitelinjaus: Mahdollistamme turvallisen kasvun polun. Lapset, nuoret ja perheet saavat oikean-
laista tukea oikeaan aikaan. Olemme lapsi- ja perheystavallinen kaupunki. Lasten ja nuorten etu huo-
mioidaan kaikessa paatoksenteossa.

toimintamallin seka
koulutuspalvelujen
teknologia-avusteisen
oppimisen portaat.

Toiminnallinen Mittari ja tavoite- Vastuutaho | Toteutuma Toteu-
tavoite 2022 taso 2022 tuma
Unicef:n Lapsiysta- | Toimenpiteet on tehty | Koko kau- Toimenpiteet ovat toteutu- toteutui
véllinen kunta - tavoitteen mukaisesti. | pungin hal- | neet suunnitellussa aikatau-
mallin eteenpain linto, koordi- | lussa.
vieminen toteutuu nointi HEP
Koulutuspalvelujen | Sijoittumistiedot: 100 | Koulutus- 100 % toteutui
toimintakulttuuri tu- | % peruskoulun paat- | palvelut
kee elinikaisen op- | tavista sijoittuu syk- (koulutus-
pimisen valmiuksia | sylla 2022 jatko-opin- | johtaja,
(halu oppia, yritte- | toihin. koordinoiva
lidgisyys, kansainva- opinto-oh-
lisyys ja kyky kayt- jaajaja
taa teknologiaa) OPO-tiimi),
seka yhdenvertai- HEP
suutta Jokainen koulutuspal- | Koulutus- Ensimmaiset versiot kirjat- | toteutui
velujen esihenkilé on | palvelut tiin ja ne kasiteltiin esihenki-
kirjannut ensimmaisen | (koulutus- I6iden kanssa kootusti huh-
version omasta johta- | johtaja ja tikuun lopussa. Syksylla esi-
misen kayttéteorias- koulutuspal- | henkil6t paivittivat kaytto-
taan, jolla tukee kou- | velujen esi- | teoriansa.
lutuspalvelujen arvo- | henkil6t)
jen toteutumista ja
sen myéta yhteisen
toimintakulttuurin ke-
hittymista.
Rehtori on varmista- Koulutus- Rehtorit ovat varmistaneet. | toteutui
nut, ettd koulun koko palvelut
henkilékunta hallitsee | (rehtori ja
oman koulunsa positii- | Mediakes-
visen pedagogiikan kus)
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Toiminnallinen Mittari ja tavoite- Vastuu- Toteuma Toteuma
tavoite 2022 taso 2022 taho
Koulutuspalvelujen | Koulutuspalvelujen Koulutus- | Suunnitelma on tehty. toteutui
toimintakulttuuri tu- | Y-tiimi on tehnyt yrit- | palvelut
kee elinikaisen op- | telidsta asennettaja | (Y-tiimija
pimisen valmiuksia | omaa vastuuta tuke- | rehtorit)
(halu oppia, yritte- | van toteutussuunni-
lidisyys, kansainva- | telman koulujen tuot-
lisyys ja kyky kayt- | tamien nakékulmien
taa teknologiaa) pohjalta kevaalla
seka yhdenvertai- | 2022.
suutta Koulutuspalvelujen Koulutus- | Kaikki koulut on perehdytetty. | toteutui
globaalikasvatustiimi | palvelut
on perehdyttanyt (Globaali-
kaikki koulut globaa- | kasvatus-
lin kestavan tulevai- | tiimi ja
suuden teemaan rehtorit)
seka koulutuspalve-
lujen yhdenvertai-
suus- ja monikulttuu-
risuusmateriaaliin.
Tuetun leikin maa- | Tuetun leikin maara | Varhais- Aikuiset tukevat tietoisesti ja
ran lisadantyy paiva- | kasvaa 10 %. kasvatus | sdanndllisesti lasten leikkeja
kodeissa seké sanoittavat ja rikastutta-
vat niita. Vaittama toteutuu.
Tydntekijéiden itsearviointi.
Erittéin huonosti -> 1
Huonosti -> 2
Kohtalaisesti -> 3
Hyvin -> 4
Erittdin hyvin -> 5
2021 -> ka 3,92
2022 -> ka 3,93
Tuettu leikki varhaiskasvatuk-
sen painopisteena toiminta-
vuonna 22-23 ja 23—24.
Varhaiskasvatuk- Osallistumisaste 79 | Varhais- Osallistumisaste: toteutui
sen osallistumis- % kasvatus kevat 2022 -> 86 %
aste nousee syksy 2022 -> 84 %
yhteensa 2022 -> 85 %
Huoltajien tyytyvai- | Tyytyvaisyys vahin- | Varhais- Huoltajien tyytyvaisyys var- toteutui
syys varhaiskasva- | tdan tasolla 4 (as- kasvatus haiskasvatuksen laatuun
tukseen pysyy hy- | teikko 1-5) ' 4/2022 oli 4,4 ka ja eriteltyna

vélla tasolla

kaupungin paivakodit 4,5 ja yk-
sityiset paivakodit 4,3.
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Toiminnallinen Mittari ja tavoite- Vastuu- Toteuma Toteuma
tavoite 2022 taso 2022 taho

Ylipainoisten lasten | 2—6-vuotiaat tytot Varhais- Tavoitteen saavuttamiseen vai- | ei toteu-
osuus vahenee enintdan 13,5 % kasvatus | kuttaa voimakkaasti lapsen tunut

2—6-vuotiaat pojat
enintdan 21,5 %

perheen ruoka- ja liikkuntatottu-
mukset, ei vain toiminta var-
haiskasvatuksessa (ruoka- ja
likuntakasvatus). Tarvitaan yh-
teisty6td muiden toimijoiden
kanssa. Poikien luvut:

2019 - 22,1 %, 2020 - 24,3 %
ja2021-24,8 %

tyttojen luvut: 2019 - 13,6 %,
2020 -> 15,3 % ja 2021 - 15,7
% eli luvut ovat kasvaneet vuo-
desta 2019 vuoteen 2021.
Vuoden 2022 lukuja ei viela
saatavilla.

Tavoitelinjaus: Edistamme monipuolisia harrastusmahdollisuuksia seké vahvistamme lasten ja
nuorten hyvinvointia ja osallisuutta. Kehitdmme ja lisédmme nuorten vapaa-ajanviettopaikkoja.

Toiminnallinen Mittari ja tavoite- Vastuu- Toteutuma Toteuma
tavoite 2022 taso 2022 taho
Yhdyspintaraken- Rakenteet on luotu Koko kau- | Toteutunut toteutui
teet Pohjois-Karja- | kaupungin ja hyvin- | pungin
lan hyvinvointialu- | vointialueen yhdys- | hallinto,
een kanssa valmis- | pintatydskentelyyn hyvo
tuvat
Harrastamisen Vahintaan 26 kou- HEP, kou- | Toiminta kdynnistynyt 25 kou-
Suomen mallin mu- | lussa toteutetaan lutus-, lii- lussa, 26. Koulun mukaan tu-
kaisen toiminta va- | mallin mukaista har- | kunta- ja loa valmistellaan niin etta ke-
kiintuu rastustoimintaa. kulttuuri- vaalla 2023 koulumaara kas-
palvelut vaa. Kerhoja yhteensa 117.

Tavoitelinjaus: Vahvistamme asemaamme opiskelijakaupunkina ja nostamme nakyvyytemme uu-
delle tasolle. Viestimme opiskelu- ja tydllistymismahdollisuuksista, palveluista ja tapahtumista yhteis-
a opiskelijoiden kanssa. Laadimme opiskelijakaupunki Joensuu -ohjelman.

tydssa oppilaitosten

Toiminnallinen Mittari ja tavoite- Vastuu- Toteuma Toteuma
tavoite 2022 taso 2022 taho
Sahkoisen harjoit- | Sahkdinen jarjes- HEP / kayttoonotto syksy 22 toteutu- | toteutui
telupaikkajarjestel- | telma on kaytéssa vaka nut
man kayttéonotto varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatuk- harjoittelupaikkojen
sessa jakamisessa.
Oppilaitosyhteis- Opiskelijayhteistyé- | HEP Toteutunut toteutui
tyon tiivistyy ryhma kokoontuu 3
kertaa.
Aloitetaan vahintaan | HEP/kopa | Toteutunut toteutui
yksi oppilaitosten ja
kaupungin yhteinen
tutkimusprojekti.
Kaupunki osallistuu | HEP/vies- | Toteutunut toteutui
Soolin talvipaivien tintd/kopa

toteutukseen.
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Strateginen painopiste: Osaavan ja innostuneen henkilostén Joensuu

Tavoitelinjaus: Edistamme henkiléston tydssa kehittymista, osaamista ja tydhyvinvointia. Tarjo-
amme laadukkaat tyoterveyspalvelut.

Toiminnallinen Mittari ja tavoite- Vastuu- Toteuma Toteuma
tavoite 2022 taso 2022 taho
Varhaiskasvatuk- Sairauspoissaolojen | Varhais- Varhaiskasvatuksen sairaus- ei toteu-
sen sairauspoissa- | maara vahenee 10 kasvatuk- | poissaolot henkilétydvuotta tunut
olojen vahentami- | % vuoden 2021 ta- sen johto, | kohden vuonna 2020 oli 22 ja
nen sosta. henkilés- | vuonna 2021 luku oli edelleen
toyksikkdé | 22. Vuonna 2022 sairauspois-

saoloja henkilétyovuotta koh-

den oli 24 eli suunta on nyt

nouseva (korona ja flunssat).

Strateginen painopiste: Osallisuuden, menon ja meiningin Joensuu

Tavoitelinjaus: Edistimme asukkaiden seka jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Olemme osallisuuden ja kumppanuuden edelldkavija. Mahdollistamme osallisuuden kokemuksen
kaikenikéisille ja erityisryhmille. Kokeilemme osallistavaa budjetointia.

Toiminnallinen ta- | Mittari ja tavoite- Vastuu- Toteutuma Toteu-
voite 2022 taso 2022 taho tuma
Jéarjestétapaamis- | Tapaamisten HEP Kolme tapaamista pidetty, toteutui
ten toteutuminen maara/vuosi (vah. 2 osallistujamaarat 101, 35 ja

tapaamista) ja osal- 103.

listuneiden jarjesto-

jen maara (min 60

jarjest6a).
Harrastamisen Ainakin yksi kuule- HEP Toteutunut toteutui
Suomen mallia var- | miskierros toteutuu.
ten jarjestetaan
lasten ja nuorten
kuuleminen

400 Hyvinvointipalvelujen talous- ja hallintopalvelut

Tilivelvollinen: talouspaallikké Matti Karttunen

Tulosalueen toiminnan kuvaus

Talous- ja hallintopalvelut vastaa talouden ja hallinnon prosesseista toimialalla ja tuottaa hyvinvoin-
nin toimialan talouden ja toiminnan ohjauksessa tarvittavaa tietoa yhteistytssa palvelualueiden
kanssa. Lisaksi se vastaa hyvinvoinnin toimialan taloushallintoa koskevien paatésten toimeenpa-
nosta, hyvinvoinnin toimialan hankintojen valmistelusta ja toteuttamisesta seka osallistuu hyvinvoin-
nin toimialan tilojen suunnittelu- ja rakentamisprosesseihin.

Talous- ja hallintopalveluihin kuuluvat taloustiimi, hyvo-tiimi, Carelicumin palvelupiste seka hyvin-
voinnin toimialan palveluita koskevat vahtimestaripalvelut.

128



440 Varhaiskasvatuspalvelut
Tilivelvollinen: varhaiskasvatusjohtaja Irja Seppanen
Tulosalueen toiminnan kuvaus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuk-
sen tavoitteena on tukea lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista seka edistéda hyvinvointia. Jokaisella
alle kouluikaisella lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatukseen osal-
listumisesta paattavat lapsen huoltajat. Varhaiskasvatus tukee ja tdydentaa kotien kasvatustehtavaa
ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.

Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodeissa, perhepéivahoidossa, ryhmaperhe-paivakodeissa ja
avoimen varhaiskasvatuksen ryhmissa. Varhaiskasvatusta Joensuussa antavat kunnallisten yksikoi-
den ohella my6s yksityiset palveluntuottajat. Liséksi perhe voi hakea Kelalta kotihoidontukea silloin,
kun alle 3-vuotiasta lasta hoidetaan kotona.

Katsaus toimintavuoteen 2022

Koronapandemia nékyi ja tuntui varhaiskasvatuspalveluissa vield vuonna 2022. Taudin tartuntahui-
put olivat maaliskuussa ja marras-joulukuussa. Esihenkildiden sinnikkyytta ja organisointikykya tar-
vittiin viime vuonna seka alkuvuodesta etta loppuvuodesta, kun tyéntekijdéiden sairauspoissaoloihin
tuli 16ytaa sijaisia. Varhaiskasvatuksessa kuitenkin pysyttiin saadetyissa henkildstomitoituksissa
vuonna 2022 (laki voimaan 1.8.2021). Avoimen varhaiskasvatuksen ryhmia jouduttiin kuitenkin vali-
tettavasti sulkemaan vuoden aikana useamman kerran, koska avoimen ryhmien tyéntekijéita oli siir-
rettdva paivakotien muihin ryhmiin niiden toiminnan turvaamiseksi. Koronan ja flunssien vuoksi yk-
sikdista oli tydntekijoita poissa alkuvuodesta ja loppuvuodesta lahes viikoittain 10-20 % (normaalisti
5 %). Pahimmissa tilanteissa yksikoista oli poissa 40 % vakituisista tyontekijoista. Joensuu kaupun-
gin varhaiskasvatus luopui kaikista koronarajoituksista perjantaina 22.4.2022.

Tammikuussa Joensuun kaupungin varhaiskasvatus aloitti keskustelut It&-Suomen yliopiston
kanssa tiivimmasta yhteistyosta. Keskustelut johtivat siihen, etta Joensuun kaupungin 16 paivakotia
ryhtyi Lippulaiva-paivakodeiksi. Yhteistyéhon kuului laajat kaikkien Lippulaivapaivakotien tyénteki-
jéiden koulutukset (POMPedaSens) seka osallistuminen erilaisiin Lippulaiva-toimintaan liittyviin tut-
kimuksiin.

Kunta-alaa koskevat ylity6- ja vuoronvaihtokiellot alkoivat maaliskuun alussa ja ne jatkuivat lokakuun
- alkuun saakka (Tehy ja SuPer). Huoltajien ilmoittamiin hoidontarpeisiin vastaaminen, henkiléstémi-
toituksista huolehtiminen seka aikaisemmin suunnitelluissa tyévuoroissa pysyminen asettivat esi-
henkilbille melkoisia haasteita. Kaytanndssa tama tarkoitti sitd, koska sijaisia ei saatu kaikkiin vuo-
roihin, tekivat monet péivakodinjohtajat omien téidensa liséksi viela darivuoroja eli klo 6.00-7.00 ja
klo 17.00-18.00.

Alkuvuodesta varhaiskasvatuksen, seka kunnallisen etta yksityisen, kaikki paikat olivat taynna, silla
erityisesti pienille alle 2-vuotiaille lapsille tarvittiin varhaiskasvatuspaikkoja. Koska paikkoja tarvittiin
lisd4a, jouduttiin muutamiin paivéakoteihin perustamaan kevaan ajaksi lisa- ja saliryhmia (Jukolan pai-
vakoti, Hukanpeséan paivakoti ja Pajakadun paivakoti). Myos Enossa oli tarve lisapaikoille ja sinne
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avattiin kaksi rynmaperhepéaivakotia, ensimmainen 1.3.2022 ja toinen 1.8.2022. Maaliskuussa kau-
pungin varhaiskasvatuksen tuli nopeasti valmistella ja vastata my6s Ukrainasta hyokkayssotaan
paenneiden lasten varhaiskasvatustarpeeseen. Koska kaikki varhaiskasvatuspaikat olivat tdynng,
tuli 16ytaa lisatiloja, jotka soveltuisivat mahdollisen ryhméperhepaivakodin perustamiseen. Riihisar-
kankadun ryhmaperhepaivakoti eli Riihis aloitti toimintansa 2.5.2022. Riihis perustettiin erityisesti
ukrainalaisia lapsia varten.

Huhti-toukokuun aikana varhaiskasvatukseen palkattiin noin sata uutta tyéntekijaa eli loppukevaasta
tapahtuva rekrytointi oli iso kuvio. My6s péivékotien resurssihenkildiden méaara nousi 28:sta 38:aan,
jotta varhaiskasvatuksen sijaiskustannuksia saataisiin alas ja yksikoiden tydntekijéiden vaihtuvuutta
vahennettyd. Toukokuussa valmistauduttiin myos uudistettuun varhaiskasvatuslakiin, joka astui voi-
maan 1.8.2022. Lakiin lisattiin luku 3 a eli Oikeus varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen. Hen-
kilostolle jarjestettiin lakiin liittyvia infotilaisuuksia seka viimeisteltiin tuen hallinnollista paatésloma-
ketta.

Varhaiskasvatus teki huoltajille suunnatun Asiakastutkimuksen huhtikuussa ja kyselyn tulokset val-
mistuivat toukokuussa. Kyselyyn vastasi 471 huoltajaa. Huoltajat antoivat Joensuun kaupungin var-
haiskasvatuksen laadulle arvosanaksi 4,5 (ka, vaihteluvali 1-5). Tuloksesta iloittiin niin, etta tyonan-
taja tarjosi kaikille tyontekijoille laatukahvit kakun kera. Joensuun kaupungin varhaiskasvatus sai
erityisesti kiitosta ammattitaitoisesta henkilékunnasta, monipuolisesta lasten eri taitoja kehittédvasta
toiminnasta seka tukea tarvitsevien lasten huomioimisesta. Kehittdmisehdotuksia annettiin ruokaan
ja vaélipaloihin seka paivakotien pihojen viihtyvyyteen ja kuntoon liittyen. Huoltajat kokivat myos hen-
kilbkunnan suuren vaihtuvuuden pulmana seka kaupungin etta yksityisessa varhaiskasvatuksessa.

Kesakuun kasvatus- ja koulutuslautakunnassa hyvaksyttiin uusi ja entisté selkedmpi Joensuun kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022, yksityisen varhaiskasvatuksen Saantokirjan paivitykset
seka yksityisen varhaiskasvatuksen tuen kertoimet ja annettavaan tukeen liittyva paatoksenteko.
Uudistettu varhaiskasvatuslaki haastoi varhaiskasvatuspalveluita erityisesti rakenteellisten tukitoi-
mien osalta (varhaiskasvatuslaki 35 §): Jos paivékodissa on yksi tai useampi vammainen tai tehos-
tettua tai erityista tukea tarvitseva lapsi, on tdma otettava huomioon lapsiryhman tai ryhman kasva-
tusvastuullisten tyontekijéiden lukuméaarassa, jollei paivakodissa ole téllaista lasta varten avustajaa.
Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa tdma tarkoitti henkiléstomaaran lisaysta, silla lapsiryh-
mien lukumaéraa ei ollut mahdollista pienentaa, koska kaikkien paikkojen tuli olla kaytettavisséa var-
haiskasvatukseen hakeville lapsille.

Elokuun alussa Vaisala-talo avasi ovensa (toimii Utran paivakodin alaisuudessa) ja sinne tuli kaksi
uutta ryhmaa eli yhteensa 24 paikkaa. Talon ryhmat oli tarkoitettu erityisesti alle 3-vuotiaille lapsille
ja heidan sisaruksilleen. Elokuussa aloitti toimintansa myds Enon toinen ryhméperhepaivakoti Ahon-
tiella seké varhaiskasvatuksen alaiset kolme esiopetusryhmaa Karsikon uudessa koulussa (ja tay--
dentava varhaiskasvatus). Gavlenlinnan paivakoti suljettiin lopullisesti 17.10.2022.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus sai vuonna 2022 hankerahoitusta Opetus- ja kulttuuriministe-
ribltd varhaiskasvatuksen laatuohjaajan seka kahden varhaiskasvatuksen opettajan palkkaamiseen
(opettajien tehtavana monikielisten lasten suomen kielen oppimisen ja omaan paivakotiin ryhmayty-
misen tukeminen, Akkivaaran ja Pataluodon paivakodit). Rahoitusta mydnnettiin myds kaksivuoti-
seen esiopetuksen kokeiluun seka turvattomista oloista tulleiden lasten eli ukrainalaisten lasten var-
haiskasvatuksen jarjestdmiseen. Liséksi Joensuun kaupungin varhaiskasvatus hyvaksyttiin mukaan
Karvin eli Kansallinen koulutuksen arviointikeskuksen kansallisen laadunarviointijarjestelman
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pilottiin (Valssi, toteutetaan kevaalla 2023) seka Vaestoliiton hankkeeseen Tydkaluja kehotunnekas-

vatukseen ja turvataitoihin.

Joulukuussa 2022 varhaiskasvatuksessa oli lapsia yhteensa 3 139. Naista lapsista yksityisessa var-
haiskasvatuksessa oli 779 lasta eli 25 %. Kaikista paivéakotien paikoista, joita oli yhteensa 3 008
paikkaa, yksityisia hoitopaikkoja oli 826 eli 27 %. Esioppilaita varhaiskasvatuksessa oli joulukuussa
2022 yhteensa 679, joista 557 oli kaupungin paivakodeissa ja 122 yksityisissa paivakodeissa. Kai-
kista yksityisten paivékotien lapsista tehostettua tai erityista tukea saavia oli joulukuussa alle 2 %
(sama luku kuin vuonna 2021), kun taas Joensuun kaupungin paivakodeissa vastaava luku oli 16 %
(2021 luku oli 14 %). Tuen pienryhmia kaupungin paivakodeissa toimi yhteenséa kahdeksan (noin
100 lasta). Perhepaivahoidossa lapsia oli joulukuussa 253 ja avoimessa varhaiskasvatuksessa 44.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajia kaupungin paivéakodeissa tyoskenteli vuonna 2022 yhteensa 22.
Varhaiskasvatuksen avustajia oli joulukuussa yhteensé noin 90 (vuoden 2021 luku oli 69). Perheoh-
jaajia varhaiskasvatuksessa tydskenteli nelj, joista kaksi oli palkattu hankerahoilla, lumikkeja ja lu-
miukkoja oli 67, jotka kaikki oli palkattu hankerahoilla. Yhteensa varhaiskasvatuksessa tydskenteli

joulukuussa 2022 noin 750 tyontekijaa.

Taloudellisten ja maarillisten tavoitteiden toteutuminen

TP 2021 TA 2022 Muutettu TA | Toteuma
2022

Yhteiset palvelut

Toimintatulot 151 754 8 200 15 000 147 133
Toimintamenot -2 257 672 -2 454 200 -2 304 200 -2 593 872
Toimintakate -2 105 918 -2 446 000 -2 289 200 -2 446 739
Avoin varhaiskasvatus

Lapsia hoidossa 72 88 56 51
€/lapsi -3490 -3 139 -3 525 -3 749
Toimintatulot 21 905 26 200 15 000 13 599
Toimintamenot 273 217 -302 400 -212 400 -204 783
Toimintakate -251 312 -276 200 -197 400 -191 183
Perhepdivihoito

Lapsia hoidossa 284 270 280 267
€/lapsi -9 107 -9 533 -8 960 -9 632
Toimintatulot 306 621 302 000 367 000 310 163
Toimintamenot -2 892 999 -2 875 800 -2 875 800 -2 881 981
Toimintakate -2 586 378 -2 573 800 -2 508 800 -2 571 818
Pdivakodit

Lapsia hoidossa 2172 2113 2150 2083
€/lapsi -12 153 -12 332 -12 823 13 479
Toimintatulot 2003 410 1 938 300 1 730 300 1819 585
Toimintamenot -28 400 703| -27 995400 -29 300 000 -29 896 945
Toimintakate -26 397 293| -26 057 100f -27 569 700 -28 077 359
Kotihoidontuki

Lapsia hoidossa 738 700 690 702
Toimintatulot 0 0 0 0
Toimintamenot -2 281 952 -2 180 000 -2 130 000 -2 286 104
Toimintakate -2 281 952 -2 180 000 -2 130 000 -2 286 104
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TP 2021 TA 2022 Muutettu TA| Toteuma
2022
Yksityinen varhaiskasvatus
Lapsia hoidossa 684 730 810 788
€/lapsi -8 488 -7 727 -8 577 -8 845
Toimintatulot 1685 1 300 3000 2 260
Toimintamenot -5 807 693 -5 642 200 -6 950 000 -6 972 249
Toimintakate -5 806 008 -5 640 900 -6 947 000 -6 969 989
Henkilostomaara
Henkildtydwuodet yhteensa 567 562 562 590
Toimintatulot 2 485 374 2 276 000 2 130 300 2292741
Toimintamenot 41914 236 41450000 -43772400| -44 835933
Toimintakate -39428 862 -39174 000 -41642100] 42543193
Talousarvio
Alkuperdinen |[Talousarvio- |muutosten
talousarvio |muutokset |jdlkeen Toteuma Poikkeama
Toimintatuotot 2276 000 -145 700 2 130 300 2292 741 162 441
Toimintakulut -41 450 000 -2322400] -43772400[ -44835933 -1 063 533
Toimintakate -39 174 000 -2468 100) -41642100] -42543 193 -901 093

Sitovuustason ylityksen selitys:

Varhaiskasvatuspalveluiden talousarvion ylitys vuonna 2022 oli noin 900 000 euroa. Téta selittaa

- Henkildstdkulujen ylitys yhteensa noin 680 000 euroa, josta lomapalkkavelan kasvun osuus
on 220 000 euroa. Liséksi henkilostokulujen kasvuun vaikutti sairauspoissaolojen kasvu, uu-
sien yksikdiden avaaminen ja niihin henkiléston palkkaaminen seka varhaiskasvatuslain muu-
tokset tuen osalta eli kasvatusvastuullisten ja varhaiskasvatuksen avustajien maaran kasvu.

- Kotihoidontuen ylitys noin 150 000 euroa (ennakoitua suurempi maéaréa alle 3-vuotiaita lapsia
hoidettiin kotona).

- Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankintojen ylitys noin 70 000 euroa (koronaan liittyvien
suojatarvikkeiden hankinta ja sahkélaskujen nousu).

Kasvatus- ja koulutuslautakunta yhteensa

Talousarvio

Alkuperidinen |Talousarvio- |[muutosten

talousarvio |muutokset |jilkeen Toteuma Poikkeama
Toimintatuotot 9 391 400 38 400 9429 800 9677 299 247 499
Toimintakulut -129 774 400 -5 077 400 -134 851 800| -136463 735 -1 611 935
Toimintakate -120 383 000 -5039 000| -125422 000| -126 786 435 -1 364 435
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