
 

Valmius- ja turvallisuuspäällikön viran perustaminen 
 
HETYJ 27.04.2023 § 23    
620/01.01.00.00/2023    

Kaupunginhallitus käsitteli 17.4.2023 § 139 valmius- ja turvallisuuspäällikön 
tehtäväjärjestelyitä. Tehtävät on hoidettu tähän mennessä sopimusperusteisesti 
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen kanssa. Hyvinvointialueen lainsäädännöstä 
kuitenkin seuraa, että sopimuksellista yhteistyötä ei voida enää jatkaa.  Tästä 
johtuen kaupunginhallitus päätti, että valmius- ja turvallisuuspäällikön tehtävät 
hoidetaan jatkossa kaupungin omana toimintana 1.8.2023 alkaen ja kehotti 
henkilöstö- ja työllisyysjaostoa ryhtymään tämän linjauksen vaatimiin 
toimenpiteisiin. 
 
Valmius- ja turvallisuuspäälliköllä tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto, laaja-
alainen vähintään viiden vuoden käytännön kokemus vaativista valmius- ja 
turvallisuussuunnittelun tehtävistä sekä näkemystä riskienhallinnan hoitamisesta 
kaupunkikonsernitasolla. Valmius- ja turvallisuuspäällikkö työskentelee 
strategiajohtajan alaisuudessa.  
 
Vs. henkilöstö- ja yhteysjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
1. perustaa valmius- ja turvallisuuspäällikön viran 1.8.2023 

 
2. määrittää viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon, laaja-

alaisen vähintään viiden vuoden käytännön kokemuksen vaativista valmius- ja 
turvallisuussuunnittelun tehtävistä sekä näkemyksen riskienhallinnan 
hoitamisesta kaupunkikonsernitasolla.  
 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


