
Strategiassa määriteltyjen avainmittareiden tavoitteiden toteutuminen vuonna 2023 
Toteutumaennuste vuoden 2023 tavoitteen toteutumisesta esitetään, kun mittarin toteutumatieto saatavilla.  
 

Osaavan ja innostuneen henkilöstön Joensuu 
 

Avainmittari Lähtötila (vuosi) Tavoitetila 2023 Toteuma 3/2023 Toteuma- 
ennuste 

Tavoitetila 2025 

vakituisten rekry-
tointien täyttö-% ja 
hakijamäärän kes-
kiarvo 

100 % (2020) 
18 (2020) 

100 % 
säilyy vähintään vuoden 
2021 tasolla 

vakituisten rekrytointien täyt-
töaste 98,7 % 
hakijamäärän ka. 18,4.  

toteutuu  
osittain 
 
 

100 % 
säilyy vähintään 
vuoden 2021 ta-
solla 

työkyvyttömyys-
kustannukset ja 
suhteutus verrokki-
kaupunkeihin 

4,1 % palkkasum-
masta / verrokkien 
keskiarvo 5,5 % palk-
kasummasta (2020) 

4,05 % palkkasummasta 
/ kustannukset alle ver-
rokkien keskiarvon 

5,67 % palkkasummasta 
(vuoden 2022 tieto)/verrok-
kien tietoa ei ole saatavilla 
vielä 

ei toteudu 4,0 % palkkasum-
masta / kustannuk-
set alle verrokkien 
keskiarvon 

sairauspoissaolot / 
htv  

13 päivää/ htv (2020) 13 päivää/ htv  yhteensä 8556 kpv, ka. htkk 
2398,45 = 7,9 kpv/htv 

toteutuu 12 päivää/htv 

 
 


