Talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Strateginen painopiste: Vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu

Tavoitelinjaus: Parannamme tuottavuutta ja palveluja tarkastelemalla toimintaa seka prosesseja digitalisuuden mahdollisuudet huomioiden ja edis-
tamme tietojohtamisen jalkautumista. Digikyvykkyyden kehittamiseksi laaditun Digiohjelman keskeisia teemoja edistetdan. Kaupunki edistaa tietolii-
kenneyhteyksien saatavuutta harkitusti kuntarahoitusosuuksin alueilla, joilla markkinaehtoisuus ei toteudu.

tointeihin

oitu

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Toiminnan ja prosessien ke- | Yhteisty6ssa valittujen pro- | Henkildsto- Useita kaupungin toimintoja ja prosesseja on tarkas- | toteutuu
hittdminen digitaalisuus sessien tarkastelu tehty ja | palvelut telussa ja kehitystyéta niiden parantamiseksi teh-
huomioiden kehittdmistoimenpiteen Talouspalvelut/ daan. Muutama kehitysprojekti on saatu jo toteutet-

tarkennettu tietohallinto tua.
Strateginen painopiste: Kyvykkaan ja innostuneen henkiléstén Joensuu
Tavoitelinjaus: Olemme vetovoimainen kaupunkitydnantaja. Hyédynnamme etatydn mahdollisuudet.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Huolehdimme henkiléstda Ohjeistus on valmiina vuo- | Konsernipalvelut | Polkupydraedun Kkilpailutus on kaynnistymassa, | toteutuu
koskevan liikkumispolitikan | den 2023 aikana ja kayt- joukkoliikennetuen kayttéénotto valmisteilla. Yhteis-
kayttoonoton valmistelusta | tdonotto huomioidaan vuo- kayttdautojen kilpailutus on kaynnistymassa.
vuoden aikana den 2024 talousarviossa
Osallistamme henkilds- | Loytdpalkkiorekrytointia on | Henkildsto- Alkuvuodesta ei ole toteutettu I0ytdpalkkiorekrytoin- | toteutuu
tomme 16ytopalkkioin rekry- | toteutettu ja tuloksia arvi- | palvelut tia, toteutetaan viimeistaan syksylla




Tavoitelinjaus: Edistdmme jatkuvasti henkildston tydssa kehittymista ja tydhyvinvointia. Tarjpamme laadukkaat tyéterveyspalvelut.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Tuemme henkildston tiedon- | Sisaisen viestinnan uudis- | Viestintapalvelut Sisaisen viestinnan uudistus on toteutettu, uusi intra | toteutuu
saantia ja vuorovaikutteista | tus on toteutettu ja henki- | Tietohallinto on otettu kayttéon. Toimintamallien perehdytys on
osallistumista seka digitaito- | [0std on perehdytetty ja oh- | Henkilosto- kaynnissa.
jen  kehittymistd uudista- | jattu uusiin toimintamallei- | palvelut
malla sisdisen viestinnan toi- | hin
mintamallin ja varmistamme
henkil6ston perehtymisen ja | Digimentoritoiminta on pi- Digimentoritoiminta on kaynnistetty ja ensimmaiset
ohjauksen uusiin toimintata- | lotoitu ja sen mahdollisesta tapaamiset on pidetty. Yhteisten toimintatapojen
poihin. jatkamisesta on tehty paa- maarittely on alkanut. Talle hetkelld digimentoreita
tds ja sille on suunniteltu on 15.
jatkotoimenpiteet. Vuonna
2023 Joensuun kaupun- Uusi intranet on otettu kayttdon ja digityévalineiden
gilla on 15 digimentoria eri kayttoon liittyva ohjeistus, ns. pelikirja on valmisteilla
toimialoilla. ja sen jalkauttaminen alkaa vuoden 2023 aikana.
Pilotoidaan mentorointimalli | Mentorointimalli on pilo- | Henkil6st6- toteutuu
toitu 10 tydyhteistssa palvelut
Tavoitelinjaus: Kehitdmme toimintatapojamme seka johtamista vahvistamaan osallistumista, vastuunottoa ja onnistumista.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Osalllistuvan budjetoinnin Osallistuvan budjetoinnin | Henkil6st6- Koulutustoivekysely on jatkuvasti kaytdssa. Tyohy- | toteutuu
keinoin toteutetaan henki- toimintamallin vakiinnutta- | palvelut vinvointitoimintaa kehitetdan jatkuvasti henkiloston
I6stdn koulutuksia ja tydhy- | minen toiveiden perusteella.
vinvointitoimintaa
Jatkamme osallistavan joh- | Esihenkilot seka henkilostd | Henkilosto- Rupimanteri-projekti on kdynnissa ja etenee suunni- | toteutuu
tamisen kehittdmisen pro- | tuottanut  aktivointitehta- | palvelut tellusti.
sessia vien kautta kehittdmiside-
oita, joita prosessin myo-
hemmissa vaiheissa jalos-
tetaan eteenpain kehitta-
misratkaisuiksi
Valmistelemme yhteisen toi- | Muutosvalmennus toteu- | Konsernipalvelut | Muutosvalmennukset ovat kaynnissd. Pelisdannét | toteutuu

mintamallin uusissa hallin-
non tiloissa toimimista var-
ten

tettu

Pelisdannaot luotu

on tyonalla ja valmistuvat syksylla.




