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Lasna

Muu lasnaolo

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Wihonen Jussi
Elonheimo Ville
Heinonen Eila
Hulmi Helena
Térmanen Maija

Eronen Marja
Jokela Jenni
Huikuri Satu

Vartiainen Riikka
Asikainen Eija

Jussii Wihonen
puheenjohtaja

puheenjohtaja

jasen

jasen Poistui § 24 klo 13.16
varapuheenjohtaja

jasen

poytakirjanpitaja,

henkildstdsuunnittelija

esittelija,

kansliapaallikk®

esittelija, henkildsto- ja

vhteysjohtaja vs.

tyollisyyspaallikkod § 25 klo 12.01-12.23
kotouttamispaallikkd § 26 klo 12.27-13.03

Marja Eronen
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu 27.4.2023.

Ville Elonheimo

poytakirjantarkastaja

Helena Hulmi
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 27.4.2023 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 21 27.04.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 27.04.2023 § 21
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §22 27.04.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 27.04.2023 § 22

Vs. henkil6st6- ja yhteyjohtajan paatésehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

valita pdytakirjantarkastajiksi Ville Elonheimon ja Helena Hulmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 23 27.04.2023

Valmius- ja turvallisuuspaallikon viran perustaminen

HETYJ 27.04.2023 § 23

620/01.01.00.00/2023
Kaupunginhallitus kasitteli 17.4.2023 § 139 valmius- ja turvallisuuspaallikon
tehtavajarjestelyita. Tehtavat on hoidettu tdhdn mennessa sopimusperusteisesti
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen kanssa. Hyvinvointialueen lainsdadanndsta
kuitenkin seuraa, ettd sopimuksellista yhteistyota ei voida enda jatkaa. Tasta
johtuen kaupunginhallitus paatti, ettd valmius- ja turvallisuuspaallikén tehtavat
hoidetaan jatkossa kaupungin omana toimintana 1.8.2023 alkaen ja kehotti
henkildsto- ja tydllisyysjaostoa ryhtyma&an tdman linjauksen vaatimiin
toimenpiteisiin.

Valmius- ja turvallisuuspaallikélla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto, laaja-
alainen vahintaan viiden vuoden kaytannén kokemus vaativista valmius- ja
turvallisuussuunnittelun tehtavista seka nakemysta riskienhallinnan hoitamisesta
kaupunkikonsernitasolla. Valmius- ja turvallisuuspaallikkd tydskentelee
strategiajohtajan alaisuudessa.

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. perustaa valmius- ja turvallisuuspaallikén viran 1.8.2023

2. maarittaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon, laaja-
alaisen vahintaan viiden vuoden kaytanndn kokemuksen vaativista valmius- ja
turvallisuussuunnittelun tehtavista sekd nakemyksen riskienhallinnan
hoitamisesta kaupunkikonsernitasolla.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §24 27.04.2023

Henkilostopalvelujen osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

HETYJ 27.04.2023 § 24
193/02.02.02.01/2023

Liitteet

Kaupunginhallituksen 19.12.2022 § 477 hyvaksymien talousarvion
taytantéonpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista
ajankohdista: 31.3, 31.7, 30.9. Lisaksi laaditaan katsaus 31.12. tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisdksi myos
talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaan vuoden 2023 talousarvioon ei tulla
tekemaan lisatalousarvioita, jotka kasvattavat kokonaisuutena kaupungin
nettomenoja. Mikali kayttétalouden toimintakate uhkaa ylittya, tulee valittdmasti
kaynnistaa toimenpiteet, joilla varmistetaan talousarviossa pysyminen. Talla
varmistetaan, ettd kaupungin talouden vuosien 2024-2026 sopeutustarve ei kasva
jo ennakoidusta varsin mittavasta sopeutustarpeesta.

Henkiléstépalveluiden vastuualueen toiminta on toteutunut 1.1.-31.3.2023 p&osin
ennakoidusti. Henkildstdpalveluiden talouden arvioidaan my6s toteutuvan
talousarvion mukaisesti.

Pykalan liitteena on esitetty talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen seka liséksi strategian avainmittareiden toteutuminen Osaavan ja
innostuneen henkildston Joensuun osalta seka osavuosikatsaukseen sisaltyva
tiivis yhteenveto henkildtydkuukausien ja palkkasumman toteutumasta.

Vs. henkil6sto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita henkildstdpalveluiden osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2023 tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Eila Heinonen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

[1] Strategiassa maariteltyjen avainmittareiden tavoitteiden toteutuminen Osaavan ja innostuneen
henkildston Joensuu

[2] Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen henkildstépalvelut

[3] Henkilotyokuukausien ja palkkasumman kehitys
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 25 27.04.2023

Tyollisyyspalvelut -tulosalueen osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

HETYJ 27.04.2023 § 25
193/02.02.02.01/2023

Kaupunginhallituksen 19.12.2022 § 477 hyvaksymien talousarvion
taytantéonpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista
ajankohdista: 31.3, 31.7, 30.9. Lisaksi laaditaan katsaus 31.12. tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisdksi myos
talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaan vuoden 2023 talousarvioon ei tulla
tekemaan lisatalousarvioita, jotka kasvattavat kokonaisuutena kaupungin
nettomenoja. Mikali kayttétalouden toimintakate uhkaa ylittya, tulee valittdmasti
kaynnistaa toimenpiteet, joilla varmistetaan talousarviossa pysyminen. Talla
varmistetaan, ettd kaupungin talouden vuosien 2024-2026 sopeutustarve ei kasva
jo ennakoidusta varsin mittavasta sopeutustarpeesta.

Tydllisyyspalvelut-tulosalueen toiminta on toteutunut 1.1.-31.3.2023 pagosin
ennakoidusti.

Talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen
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27.04.2023

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tyollisyyden Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme valmiina kasvaviin tyéllisyyden edistamisen vastuisiin. Parannamme tyollisyytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja pidamme
Kuntalaisten ty6ttémyysjaksot lyhyind. Panostamme osaamista ja tydkykyé parantaviin palveluihin.

vien asukkaiden maara
Luotsin palveluissa. Tavoi-
tetaso: 60 uutta muuttajaa
Luotsin palveluissa

tuvaa muuttoa Joensuuhun
sekd tuemme kaupunkiin
muuttavia tyoéllistymisessa
seka alueelle Kiinnittymi-
sessé.

kuussa. Palveltuja asiakkaita 6 hlt&.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Tyottémyys vahenee Tyottdomyysprosentti Tyollisyyspalvelut | Tybttomyysprosentti 2/2023 13,6 %.

12/2023 11,5 %

Pitkaaikaistyottomien Pitkaaikaistyottomien maara laskenut 2/2023 10 % | toteutuu

maara laskee Joensuun vuoden takaiseen verrattuna.

vuoden 2022 keskiarvoon

verrattuna 10 %
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Kaupungin tyéllisyyttd edis- | Luotsi-hankkeen asiak- | Tyéllisyyspalvelut | Tyottémyys katkennut 80 %:lla asiakkaista 6 kk:n si- | toteutuu
tava toiminta on vaikuttavaa | kuus katkaisee tyottémyy- salla asiakkuuden alkamisesta.

den 6 kkin sisalla asiak-

kuuden alkamisesta 80

%:lla asiakkaista

75 % tyollisyyspalvelujen 53 % tydllisyyspalvelujen asiakkuuden paattaneista

asiakkuuden paattaneista edennyt tavoitteen mukaiseen ratkaisuun.

etenee avoimille tyémark-

kinoille, tutkintoon johta-

vaan koulutukseen, yritta-

jyyteen tai muuhun ty6ttd-

myyden paattavaan ratkai-

suun (esim. elake)

Tydéllisyyspalvelujen asia- NPS 82 toteutuu

kastyytyvaisyys NPS 75
Edistamme tyollisyyttd tii- | Luotsin, Topakan ja kunta- | Tyéllisyyspalvelut | ESR-hankkeet edenneet paivitettyjen hankesuunni-
viiss& verkostoyhteistytsséa | kokeilun tavoitteet toteutu- telmien mukaisesti. Kuntakokeilun osalta asiakas-

vat  hankesuunnitelmien palvelumalli seka kasvanut asiakasmaara aiheutta-

mukaisesti. neet edelleen ruuhkaa.

Valmistaudutaan TE2025-

siitymaan asetetun aika- Perustettu  Pohjois-Karjalan yhteinen  kuntien toteutuu

taulun mukaisesti siten, TE2024-valmisteluyksikko. Yksikko valmistelee ty6l-

ettd uudistuksessa huomi- lisyyspalvelujen jarjestdmisvastuuvaihtoehtoja seka

oidaan tyéllisyyspalvelujen maakunnallista tydllisyyden ekosysteemia.

asiakkaiden ja elinkei-

noeldméan tarpeet seka

verkostokumppanuudet.

Avoimiin tydpaikkoihin liit-

tyvat  tyénantajakontaktit toteutuu

1300 kpl ja niiden kautta Tydnantajakontaktit 388 kpl ja niiden kautta tapahtu-

tyéllistymiset 250 kpl. neet tydllistymiset 55 kpl.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Vauhditamme ty&hén perus- | Uusien tydn vuoksi muutta- | Tybllisyyspalvelut | Helposti Joensuuhun -hanke kaynnistynyt helmi- | toteutuu

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen talous on kehittynyt 1.1.-31.3.2023 talousarvion
mukaisesti. Tydmarkkinatuen kuntaosuuteen on talousarviossa varattu 9 750 000
€. Toteutuma helmikuun lopussa on n. 1 725 000 € (17,7 %), joka on

edellisvuoden tasoa.

Tuloslaskelma €
Tammikuu-Maaliskuu 2023
140 Tyollistaminen

Muutos%
2022-
Ta 2023 Tot. 2023 Tot. % Tot. 2022 2023 TP 2022
Toimintatuotot 1375000 297 566 22 580 968 -49 1798 219
Toimintakulut -16 325400 -2 918 316 18 -3 350 593 -13 -16 995 750
Toimintakate -14 950 400 -2 620 750 18 -2 769 624 -5 -15 197 531
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 25 27.04.2023

Valmistelija: kansliapaallikkd

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkitd tyollisyyspalvelut- tulosalueen osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2023
tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Pykala kasiteltiin esityslistasta poiketen §:n 22 jalkeen.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn ajan.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 26 27.04.2023
International House Joensuu — yksikon osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

HETYJ 27.04.2023 § 26

193/02.02.02.01/2023

Kaupunginhallituksen 19.12.2022 § 477 hyvaksymien talousarvion
taytantéonpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista
ajankohdista: 31.3, 31.7, 30.9. Lisaksi laaditaan katsaus 31.12. tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisaksi myos
talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden

toteutumisesta.

Talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaan vuoden 2023 talousarvioon ei tulla
tekemaan lisatalousarvioita, jotka kasvattavat kokonaisuutena kaupungin
nettomenoja. Mikali kayttétalouden toimintakate uhkaa ylittya, tulee valittdmasti
kaynnistaa toimenpiteet, joilla varmistetaan talousarviossa pysyminen. Talla
varmistetaan, ettd kaupungin talouden vuosien 2024-2026 sopeutustarve ei kasva
jo ennakoidusta varsin mittavasta sopeutustarpeesta.

International House Joensuu-yksikdn toiminta on toteutunut 1.1.-31.3.2023
paaosin ennakoidusti.

Talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Strateginen painopiste: Elinvoiman, yrittdjyyden ja tySllisyyden Joensuu
Tavoitelinjaus:. Tavoitelinjaus: Turvaamme tydvoiman saatavuuden ja edistimme paikkariippumattoman tydn tekemisen mahdollisuuksia. Edis-
tdmme koulutus- ja ty&perdistd maahanmuuttoa ja kotoutumista keskistetylld toimintamallilla.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2023 2023 ennuste
Tuetaan Ukrainasta paen- Uusien asiakkaiden maérd | Hallintopalvelut/ Tammikuussa 2023 on rekrytoitu vendjdnkielentai- | toteutuu
neiden, tilapdista suojelua vahintddn 160, toteutunei- | International toinen ohjaaja erityisesti ukrainasta paenneiden, ti-
saavien ja muiden pakolai- | den ryhmainfojen ja suo- | House lapdista suojelua saavien palvelujen turvaamiseksi.
sina Joensuuhun saapunei- | men kielen nonstop kurs- Lisdksi avustavan kotoutumisohjaajan rekrytointiin
den kotoutumista ja tydllis- | sien osallistujien tarjonta haettiin ja saatiin TEM;std rahoitusta masraaikaisen
tymisté varmistamalla tieto-, | kysyntdd vastaavasti tehtdvan perustamista varten.
neuvonta- ja ohjauspalvelu- Suomen kielen nonstop kursseja on toteutettu 5 ryh-
jen riittédva saatavuus. ma4 joissa on aloittanut yhtensa 77 opiskelijaa.
Ensimmadiselld kvartaalila uusia asiakkuuksia yh-
teensa 27.
IHJ esittelee 1HJ;n ja kunnan palveluita tilapaista
suojelua saaville, kuntapaikkaa harkitseville ukrai-
nalaisille vastaanottokeskuksen jarjestdmissa in-
foissa (4 infoa kevétkaudella)
Edistetddn tydn vuoksi Jo- | Tydoleskeluluvalla Joen- | Hallintopalvelut/ Tyboleskeluluvalla 3 uutta asiakasta.
ensuuhun muuttavien kotou- | suussa asuvien uusien asi- | International
tumista ja kiinnittymista alu- | akkaiden m&ara 60 henki- | House Verkkosivuilla yhteensd 5 911 katselukertaa ajalla
eelle vahvistamalla |HJ;n | [64. 1.1.-31.3.2023.
tunnettuutta tybnantajien
parissa ja tavoittamalla kat- | Verkkosivujen kavija-
tavammin tydn vuoksi muut- | maéara, tavoite 10 000 kat-
tavat muun kuin suomenkie- | somiskertaa
liset uudet kuntalaiset
Edistetddn kansainvélisten | Toimivat yhteistyémallit ja - | Hallintopalvelut/ IHJ on mukana Itd-Suomen yliopiston johdolla val- | toteutuu
opiskelijoiden kiinnittymista | rakenteet valmisteltu ja ta- | International misteltavassa Itd-Suomen oppilaitosten yhteisessa
alueelle vahvistamalla edel- | voitetaso maaritetty House Talent Hub Eastern Finland -hankkeessa, jossa ta-
leen yhteistyotd tydllisyys- voitellaan opiskelijoiden kiinnittymistd alueelle.
palvelujen ja oppilaitosten Hanke tarjoaa yhteistybalustan sekd resursseja
kanssa opiskelijoille ja tydnantajoille suunnattujen palvelu-
jen ja toimintamallien rakentamiselle.
Kotoutumista tukevien pal- | Toimivat yhteistyémallit ja - | Hallintopalvelut/ Hyvinvointialueen kanssa on sovittu uusista toimin- | toteutuu
velujen yhdyspinnan sel- | rakenteet valmisteltu ja ta- | International tamalleista vuoden 2023 alusta ldhtien seké jatko-
keyttdminen ja yhteistydn | voitetaso maaritelty House keskusteluista, joihin kutsutaan mukaan IHJ: n ja hy-
vakiinnuttaminen  Pohjois- vinvointialueen lisdksi KELA:
Karjalan hyvinvointialueen
kanssa
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 26 27.04.2023

International House Joensuu-yksikdn talous on kehittynyt 1.1.-31.3.2023
talousarvion mukaisesti.

Tuloslaskelma €
Tammikuu-Maaliskuu 2023
1518 International house joensuu

Muutos

% 2022-
Ta 2023 Tot. 2023 Tot. % Tot. 2022 2023 TP 2022
Toimintatuotot 440 000 50 850 12 108 567 -53 556 964
Toimintakulut -736 000 -145 081 20 -138 073 5 -709 970
Toimintakate -296 000  -94 231 32 -29 506 219 -153 006

Valmistelija: kansliapaallikkd

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto paattaa

merkita International House Joensuu-yksikon osavuosikatsauksen 1.1.-31.3.2023
tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pykala kasiteltiin esityslistasta poiketen §:n 25 jalkeen kokouksen neljantena
asiana.

Kotouttamispaallikko Eija Asikainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Liitteet
[4] Osve_tammi_maaliskuu_Henkildstd-ja tydllisyysjaosto_27.4.2023
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 27 27.04.2023

Hyvinvointipalvelujen uudelleen organisointi

KAKOLK 25.04.2023 § 32

HETYJ 27.04.2023 § 27
615/00.01.02.07/2023

Koulutusjohtaja Olli Kauppinen on irtisanoutunut koulutusjohtajan virasta 1.8.2023
lukien.

Hallintosdanndén 15 §:n mukaisesti kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtdvana on
vastata toiminnan yleisestd organisoinnista ja ohjeistuksesta.

Hyvinvoinnin toimialueella olisi tarkoituksenmukaista yhdistaa koulutuspalvelut ja
hyvinvoinnin edistamisen palvelut, jolloin seka opetus, kasvun tuki etta
nuorisopalvelut toimisivat saman johdon alaisuudessa. Tama edellyttaa, etta
toimialalle perustetaan uusi koulutus- ja nuorisojohtajan virka.

Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

1. esittdad henkildsto- ja tydllisyysjaostolle, ettd hyvinvointipalveluihin perustetaan
koulutus- ja nuorisojohtajan virka ja lakkautetaan koulutusjohtajan seka
hyvinvoinnin kehittdmisjohtajan virat,

2. siirtda suostumuksensa mukaan hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja Jani Kaasisen
uuteen perustettavaan koulutus- ja nuorisojohtajan virkaan sita auki
julistamatta.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Vs. henkilosto- ja yhteysjohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. perustaa koulutus- ja nuorisojohtajan viran 1.8.2023 lukien. Kelpoisuusehto
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi
riittdva johtamistaito

2. lakkauttaa koulutusjohtajan viran nro 52812 ja hyvinvoinnin
kehittdmisjohtajan viran nro 52834 31.7.2023.

ja toteaa, ettd hallintosdannén 70 §:n mukaan virkasuhteisiin ottamisesta paattaa
sama viranomainen, toimivalta paattaa siirrosta on talla viranomaisella. Tassa
tapauksessa toimivalta on kasvatus- ja koulutuslautakunnalla.

Paatos:
Asia paatettiin ottaa lisélistalta kasittelyyn.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



